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مقدمة :
يعتبر التشغيل أحد أهم أولويات الحكومات في العالم لذلك تعمل مختلف الدول على 
تقليص البطالة وتوفير فرص التشغيل إلا أنه يلاحظ أن أغلب الدول يصعب عليها 
توفير مناصب شغل في الوظيفة العمومية مما يدفع بالدول لوضع استراتيجيات 
تحفز المستثمر الأجنبي وتعدل من قوانينها بغية الحصول على أهم الشركات الكبرى 
لخلق فرص عمل وافرة والرفع من نسبة التشغيل وهكذا فإن المغرب بدوره كان 
واعيا أمام هذا الأمر مما جعله ينشأ الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات بغية 
خلق فرص العمل لحاملي الشهادات ومواكبة من ليست لهم خبرة العمل وتكوين 
الأشخاص من ليست لهم شهادة وذلك تزامنا مع متوفره الدولة من مستثمرين 
يتهافتون على اليد العاملة الأكثر تكوينا وخبرة وتعتبر هذه الوكالة مؤسسة عمومية 
مستقلة ماليا وإداريا إلا أنها تبقى تحت وصاية وزارة التشغيل والادماج المهني 
وذلك من أجل التنسيق وترجمة سياسة الوزارة في قطاع التشغيل1 ولقد ظهرت هده 
الوكالة لأول مرة سنة 2001 بموجب ظهير شريف رقم 1.00.220صادر في ربيع 
الأول 1421 5 يونيو 2000 نشر بالجريدة الرسمية تحت عدد 4804 بتاريخ 
15/06/2000 الصفحة 1649 بتنفيذ قانون  51.99  وجاء كذلك مرسوم 
2.99.822 صادر في فاتح ربيع الآخر 1421 4  يوليو 2000 لتطبيق قانون رقم 
51.992 لإنشاء الوكالة الوطنية للنهوض التشغيل والكفاءات  فهده الوكالة تهدف 

إلى تقريب فرص العمل من المترشح  للعمل تسهل عملية الترشيح توفر عروض 
الشغل تعرف بالقطاعات  الواعدة  والمشاريع المهيكلة توفر أنواع عقود الشغل 
التكوين التعاقدي  من أجل التشغيل وتعتمدها الدولة كرافعة  للتشغيل  وتقليص  
البطالة  وكمحور أساسي في وضع برامج النهوض بالتشغيل ولعل ما يؤكد ذلك 
الخطاب السامي لصاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله  الذي أكد بقوله ( 
إن شبابنا يتطلع  إلى إيجاد الظروف المثلى التي تساعده على تحقيق الذات وتحمل 
المسؤولية ويحذوه الطموح المشروع  إلى تحقيق اندماج أفضل على الصعيدين 
الإجتماعي والمهني ولاسيما عبر خلق آفاق أوسع لفرص   الشغل )3 ومند  نشأتها 

 1  موقع وزارة التشغيل و الادماج المهني 
 2 ظهير شريف رقم 1.00.220صادر في ربيع الأول 1421 5 يونيو 2000 نشر بالجريدة الرسمية تحت عدد 4804 بتاريخ 

15/06/2000 الصفحة 1649 بتنفيذ قانون  51.99
 3 مقتطف من الخطاب السامي لصاحب الجلالة الملك محمد السادس بمناسبة الذكرى التاسعة و الخمسين لثورة الملك و الشعب ، طنجة 20 غشت 2012
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تميزت بثلاثة مراحل  مهمة الرحلة الأولى 2001  إلى 2005  انطلاق مشروع 
الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات المرحلة الثانية 2006 - 2015  تحديث 
الوكالة من خلال توفير البنيات التحتية تستجيب للمعايير الدولية  أما المرحلة الثالثة 
تغطي فترة ما بين  2016 - 2020  تأكيد مهام الوكالة وانخراطها  في تنزيل الحق 

الدستوري المتمثل في دعم المغاربة في البحث عن عمل . وهكذا تتضح 

الأهمية الإجتماعية

 الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات  في كونها المعبر الرئيسي للتشغيل  
وتوفير فرصة عمل لتثمين الرأسمال البشري  يتحقق  من خلاله استقرار إجتماعي 

يتمخض عنه تحقيق المساواة وتحقيق الكرامة للمواطن المغربي . 

الأهمية الإقتصادية

 تعتبر الوكالة الوطنية الإنعاش التشغيل رافعة للتنمية ونمو اقتصادي متواصل 
يسمح بتحسين القدرة الشرائية للسكان والقدرة الاستثمارية للبلاد .

الأهمية السياسية 

تتمثل في تحقيق السلم الاجتماعي بناء على كون أن الوكالة تعمل على ترجمة  أهم 
ركائز العقد الاجتماعي و هو توفير الشغل الملائم وتنفيد سياسة الدولة في قطاع 

التشغيل.

الإشكال

مما يتير اشكالا يتمثل في ما طبيعة تنظيم الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات 
و الى أي حد استطاع الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات من تحقيق الأهداف 

المتوخاة منها.

وبهذا تتفرع عن الاشكال مجموعة من التساؤلات 

ما هو التنظيم الذي تقوم عليه الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل والكفاءات ؟

ما هي مميزات الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل والكفاءات عن وكالات التشغيل 
الخاصة؟ 
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ما هو دور الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات ؟

أية حصيلة للوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات في ظل الاكراهات التي 
تواجهها؟

المنهج المعتمد

للإجابة على التساؤلات أعلاه و للإحاطة بالموضوع اعتمدنا المنهج التحليلي و 
الوصفي 

وتم الاستعانة بهذه المناهج لاعتبارها أكثر ملائمة مع طبيعة الموضوع .

خطة البحت 

المبحث الأول : تنظيم الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات المهنية

المبحث الثاني : مهام الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات و الحصيلة 
المنجزة
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المبحث الأول: تنظيم الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات                      
المهنية 

المطلب الأول : تنظيم الوكالة الاداري و المالي
تعتبر الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات برنامجا حكوميا ومصدرا يسهل ويساعد 

الشباب وحاملي الدبلومات على الولوج لسوق الشغل والبحث عن العمل، حسب القدرات 

والكفاءات المتوفرة لدى كل باحث عن وظيفة، وبعبارة أخرى فهي تلعب دور الوسيط بين 

المشغل وطالبي الشغل، خاصة في مساعدتهم على العثور عن وظائف.

وبما أن الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات تعتبر مؤسسة متمتعة بالشخصية المعنوية 

و الاستقلال المالي4 ، فإنها تقوم بممارسة نشاطاتها بناء على تسيير إداري 

( الفقرة الأولى) وتسيير مالي ( الفقرة الثانية).

الفقرة الأولى : التنظيم الإداري
بناء على مقتضيات المادة 4 من القانون رقم 51.99 فإنه يتم  تسيير هذه الوكالة من قبل 

المجلس الإداري ( أولا)  وهذا الأخير له اختصاصات محددة ( ثانيا).

أولا: تأليف المجلس الإداري

لم يقم المشرع في القانون رقم 51.99 بتعريف المجلس الإداري مكتفيا فقط بالقول في المادة 

4 على انه { يدير الوكالة مجلس إدارة ويسيرها مدير}.

 4ـ المادة 1 من القانون رقم 51.99 المتعلق بإنشاء الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات.
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وبالتالي فإنه يمكن تعريف مجلس الإدارة بأنه أعلى هيئة تتخذ القرارات في الوكالة، ويتكون 

من مجموعة الأعضاء سواء كانوا منتخبين أو معينين، يتولون الإشراف بشكل مشترك على 

أنشطة الوكالة، ويقوم بتسيير هذه الوكالة مدير5.    

وإن مجلس الإدارة وفقا لقانون الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات، فيتألف من ممثلين 

للإدارة ينتدبون لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة6.   

وكذلك يجوز لمجلس الإداري أن يدعوا لحضور اجتماعاته على سبيل الاستشارة كل شخص 

طبيعي أو معنوي لحضور من القطاع العام أو الخاص يرى في مشاركته فائدة7.

ويجتمع هذا المجلس وجوبا مرتين في السنة على الأقل أو كلما دعت الضرورة لذلك.

ويشترط لصحة مداولات مجلس الإدارة أن يحضرها أو يمثل فيها ما لا يقل عن نصف 

أعضائه، وتتخذ قراراته بأغلبية الأصوات فإن تعادلت يرجح الجانب الذي يكون فيه الرئيس8.

ثانيا ـ اختصاصات مجلس الإداري:

بناء على مقتضيات المادة 6 من القانون 51.99 فإن مجلس الإدارة يتمتع بجميع السلط 

والاختصاصات اللازمة لإدارة الوكالة.

ولهذه الغاية فإن مجلس الإدارة يقوم بما يلي:

1ـ إعداد مخططات تنمية أنشطة الوكالة ولا سيما المخططات المتعلقة بفئات طالبي العمل 

المؤهلين للاستفادة من الأنشطة المذكورة.

2-  حصر البرامج التقديرية للعمليات ؛

3-  الموافقة على  العقود المبرمجة واتفاقيات الشراكة المبرمة من لدن الوكالة في إطار 

اختصاصاتها؛

 5ـ  المادة 4 من نفس القانون 
 6ـ المادة 5 من نفس القانون 

 7ـ  الفقرة الثانية من المادة 5 من نفس القانون
 8ـ الفقرة الأخيرة من المادة 6 من نفس القانون
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 4-  حصر ميزانية الوكالة السنوية والتغييرات المتعلقة  بها ؛

5- تحديد النظام الأساسي لمستخدمي الوكالة وعرضه للموافقة عليه طبقا   

للنصوص   التنظيمية   المعمول   بها ؛

6-  التعيين في المناصب العليا باقتراح من المدير ؛

7- قبول الهبات والوصايا

8- الموافقة  على  حساب الوكالة المالي ؛

9- إقرار إحداث الوكالات المحلية التي يحدد تنظيمها واختصاصاتها.

ومن اختصاصات مجلس الإدارة كذلك هو أنه يجوز له إحداث كل لجنة في حظيرته، يحدد تأليفها 

وطريقة تسييرها ويجوز له أن يفوض إليها بعض سلطه واختصاصاته9.

الفقرة الثانية : التنظيم المالي 
بما أن الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات  هي مؤسسة عمومية تتمتع بالشخصية المعنوية 

والاستقلال المالي، فإن هذه المؤسسة كأية مؤسسة لديها حقوق وعليها واجبات.

وقد أشار القانون رقم 51.99 للتسيير المالي بميزانية الوكالة10 ، حيث تنقسم هذه الأخيرة إلى 

باب الموارد ( أولا) وباب النفقات ( ثانيا).

أولا: باب الموارد

لم يقم المشرع بوضع تعريف لها، ولكن يمكن استقراءه من خلال المادة 10 من القانون 51.99 

على  أنها كل المداخيل والإقتراضات والإعانات التي تدخل في الذمة المالية للوكالة الوطنية 

لإنعاش التشغيل والكفاءات، وقد تطرق القانون للموارد من نفس المادة بالقول:

" تتضمن ميزانية الوكالة:

 9ـ المادة 7 من نفس القانون
 10ـ  المادة 10 من نفس القانون
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تتضمن ميزانية الوكالة :

1- في باب الموارد 

- إعانات التجهيز والتسيير التي تمنحها الدولة والجماعات المحلية ومساهمات الهيئات العامة أو 

الخاصة؛

-  الاقتراضات المأذون في إصدارها وفقا للنصوص التنظيمية الجاري بها العمل ؛

- الدخول المتأتية من الخدمات المقدمة للمقاولات أو من مبيعات المنشورات و المطبوعات؛

-  الهبات والوصايا الوطنية والدولية التي يقبل مجلس الإدارة تلقيها11 ؛

-   جميع المداخيل الأخرى التي يمكن أن تخصص لها  فيما بعد  بالنصوص التشريعية أو 

التنظيمية، ولاسيما المداخيل المتأتية من الأموال العامة للنهوض بالتشغيل والمتعلقة بمهامها؛

-  الحصائل المتنوعة.

ثانيا: باب النفقات 

وبما أن المشرع لم يقم بتعريف النفقات فيمكننا تعريفها بأنها تلك المصروفات التي تتكبدها الوكالة 

في أعمالها العادية اليومية .

 وحسب المادة 10 ( تتضمن ميزانية الوكالة : 

...

2ـ في باب النفقات:

ـ نفقات التسيير والاستثمار

ـ المبالغ المرجعة من التسبيقات والإقتراضات.

 11ـ الرجوع إلى المادة 11 من نفس القانون
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المطلب الثاني : تمييز الوكالة عن وكالات التشغيل الخاصة

تتميز الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات عن بعض الوكالات الخاصة التي 
يمكن أن تتشارك معها من حيث قيامها كذلك بالوساطة بين طلبات الشغل و عروضه. و 
لتمييز الوكالة عن الوكالات الخاصة بالتشغيل سنسعى إلى التمييز بينهما من خلال 
التطرق إلى ما يتعلق سواء بالوكالة الوطنية لإنعاش الشغل و الكفاءات أو الوكالات 

الخاصة من حيث النشأة (الفقرة الأولى) و كذا من حيث الالتزامات (الفقرة الثانية).

الفقرة الأولى : من حيت النشأة
أولا : الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات 

أحدثت الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات بمقتضى ظهير 5 يونيو 2000 
بتنفيذ القانون رقم 51.99 القاضي بإنشاء الوكالة الوطنية لإنعاش الشغل و الكفاءات, 
حيث جاء في المادة 1 من القانون 51.99 : يحث اسم الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل 
و الكفاءات المعرفة "بالوكالة"  أي أنها مؤسسة عمومية تتمتع بالشخصية المعنوية و 

الاستقلال المالي.

و باستكمالنا لقراءة الفقرة الثالثة من المادة الأولى من هذا القانون، يتبين أن إنشاء فروع 
لهاته الوكالة سواء بالجهات و الأقاليم و العمالات ينطلق من ما يقتضيه نشاطها، و يبقى 

مقرها المركزي بالدار البيضاء.

من خلال ما سبق يتبين أن إنشاء الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات جاء نتيجة 
لصدور الظهير الشريف رقم 1.00.220 بتاريخ 5 يونيو 2000. كما أن هاته الوكالة 
تتمتع بالشخصية المعنوية و اعتبارها كذلك مؤسسة عمومية و التي تم تمتيعها 

بالاستقلال المالي.

هذه الوكالة تقع تحت وصاية وزارة الشغل و الإدماج المهني.



[11]

ثانيا : الوكالات الخاصة بالتشغيل
سعيا من المشرع إلى مواكبة الاتفاقيات الدولية التي يلجها المغرب، سعى من خلال 
مقتضيات مدونة الشغل للقطاع الخاص للعب دور الوساطة في التشغيل بعد أن كان هذا 
الدور من لدن الاختصاصات الخالصة للسلطة الحكومية حيث كانت في السابق تحتكر 

هذا الميدان من خلال إحداثها لمكاتب التشغيل العمومية.

و تجدر الإشارة إلى أن الوكالة الخاصة بالوساطة في التشغيل ليست وليدة مدونة الشغل 
المغربية الحالية. بل كان لها تواجد قبل إحداث مكاتب التشغيل العمومية، و تم منع هذه 
الوكالات الخاصة من مزاولة عملها بعد الخروقات و التجاوزات التي أقدمت عليها في 

حق طالبي الشغل.

سنة 1999 أقدم المغرب على المصادقة على الاتفاقية رقم 181 الصادرة عن منظمة 
العمل الدولية و المتعلقة بوكالات التشغيل الخصوصية، حيث أنه بصدور مدونة الشغل 
خصص لها المشرع الباب الأول من الكتاب الرابع من مدونة الشغل، و قد تطرق إليها 

من خلال المواد 474 إلى 494.

و المدونة تعرف وكالات التشغيل الخصوصية بأنها كل شخص اعتباري يقوم بالأعمال 
التالية أو بإحداها12:

التقريب بين طلبات و عروض الشغل دون أن يكون القائم بالوساطة طرفا في 
علاقة الشغل التي قد تنشأ عن ذلك.

تقديم أي خدمة أخرى تتعلق بالبحث عن شغل أو ترمي إلى الادماج المهني 
لطالبي الشغل. 

تشغيل أجراء بهدف وضعهم مؤقتا رهن إشارة شخص ثالث يسمى المستعمل 
يحدد مهامهم و يراقب تنفيذها.

 12 المادة 477 من م.ش

يمكن أيضا لوكالات التشغيل الخصوصية أن تساهم في الوساطة بعد الحصول على ترخيص من السلطة الحكومية المكلفة بالشغل.

يقصد بوكالة التشغيل الخصوصية، كل شخص اعتباري يقوم بالأعمال التالية أو بإحداها:

أ) التقريب بين طلبات وعروض الشغل دون أن يكون القائم بالوساطة طرفا في علاقة الشغل التي قد تنشأ عن ذلك؛

ب) تقديم أي خدمة أخرى تتعلق بالبحث عن شغل أو ترمي إلى الإدماج المهني لطالبي الشغل؛

ج) تشغيل أجراء بهدف وضعهم، مؤقتا، رهن إشارة شخص ثالث يسمى "المستعمل" يحدد مهامهم ويراقب تنفيذها.
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و سعيا من المشرع إلى ضبط عمل و وظيفة وكالات التشغيل الخصوصية حتى لا 
تحيد عما سمح بإنشائها من أجله، حيث عمل على وضع مقتضيات تبين كيفية إنشائها و 

هذه المقتضيات تتمثل في الشروط التالية:

اتخاذ شكل شخص اعتباري.

 حسب ما نصت عليه المادة 477 من م.ش13. 

إيداع الكفالة المالية.                                    

نصت المادة 482 من م14. ش أن هاته الوكالة ملزمة بإيداع مبلغ 50 مرة للقيمة 
الإجمالية السنوية للحد الأدنى للأجر لدى صندوق الإيداع و التدبير. 

تقديم طلب الإذن بالممارسة. 

هذا الطلب يتضمن بيانات تتمثل في عنوان الوكالة و جنسية مديرها و طبيعة النشاط 
المزعم مزاولته و نماذج العقود التي ستستعملها، بالإضافة إلى رقم تقييدها بالسجل 
التجاري، و قانونها الأساسي و مبلغ رأسمالها و رقم حسابها البنكي، بالإضافة إلى 

الشهادة المسلمة من صندوق الإيداع و التدبير التي تثبت إيداع الكفالة.15

رأسمال وكالة التشغيل الخصوصية الأدنى.

لكي تتسلم الوكالة الإذن بالممارسة يتعين أن لا يقل رأسمال المقاولة المزعم إنشاؤها 
100000 درهم.16

 13  المادة 477 من م.ش
...

يقصد بوكالة التشغيل الخصوصية، كل شخص اعتباري...
 14  المادة 482 من م.ش

يجب على وكالات التشغيل الخصوصية أن تودع كفالة مالية لدى صندوق الإيداع والتدبير يساوي مبلغها 50 مرة القيمة الإجمالية السنوية 
للحد الأدنى للأجر.

 15 المادة 483 من م.ش
يجب أن يتضمن طلب الإذن بالممارسة 

شهادة مسلمة من صندوق الإداع و التدبير تتبت إيداع الكفالة المنصوص عليها في المادة 482 أعلاه 
معلومات خاصة بالوكالة، و لاسيما عنوانها، و جنسية مديرها، و طبيعة النشاط المزمع مزاولته، و نمادج العقود التي ستستعملها، و رقم تقييدها في 

السجل التجاري، و قانونها الأساسي و مبلغ رأسمالها و رقم حسابها البنكي ...

 16 المادة 481 من م.ش
لا يمكن إعطاء الترخيص بالممارسة المنصوص عليه في المادة 477 أعلاه إلا لوكالات التشغيل الخصوصية التي لا يقل رأسمالها في 

جميع الأحوال عن 100.000 درهم.
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أن لا يكون الطالب محكوما عليه بعقوبة مخلة بالشرف أو بعقوبة حبس مدتها 
تتعدى 3 أشهر.17

الفقرة الثانية : من حيت الالتزامات
لتبيان ما تتميز به الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات سنتطرق {أولا} الى 
بعض التزامات الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات على أن نتطرق {ثانيا} الى 

التزامات وكالة التشغيل الخاصة .

أولا : الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات 
 إن تأسيس الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات، جاء رغبة من السلطة 
الحكومية في التقليص من مشاكل البطالة و سعيا منها إلى تنفيذ التوجيهات الدستورية 

حول التشغيل.

حيث أنه تقع التزامات على هذه الوكالة من تحقيقها لأهداف إحداثها، و أهم التزام يقع 
على عاتق هاته الوكالة هو الوساطة بين طلبات الشغل و العروض المقدمة. كما أن 
الالتزام الذي يقع على هذه الوكالة تقديم خدماتها بالمجان، بالإضافة إلى السهر على 
تطبيق سياسات الوزارة الوصية في ميدان التشغيل. و كذا تقديم تقارير عن أنشطتها، و 
هي أيضا ملزمة بتوفير يد عاملة ذات تجربة مهنية، من خلال كل العقود التي تبرم من 
خلال وساطتها، و الوكالة ملزمة بالسهر على الاستفادة من طبيعة عقودها بكيفية 

مشروعة من قبل المشغلين. 

 ثانيا : وكالة  التشغيل الخاصة.
سعيا من المشرع لضبط عمل هذه الوكالات الخاصة ألزمها بمجموعة من الالتزامات 
التي يمكن تقسيمها إلى التزامات تجاه طالبي الشغل و أخرى اتجاه وزارة الشغل و 

الإدماج المهني.

 17 المادة 481 من م.ش
....

لا يمكن منح الترخيص أو الاحتفاظ به لفائدة المحكوم عليهم نهائيا بعقوبة مخلة بالشرف أو بعقوبة حبس تتعدى مدتها ثلاثة أشهر.
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تجاه طالبي الشغل :  

 يمكن تمثيل هذه الالتزامات في أربع التزامات رئيسية هي: 

عدم التمييز بين الأجراء طالبي الشغل18.

 و قد تطرقت إلى هذا الالتزام من خلال المادة 478 من م. ش والتي تقضي بعدم 
التمييز على أي أساس، و قد جاء هذا الالتزام نتيجة لسعي المشرع إلى الحفاظ على مبدأ 

تكافؤ الفرص.

عدم تلقي مقابل الخدمات من طالبي الشغل.

 طبقا لأحكام المادة 480 من م. ش19 يمنع على وكالات الوساطة الخاصة تلقي مقابل 
من طالبي الشغل. و من استقراء المادة يظهر أن المشرع عنى فقط طالبي الشغل دون 
المشغل حيث أن المشغل هو من يؤدي مقابلا لهاته الوكالات على الخدمات التي تقدمها.

حماية البيانات الشخصية لطالبي الشغل.

تبين منظمة الشغل الدولية أن وكالات التشغيل الخاصة ملزمة بحماية البيانات 
الشخصية للأجراء. و أن تقتصر معالجتها للبيانات الشخصية على البيانات المتعلقة 

بالمؤهلات و الخبرة المهنية للأجراء...20

و هو ما أشارت إليه المادة 479 من م. ش عندما نصت على ما أشارت إليه منظمة 
العمل الدولية :

 18 المادة 478 من م.ش

يمنع على وكالات التشغيل الخصوصية كل تمييز يقوم على أساس العرق، أو اللون، أو الجنس، أو الدين، أو الرأي السياسي، أو الأصل 
الوطني، أو الأصل الاجتماعي، من شأنه المس بمبدأ تكافؤ الفرص والمعاملة في ميدان التشغيل.

يمنع أيضا على وكالات التشغيل الخصوصية التمييز من منطلق الانتقاء الرامي إلى الحرمان من الحرية النقابية أو المفاوضة الجماعية.

لا يعتبر إجراءا تمييزيا، تقديم خدمات خاصة أو إنجاز برامج وضعت خصيصا لمساعدة طالبي الشغل الأكثر حرمانا في سياق بحثهم عن 
الشغل.

 19 المادة 480 من م.ش

يمنع على وكالات التشغيل الخصوصية أن تتقاضى من طالبي الشغل بصورة مباشرة أو غير مباشرة جزئيا أو كليا، أية أتعاب أو مصاريف.
 20 المادة 479 من م.ش

يجب أن تتم معالجة البيانات الشخصية لطالبي الشغل من قبل وكالات التشغيل الخصوصية بكيفية تراعي احترام الحياة الخاصة للمعنيين 
بالأمر، مع اقتصارها على المسائل التي ترتبط بمؤهلاتهم وخبراتهم المهنية.
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عدم تلقي ودائع و كفالات21 

تنص المادة 485 من م.ش على ما مضمونه أنه يمنع على الوكالات الخاصة للتشغيل 
تلقي ودائع أو كفالات سواء من طالبي الشغل أو المشغل أثناء قيامها بعمليات التشغيل.

تجاه وزارة الشغل و الإدماج :  

من الالتزامات الواقعة على عاتق الوكالات الخاصة للتشغيل تجاه السلطة الحكومية :

مسك سجل. 

ألزم المشرع وكالات التشغيل الخصوصية بإمساك سجل يحدد نموذجه من قبل السلطة 
الحكومية قصد مراقبة مدى احترام هاته الوكالات للمقتضيات المنظمة لها. حيث يجب 

أن تكون صفحات هذا السجل مرقمة و مختومة بخاتم المندوبية المكلفة بالشغل.22

هذه السجلات تتضمن بيانات تتعلق بالاسم الشخصي و العائلي للأجير و اسم المقاولة 
أو المشغل و كذلك السبب الموجب للجوء إلى الوساطة، و نوعية العقد، و تاريخ و مدة 

العقد، و نوع المنصب.... 

بعث كشف مفصل عن الخدمات التي تقدمها.

أوجب المشرع على وكالات التشغيل الخصوصية في متم كل ستة أشهر أن تبعث إلى 
المصالح المكلفة بالتشغيل كشفا مفصلا عن الخدمات التي تقدمها.23

تقديم المعلومات التكميلية المطلوبة عن الوضعية القانونية للوكالة. 

 21  المادة 485 من م.ش
يمنع على مسؤولي وكالات التشغيل الخصوصية أن يتسلموا أو يتلقوا عند قيامهم بعمليات التشغيل، ودائع أو كفالات أيا كان نوعها.

 22 المادة 486 من م.ش

يجب على وكالات التشغيل الخصوصية أن تمسك سجلا يحدد نموذجه من قبل السلطة الحكومية المكلفة بالشغل، وذلك قصد إجراء المراقبة 
الضرورية للتحقق من مدى احترام مقتضيات هذا الباب.

 23 المادة 484 من م.ش

يجب على الوكالات المرخص لها بمزاولة نشاطها، أن تبعث، في متم كل ستة أشهر، إلى المصالح المكلفة بالتشغيل الواقعة في المكان الذي 
تباشر فيه أنشطتها، كشفا مفصلا عن الخدمات التي قدمتها، يتضمن على الخصوص، أسماء وعناوين المشغلين الذين طلبوا منها التدخل 
لفائدتهم، وكذا الأسماء الكاملة لطالبي الشغل المسجلين لديها وعناوينهم وشهاداتهم، ومهنهم، والأسماء الكاملة لطالبي الشغل الذين تم تشغيلهم 

عن طريقها.
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 ينبغي على وكالات التشغيل الخاصة أن تستجيب لكل طلب مقدم لها من قبل السلطة 
الحكومية المكلفة بالشغل.

عرض عقود التشغيل بالخارج للتأشير عليها من السلطة الحكومية المكلفة 
بالشغل24.

تعد وكالات التشغيل الخاصة ملزمة بتقديم عقود التشغيل بالخارج إلى السلطة 
الحكومية المكلفة بالشغل من أجل التأشير عليها، لكي ينتج هذا العقد آثاره الكاملة.

المبحث الثاني: مهام الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و 
الكفاءات و الحصيلة المنجزة

بعد التطرق في المبحث الأول عن تنظيم الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و 
الكفاءات و تمييزها عن الوكالات المشابهة , سنعالج في هذا المبحث  المهام 
المنوطة لهذه  الوكالة  في  (المطلب الأول ) وعن الحصيلة المنجزة و الاكراهيات 

التي تعتريها في (المطلب الثاني)

المطلب الأول :  مهام الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات
بالرجوع للمادة 3 من قانون رقم 51,99 القاضي بإنشاء الوكالة الوطنية لانعاش 
التشغيل و الكفاءات و جاء المشرع في هذه المادة بمجموعة من المهام التي أنيطت 
لهذه الوكالة من أجل تحسين قابلية التشغيل و الوساطة و تقديم الدعم للباحثين عن 
الشغل و كدى تقديم المساعدة للمشغلين و المساهمة في اضفاء الطابع المهني على 
سوق الشغل و شفافيته و تنفيد سياسة الحكومة و تنزيلها على أرض الواقع , و بالتالي 
فمهام هذه الوكالة متعددة و متنوعة و يمكن دراستها بالتطرق في (الفقرة الأولى) الى 

المهام الوكالة اتجاه الوزارة الوصية، وعلى أن نتطرق في (الفقرة الثانية). 

  24  المادة 489 من م.ش

تعرض، لزوما، على التأشير المسبق من لدن السلطة الحكومية المكلفة بالشغل، جميع عقود الشغل للعمل بالخارج، المبرمة من طرف وكالات 
التشغيل الخصوصية.....
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الفقرة الأولى :  مهام الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات  
اتجاه الوزارة الوصية

يتضح من خلال المادة 3 من فانون رقم 51.99 نلاحظ أن المشرع أناط لهذه الوكالة 
مجموعة من المهام التي وجبت أن تلتزم بها اتجاه الدولة وتتمثل هذه المهام في :25

1- مهمة المساهمة في تنظيم و تنفيذ برامج إنعاش التشغيل التي تقررها السلطات 
العامة. 

2-إعداد برامج التكوين المهني و التكوين لأجل الإدماج في الحياة النشيطة باتصال 
مع المشغلين و مؤسسات التكوين.

3-إبرام اتفاقيات مع الجمعيات المهنية من أجل تنمية التشغيل الذاتي وتشجيع مبادرات 
الشباب. 

4- القيام بكل مهمة تكون لها علاقة باختصاصاتها تسندها إليها الدولة أو الجماعات 
المحلية أو المؤسسات العامة في إطار اتفاقيات. 

5-تمكين سلطة الوصايا بصفة دورية من الحصول على  المعلومات المتعلقة بسير 
سوق التشغيل والكفاءات

6-  إعداد الدلائل  الوصفية للأعمال والحرف وتحيينها

يتبين من خلال هذه المادة على أن هذه الوكالة عهدت إليها مجموعة من المهام التي 
لها علاقة بالوزارة الوصية المتمثلة في (وزارة الشغل) و تكمن هذه المهام 
بالخصوص بتنفيذ برامج و استراتيجيات التي تنعكس ايجابيا على سوق الشغل 
كبرنامج "طلب المشاريع "26 ، و الذي تم بشراكة مع وزارة الشغل و الإدماج المهني 
و الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات لتنفيذ هذا البرنامج ،حيت يهدف هذا 
الأخير للرفع من قابلية تشغيل الفئات التي تلاقي صعوبة في الاندماج في سوق الشغل 

 25ظهير شريف رقم 1.00.220 صادر في 2 ربيع الأول 1421(5 يونيو 2000) بتنفيذ القانون رقم 51,99 القاضي بإنشاء الوكالة 
الوطنية لانعاش الشغل و الكفاءات.

 26هذا البرنامج يهدف الى اختيار المرشحين للاستفادة من دعم برنامج التشغيل , و تم اطلاق هذا البرنامج في يوم الثلاثاء 5 مارس 2019 
, و يهدف هذا البرنامج أيضا تنفيد نشاط التشغيل الذي يشكل احدى مكونات برنامج التعاون الثنائي بين المغرب و الولايات المتحدة 

الأمريكية .
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و تيسير اندماجها ، و يستهدف هذا البرنامج على وجه الخصوص النساء و 
الأشخاص الذين لا يتوفرون على شواهد دراسية ، و تقوم أيضا هذه الوكالة إلى 
جانب تنفيذ البرامج 27 القيام بتنفيذ استراتيجيات  و من أهم هذه الاستراتيجيات 

استراتيجية الوطنية للتشغيل في أفق 2025.28

أيضا لهذه الوكالة القيام بإعداد برامج التكوين المهني و التكوين لأجل الإدماج 
،باعتبارها مؤسسة تحتك مع متطلبات سوق الشغل و كذا حاجيات المشغلين ،ذلك عن 
طريق التنسيق بين مؤسسة التكوين المهني و باتصال مع المشغلين قصد إعداد برامج 

تواكب متطلبات سوق الشغل مع الخضوع لرقابة الوزارة الوصية.

وكخلاصة لهذه الفقرة فالوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات تلعب دورا هاما 
في الوساطة و إنعاش الشغل  و التنسيق مع مختلف الجهات المعنية في هذا القطاع 
سواء مع مؤسسة التكوين المهني أو مع السلطات الوصية المتمثلة في وزارة التشغيل 
أو الجماعات المحلية ، ومنه نتساءل .ماهي مهام الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و 

الكفاءات اتجاه المرتفقين ؟

الفقرة الثانية : مهام الوكالة اتجاه المرتفقين
فإلى جانب المهام التي تقوم بها هذه الوكالة اتجاه الوزارة ، نجدها أيضا تقوم 
بمجموعة من المهام الأخرى اتجاه المرتفقين و هذا ما جاء في المادة 3 من قانون رقم 

29: 51.99

1-  القيام بالبحت عن عروض العمل لدى المشغلين وجمعها وربط الصلة بين 
العرض والطلب في مجال العمل .

 27هنالك مجموعة من البرامج الأخرى التي تلتزم الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات بتنفيذها , كبرنامج التشغيل الذاتي , برنامج 
مقاولتي...

 28تقوم هذه الاستراتيجية على تلات مبادئ وهي : -1-انعاش و احدات مناصب الشغل عن طريق عشرة مشاريع مهيكلة تتمحور حول 4 
محاور وهي : -السياسات الماكرو-اقتصادية و القطاعية التي تخلق مناصب الشغل. -دمج القوة العاملة المؤهلة . -دعم الانتقال نحو القطاع 
المهيكل . -تنمية مناصب شغل .-2-تثمين الرأسمال البشري عن طريق 8 مشاريع مهيكلة تتوزع على 3 محاور وهي : -تثمين  قوة العمل 

النسائية -  نظام التربية و التكوين ذو جودة و ممتد على مدى الحياة - الحماية الاجتماعية للجميع . 3- تعزيز البرامج النشيطة للتشغيل 
وتنمية الوساطة عن طريق تقوية و تطوير الاجراءات التحفيزية للتشغيل, تطوير أنظمة تحسين قابلية التشغيل بهدف توسيع قاعدة 

المستفيدين من الباحثين عن شغل , دعم التشغيل الذاتي من خلال تقديم الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات عروضا للمواكبة ذات 
جودة و ملائمة , التوسيع المجالي (الحضري و القروي ) .

 29المادة 3 من نفس الظهير
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2-  استقبال طالبي العمل وإرشادهم وتوجيههم .

3-  إرشاد وتوجيه المقاولين الشباب في تحقيق مشاريعهم الاقتصادية .

4-  مساعدة وإرشاد المشغلين في تشخيص حاجاتهم من  الكفاءات.

5-  دراسة عروض التشغيل الصادرة عن البلدان الأجنبية واستكشاف جميع فرص 
توظيف المواطنين الراغبين في الهجرة إلى الخارج.

يتضح من خلال المهام المذكورة أعلاه ، نلاحظ أن لهذه الوكالة العديد من المهام 
الموجهة للمرتفقين سواء للباحثين عن شغل أو المشغلين ، في إطار التقريب بين 
العرض و الطلب ولا يمكن تحقيق ذلك إلا عن طريق تنمية و مهننة هذه الوساطة عن 
طريق فتح المزيد من الوكالات المحلية من أجل تغطية أفضل على مستوى التراب 
الوطني ، و هذا ما جاء في رؤية الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات ، حيت 
تعتزم هذه الوكالة في الرفع من عدد الوكالات من 74 إلى 146 وكالة مع نهاية سنة  
2020 ، و بالرغم من ذلك فإنه لا يمكن تحقيق المبتغى من هذه الوكالة دون أن تحقق 
نوع من التكافؤ الفرص بين المجال الحضري و المجال القروي ، و لهذا تم وضع 
هذه النقطة من أولويات مخطط التنمية للوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات في 
أفق 2020 بوضع وكالات متنقلة لتقريب التشغيل للعالم القروي ، وذلك لاستقبال و 

إرشاد طالبي العمل .

وكختام لهذا المطلب ،فالمخطط التنموي الممتد بين سنة 2016 إلى 2020 يهدف إلى 
تعزيز القرب و تطوير خبرة الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات في إنعاش 
التشغيل و في الوساطة في التشغيل و تنمية كفاءاتها بشكل يجعلها قادرة على تقديم 
خدمات عالية الجودة و دعم ملائم سواء للباحثين عن شغل أو المقاولات ، بالإضافة 
إلى انفتاحها على محيطها و العمل على تنمية التشغيل الذاتي و إيلاء أهمية خاصة 
للشراكة و منافد الشغل الجديدة ، حيت يهدف هذا المخطط إلى تحقيق الأهداف 

التالية:30

1- التشغيل المأجور: إدماج 445.000 شخص.

 30احصائيات حسب مخطط التنمية للوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات (2020)
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2- التوجيه المهني : إدماج 510.000 مستفيد .

3- تحسين قابلية التشغيل : إدماج 554.000 مستفيد من مختلف برامج التكوين.

4-التشغيل الذاتي : مواكبة أكثر من 20.000 حامل مشروع ، مع إنشاء 10.000 
مقاولة صغيرة جدا و خلق أزيد من 30.000 منصب شغل في المجموع.

المطلب الثاني: حصيلة عمل الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل 
والكفاءات 

تعتبر الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات شريكا أساسيا في مجال التشغيل، 
تضمن لكل باحث شغل مواكبة عن قرب ذات قيمة مضافة تيسر له الولوج الى الشغل 
المأجور أو التشغيل الذاتي، كما يوفر دعما ملائما للقطاعات والمقاولات مساهما في 
بدلك في تعزيز القدرة التنافسية للاقتصاد الوطني، فقد عرف عمل الوكالة على مدار 

عقدين من الزمن حصيلة لها إيجابيها وسلبياتها.

الفقرة الأولى: المنجزات 
في إطار المخطط الاستراتيجي للوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات31 تبرز أهم إنجازات 

هده الأخيرة في:

إرساء وتحديث شبكة الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل على المستويين المحلي والجهوي.

بلغ الادماج المتراكم للشباب حاملي الشواهد في إطار إنعاش الشغل عن طريق البرامج المعتمدة 
من طرف الوكالة 90 ألف شخص في سنة 2019 فقط.

تحسين الخدمات عن بعد. 

المواكبة في عملية التوظيف، مواكبة أزيد من 109000 شركة سنة 2018,جمع ما يفوق عن 
118800 عرض لوظائف التشغيل 

 31 مخطط التنمية للوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات في أفق 2020



[21]

تجميع المهارات: أزيد من 268310 عمليات ترشيح 

تمويل التكوينات: ما يفوق 27125 فرصة للتحسين من قابلية التوظيف

تحسين القابلية للتشغيل عبر برنامج إدماج بما يزيد عن 75617 مستفيد وبرنامج تأهيل 
بما يفوق 14 ألف شخص في سنة 32.2019

كما أن الوكالة ستواصل سياسة القرب بفتح 4 وكالات جديدة بالإضافة الى دلك ستقوم 
بمواكبة المستفيدين من التعويض عن فقدان الشغل.

كما أكد مدير الوكالة بأن هده الأخيرة قامت بإدماج 549189 شخصا في سوق الشغل 
مند تأسيسها سنة 2000, وجاء قطاع الخدمات في مقدمة القطاعات التي ثم ادماج فيها 
الباحثين عن شغل بنسبة 42 في المائة، يليه قطاع الصناعة بنسبة 35 في المائة ثم 

قطاع ات الفندقة والتعليم والفلاحة والصيد البحري والبناء.

بالإضافة الى دلك قامت الوكالة بتحسين قابلية التشغيل لدى 129522باحثا عن شغل 
منذ سنة 2007 في إطار برنامج تأهيل، عن طريق التكوين التأهيلي و التكوين 
التعاقدي من أجل التشغيل و التكوينات الخاصة بالقطاعات الواعدة كصناعة السيارات 
و الطيران الإلكتروني و ترحيل الخدمات. وتهم هده التكوينات كدلك قطاع التعليم 
الخصوصي، في إطار برامج أكاديمية التدريس وقطاع ترحيل الخدمات في إطار 

Call Académie33. برنامج

اما في ما يخص مواكبة حاملي مشاريع التشغيل الذاتي، فقد قامت الوكالة بمواكبة 
33035 من حاملي مشاريع التشغيل الذاتي من شركات صغرى جدا و مشاريع مدرة 
للدخل مند 2006 عن طريق المواكبة في انشاء مخطط الأعمال و التوجيه في ما 
يخص الإجراءات الإدارية و البحث عن تمويل وكل ما يخص إنشاء المقاولة ما نتج 

عن خلق 16846 منصب شغل .

وتعززت إنجازات الوكالة عبر السنين بفضل سياسة القرب التي تنهجها، و التي نتجت 
عن تطوير شبكة وكالتها لتصبح 75 وكالة عصرية تقدم خدمات مختلفة و مجانية 

32 موقع الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات. WWW ANAPEC MA اطلع عليه في 2019/12/15 على الساعة 13:30.

33 موقع الكتروني www.assahra.ma حوار مع مدير الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل و الكفاءات .

http://www.assahra.ma/
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للباحثين عن الشغل و المشغلين و حاملي مشاريع التشغيل الذاتي بالإضافة الى 
العشرات من فضاءات التشغيل التي دشنتها ,بشراكة مع الجامعات و الجماعات 
المحلية و مؤسسات عمومية أخرى . و بموازاة مع دلك، طورت الوكالة خدمات عن 
بعد لفائدة زبنائها عن طريق موقع الوكالة على الأنترنيت و على مواقع التواصل 
الاجتماعي، وكدلك على الهاتف و مراكز الاتصال و الوسائل السمعية البصرية لتكون 

أكثر قربا وفعالية 

ويهدف التقسيم الجغرافي للوكالات وتوسيع شبكتها الى وكالات جديدة الى تعزيز تأثير 
عملها على الصعيد الوطني والدولي، مع دلك لا يزال دور وأنشطة الوكالة مجهول 
عند العموم ويرجع دلك أساسا الى نقص في التعريف بأنشطتها 34 والى مجموعة من 

الاكراهات التي ستكون موضوع دراستنا في الفقرة الثانية.

الفقرة الثانية: الإكراهات 
تحول مجموعة من الاكراهات سواء في قيام الوكالة بدورها شكل فعال وفي استفادة الاجير من 

العروض والبرامج التي تقزم بها الوكالة.

بالنسبة للأجير: ●

 الكثير من الباحثين عن الشغل يلجؤون الى مجموعة من الطرق والاساليب التي تمكنهم 
من اقتناص اخر فرص الشغل الموجودة فب السوق، ومن هده الأساليب هي اللجوء الى 
الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات، هده الأخيرة بقدر ما يمدحها الكثير من أرباب 
المقولات بقدر ما يقول عنها الباحتين عن الشغل بأن أدائها غير مرض خاصة الجزء 
المتعلق بعقود العمل التي يقتنعون بأنها عقود مجحفة وتحمي المشغل أكثر مما تحمي 

طالب العمل .35

فالشركات تعمد على توقيع عقود الإدماج من أجل التهرب من التزامات التوظيف القار و التهرب 
أيضا من الأداءات الضريبية و أداءات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي عن طريق عدم 
تجديد عقود عمل إدماج بعقود قارة و بالتالي تقليل مصاريف الشركات و خفض التزاماتها المالية 
خاصة المرتبطة برأسمالها البشري , فعقود الإدماج هاته ثم إنشائها لأن اصحاب الشركات كانوا 

34  تقرير حول قطاع  المؤسسات و المنشئات العامة مشروع قانون مالية 2019 ص 79.

35  موقع الكتروني www.hespress.com اطلع عليه في 2019/12/15 الساعة 15:40.

http://www.hespress.com/
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يتهربون من دمج حديثي التخرج و لا يوقعون معهم عقود التشغيل التي بموجبها على المشغل أن 
يؤدي على كل أجير في شركته مجموعة من الالتزامات والتكاليف ,الذي يستغني عنها و يقزم 
باستقطاب متدربين وبعد انقضاء فترة تدريبهم يقوم المشغل بتسريحهم و البحث عن متدربين جدد 

,علما انهم يقومون بكل ما يقوم به أي عامل أو موظف.36

ولسد الباب أمام هده التصرفات قامت الدولة بطرح بديل وهو إدماج فئة من المتدربين مع وعد 
بالعمل ,و للاستفادة من بعض الامتيازات لكن ليس كلها ,ودلك إرضاء لرب العمل و أيضا 
محاولة إدماج الشباب في سوق الشغل مع ضمان بعض الاستفادة لكن في نهاية المطاف سيبقى 

طالب العمل مجرد متدرب مع وعد بالعمل وليس هناك ما يلزم المشغل بتشغيله.

فالباحث عن العمل غير راض عن برامج الوكالة ,فإن كان هدفها هو الخفض من البطالة فإنه 
يجب عليها أن تضع نصب أعينها أن من يبحث عن الشغل لا يبحث عن مجرد ركن يختبئ فيه 
لكي لا يقال عنه عاطل ,بل يبحث عن الكرامة , زعن بناء مستقبل مضمون وعن عمل يطور فيه 
ذاته لكي تتطور معه الدولة ما دام الرأسمال الحقيقي للتنمية هو الإنسان ,لكن للأسف الواقع على 
خلاف دلك فالمقاولات تتعامل مع الكثير من الشباب المتدمر من عقود الانابيك بمنطق القوة ما 
دامت ظروف الحياة تحتم على بعض الشباب القبول   بالأجر القليل و العمل المؤقت ... فتصير 

عقود الأنابيك في هده الحالة شر لا بد منه حتى ولو تمتع المشغل بامتيازات كثيرة .

بالنسبة للوكالة : ●

يعتبر ملف التشغيل من الملفات المعقدة و الشائكة , فالتشغيل هو رهان وطني ووسيلة لتحقيق 
السلم الاجتماعي و رغبة في دلك أنشئ المغرب  الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل غير أن هناك 
معيقات تعيق عمل الوكالة وتحول دون قيامها بدورها بالشكل المطلوب وتتجلى أهم هده المعيقات 
في ضعف محتوى النمو الاقتصادي ,حيث لا تستطيع الوكالة التوسط في العدد الكافي للتشغيل , 
نظرا لمحدودية مناصب التشغيل التي يوفرها الاقتصاد الوطني , بالإضافة الى ارتفاع لنمو 
الديمغرافي , و عدم ملائمة التكوين مع سوق الشغل ,كما نسجل قيلة الموارد البشرية التي تعتمد 

عليها الوكالة .

36 موقع إلكتروني www.khedima.com  في 2019/12/15 الساعة 16:05.

http://www.khedima.com/
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الخاتمة :
    

   إن انعاش التشغيل بالمغرب يحتاج الى حزم أكثر من كل الفاعلين على 
رأسهم الوزارة المعنية و الى جانبها كل المتدخلين ومن ضمنهم الوكالة 
الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات ، لأن انتعاش مجال الشغل من أهم 
أسس تحقيق السلم الإجتماعي ، إذ أنه بتوفير مناصب للشغل تحفظ كرامة 
الأفراد ، و بتكوين ملائم توفر كفاءات متناسبة مع متطلبات سوق الشغل 
نكون معه قد وضعن احدى أسس بناء أرضية قوية للاستثمار الأجنبي و 
الداخلي، و لعلى نجاح الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات، في 
القيام بدورها في تنزيل سياسات السلطة التنفيدية في مجال التشغيل، من 

أجل تحقيق أهداف وجود الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات .

ومن جملة التوصيات التي يمكن اتارتها بهذا الشأن هي :

1 ــ تنمية و مهننة الوساطة في التشغيل بالمغرب.

2 ــ فتح المزيد من الوكالات من أجل تغطية أفضل لكل التراب الوطني .

3 ــ مواصلة تطوير بوابة الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل و الكفاءات

     من أجل سلاسة أكثر في الولوج إليها .

4 ــ تعزيز الوساطة على المستوى الدولي.

5 ــ تقديم عروظ خدمات دات جودة تتناسب مع جميع الفئات .
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 مـــقدمت 

اْ حلأٚمخُ حٌّضس٠ش حٌظٟ ّخٔض ِٕٙخ حٌيزمش حٌّْخ١ٌش رخقٛؿ حٌٕضحّخص حٌظٟ وخٔض طٕؾذ 

ِِ أسرخد حًٌّْ عٛحء فٟ حٌميخُ حٌقٕخّٟ أٚ حٌفلاكٟ أٚ حٌظـخسٞ وخٔض ٔظ١ـش ٌغ١خد كٍمش 

ٌٛ كَشص ٌىخْ حٌٛمِ طغ١ش ألا ٟٚ٘ حٌلٛحس ٚحٌظفخٚك كٛي ِظيٍزخص وً ىشف فٟ 

حٌْلالش حٌؾغ١ٍش عٛحء حلأؿشحء أٚ حٌّؾغ١ٍٓ،ًٌْٚ ٘زٖ حٌلٍمش حٌٕٙخث١ش رذأص طـذ حٌظفخص 

 .ٚح٘ظّخَ وز١ش ِٓ لزً حلاطفخل١خص حٌذ١ٌٚش ٚرخلٟ حٌظؾش٠ْخص ٚحٌفش لخء حلاؿظّخ١١ّٓ 

فمذ رشصص ِئعغش لخ١ٔٛٔش ؿذ٠ذس ٌظلم١ك عٍُ حؿظّخّٟ ٚحلظقخدٞ 
1

 ألا ٟٚ٘ حٌّفخٚمش 

حٌـّخ١ّش ٚحٌظٟ طْظزش رّؼخرش ٚع١ٍش ع١ٍّش ِزخؽشس ٚؿّخ١ّش ِٓ أؿً حٌّلخٚسس ٚحٌّلخدػش 

ٚحلإفغخء ر١ٓ أىشحف حلإٔظخؽ ، ٌُٚ طًّْ فمو ٍّٝ طـخٚص حٌخلافخص حٌٕخؽزش ّٓ ّلالخص 

حٌؾغً رً رظـٕزٙخ أفلا ِٓ خلاي حًٌّْ ٍّٝ طي٠ٛش حٌؾغً ِٚلاثّظٗ ِِ حٌّغظـذحص 

 .حلالظقخد٠ش ٚحلاؿظّخ١ّش  

 ٚحٌظٟ 1909ٚ٘زٖ حٌّئعغش حٌمخ١ٔٛٔش رذأص طـذ رْذ٘خ حٌظخس٠خٟ فٟ َِّٕش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش 

 .أٔؾؤص رظى٠ٕٛٙخ حٌؼلاػٟ ٌَُٕ ِّؼ١ٍٓ ٌٍلىِٛخص ٚأفلخد حًٌّْ ٚحٌّْخي

حلاّظشحف حٌفٍْٟ "  ٚحٌزٞ ٔـ 1944ٍّٝ٘زٖ حٌّئعغش رذأص ِٕذ اّلاْ ف١لاد٠ٍف١خ عٕش 

، ٚفخكزض ٘زح حلإّلاْ  "رلك حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚحٌظْخْٚ ر١ٓ حٌّؾغ١ٍٓ ٚحٌّْخي

ِـّّٛش ِٓ حلاطفخل١خص كذدص ىش٠مش حْٔمخد حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚوزح ؽشٚىٙخ ٚأىشحفٙخ 

 حٌّظٍْمش رظ١َُٕ حٌّفخٚمش 1949 عٕش 98ٚحٌغخ٠ش ِٕٙخ، ٚأٚي حطفخل١ش د١ٌٚش ٟ٘ سلُ 

 .163 ٚطٛف١ش سلُ 1981 عٕش 154حٌـّخ١ّش وّخ أْ ٕ٘خن حطفخل١ش د١ٌٚش سلُ 

 ٚحٌظٟ ٔقض فٟ حٌّخدس حلأٌٚٝ 1979 عٕش 11أ٠نخ ٍّٝ حٌّغظٜٛ حٌْشرٟ ٕ٘خن حطفخل١ش سلُ 

ٚٔـذ " حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش رـ١ِّ أؽىخٌٙخ كك ٌىً ِٕنّخص حًٌّْ:" ِٕٙخ ٍّٝ ِخ ٠ٍٟ 

ر١ٓ حٌظؾش٠ْخص حٌظٟ ٍّّض ٍّٝ طزٕٟ ٘زٖ حٌٛع١ٍش حٌغ١ٍّش فٟ ِذٚٔش  حٌّغشد أ٠نخ ِٓ

                                                           
1
ؿخِْش حٌمخمٟ ١ّخك رى١ٍش حٌٍَْٛ حٌمخ١ٔٛٔش ٚحلالظقخد٠ش ٚحلاؿظّخ١ّش رّشحوؼ –حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش فٟ لخْٔٛ حٌؾغً حٌّغشرٟ -ّخدي رٛلاسرخف: 

2010-2011 
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حٌؾغً ار طْظزش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش رّؼخرش
2

 ِغظـذ أطض رٗ ِذٚٔش حٌؾغً فمذ خـ ٌٙخ 

 .103 غٍٝ 92حٌّؾشُ حٌّغشرٟ حٌمغُ حٌؼخٌغ حٌّٛحد 

ّلاٚس ٍّٝ رحٌه فمو أؿِّ حٌّٙظّْٛ رْلالخص حٌؾغً
3

 ٍّٝ حعظلغخْ حٌّؾشُ حٌّغشرٟ 

ربدسحؿٗ ٌّمظن١خص خخفش رّذٚٔش حٌؾغً طُٙ ٘زٖ ح١ٌ٢ش ٌىْٛ حٌٕظخثؾ حٌظٟ طٕؾذ ّٕٙخ غخٌزخ 

ِخ طظزٍٛس فٟ ؽىً حطفخل١ش ؿّخ١ّش ٍّٝ حّظزخس ٘زٖ حلاطفخل١ش حٌـّخ١ّش ٌٙخ دٚس وز١ش فٟ 

مزو ٚكىُ ّلالخص حٌؾغً ٚأ٠نخ اكذٜ حٌْٕخفش حلأعخع١ش فٟ كشو١ش لخْٔٛ حٌؾغً ِّخ 

 .٠ذي ٍّٝ أْ ٕ٘خن حسطزخىخ ل٠ٛخ ر١ٓ حٌّفٛمش حٌـّخ١ّش حلاطفخل١ش حٌـّخ١ّش

 :أهمية انمىضىع

َٔشح ٌىْٛ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚىش٠مش حلاّظّخد ١ٍّٙخ حعظؤػشص ح٘ظّخَ ِـّّٛش ِٓ 

حٌزخكؼ١ٓ ٚحٌفمٙخء ٚحٌظؾش٠ْخص أ٠نخ ٌّخ ٌٙخ ِٓ دٚس وز١ش فٟ رغو آ١ٌخص حٌظفخٚك ٚحٌظلخٚس 

ر١ٓ حٌفش لخء حلاؿظّخ١١ّٓ ٚأىشحف حلإٔظخؽ رغ١ش حٌٛفٛي اٌٝ حطفخق ٠شمٟ حلأىشحف فٍٙخ 

 :أ١ّ٘ش ٍّٝ ّذس ِغظ٠ٛخص

رشٚص ُٔٛ ِٓ حٌظفخُ٘ ر١ٓ حلأؿشحء ٚحٌّظخ١ٍٓ رحٌه رخلأخز ٚحٌشد : حٌّغظٜٛ حلاؿظّخّٟ 

ٚحٌظلخٚس كٛي حٌّظيٍزخص ٚحلالظشحكخص حٌظٟ طغْٝ اٌٝ رغيٙخ وً ِٓ ٔمخرش حلأؿشحء ٚحلأوؼش 

 .طّؼ١ٍ١ش ٚحٌَّّٕش ح١ٌّٕٙش ٌٍّؾغ١ٍٓ رؾىً ٠ْٛد رخٌٕفِ ٍّٝ ؽش٠لش ِّٙش فٟ حٌّـظِّ

طي٠ٛش ٚطلش٠ه ّـٍش حلالظقخد ٚحٌشفِ ِٓ حلإٔظخؽ ٚحٌّشد ٚد٠ش ٍّٝ :حٌّغظٜٛ حلالظقخدٞ

ِغظٜٛ حٌّمخٌٚش ٚحٌميخُ ٚكظٝ حٌّغظٜٛ حٌٛىٕٟ ٌىْٛ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش طْضص ػمش 

حلأؿشحء ٚحٌّؾغ١ٍٓ فٟ حٌلٍٛي حٌظٟ ٠ظُ حٌظٛفً ا١ٌٙخ ِّخ ٠خٍك حىّجٕخْ فٟ ٔفٛط أىشحف 

 .حٌْلالش حٌؾغ١ٍش

 

                                                           
2
حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٟ٘ حٌلٛحس حٌزٞ ٠ـشٞ ر١ٓ ِّؼٍٟ حٌّٕنّخص حٌٕمخر١ش لإؿشحءحص طّؼ١ٍ١ش أٚ حلاطلخدحص حٌٕمخر١ش "  ِٓ ِذٚٔش حٌؾغً 92حٌّخدس :  

 ......."ٌٗ ؿشحء حلأوؼش طّؼ١لا ِٓ ؿٙش ٚر١ٓ ِظخٍٟ أٚ ّذس ِظخ١ٍٓ أٚ ِّؼٍٟ حٌّٕنّخص ح١ٌّٕٙش ٌٍّظخ١ٍٓ ِٓ ؿٙش أخشٜ
3
 2006حٌيزْش حلأٌٚٝ –حٌّيزْش ٚحٌٛسحلش حٌٛى١ٕش -  ّلالش حٌؾغً حٌـّخ١ّش–حٌـضء حٌؼخٟٔ –ّزذ حٌٍي١ف حٌخخٌفٟ ، ٚحٌٛع١و فٟ ِذٚٔش حٌؾغً :  

  294ؿ 
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َٔش ٌظذخً حٌلىِٛش فٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٍّٝ حٌّغظٜٛ حٌٛىٕٟ فزحٌه ٠ْٛد : حٌغ١خعٟ

رٕفِ ع١خعٟ ٚ٘ٛ طٕخِٟ حٌفىش حٌظفخٚمٟ ٚحٌلٛحس ١ٍّٚٗ ٠ظلمك حٌغٍُ حلاؿظّخّٟ 

                                                                                         .ٚحلالظقخدٞ

 :إشكال انمىضىع 

اْ ِٛمُٛ دٚس ِفظؾٟ حٌؾغً فٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٠ْذ رلذ رحطٗ اؽىخلا ٌىْٛ حٌظؾش٠ِ 

حٌّغشرٟ عٛحء فٟ ِذٚٔش حٌؾغً أٚ حٌَٕخَ حلأعخعٟ ٌّظفؾ١ش حٌؾغً طغ١ذ ف١ٗ ٔقٛؿ طؾ١ش 

 .اٌٝ  دٚس ؿٙخص ِفظؼ حٌؾغً رخٌظلذ٠ذ فٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش

 :أ٠نخ ٠فشص ٌٕخ ٘زح حلإؽىخي ِـّّٛش ِٓ حٌظغخإلاص

 ِخ ِٛحلف َِّٕش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش ٚحٌْشر١ش ِٓ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش؟-

 ِٚخ ٟ٘ حٌقْٛرخص حٌظٟ طٛحؿٗ ِفظؼ حٌؾغً فٟ طذخٍٗ فٟ ٘زٖ حٌّفخٚمش؟ ِٚخ ٟ٘ 

 حٌّمظشكخص؟  

 ًٚ٘ طُ حًٌّْ رٙزٖ حٌّفخٚمش فٟ حٌّغشد ٍّٝ ِغظٜٛ  حٌـخٔذ حٌٍّْٟ؟

 :انمنهج انمعتمد

حّظّذٔخ حٌّٕٙؾ حٌظل١ٍٍٟ ٌّخظٍف حٌٕقٛؿ حٌمخ١ٔٛٔش حٌظٟ طيشلٕخ ٌٙخ ٚأ٠نخ حٌّٕٙؾ 

 .حٌٛففٟ

 :انمنهجية

 :ٌلإؿخرش ّٓ ٘زح حلإؽىخي عْٕظّذ حٌظق١ُّ حٌظخٌٟ 

 . حلإىخس حٌمخٟٔٛٔ ٌٍّفخٚمش حٌـّخ١ّش: حٌّزلغ حلأٚي

فلاك١خص ِفؼ حٌؾغً فٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ر١ٓ فْٛرخص حٌٛحلِ : حٌّزلغ حٌؼخٟٔ

. ِٚمظشكخص حلإفلاف
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 الإطبر القبنىني للمفبوضت الجمبعيت: المبحث الأول

طْظزش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش أدحس أعخع١ش ٌظ١َُٕ حٌْلالخص ح١ٌّٕٙش ر١ٓ ىشفٟ حلإٔظخؽ، ٚٚع١ٍش 

لإلشحس حٌغٍُ حلاؿظّخّٟ دحخً حٌّئعغش أٚ حٌميخُ حلالظقخدٞ، ٚرحٌه ِٓ خلاي ِغخّ٘ظٙخ 

حٌّيٍذ )فٟ حعظمشحس ّلالخص حٌؾغً ح١ٌّٕٙش، ِّخ دفِ حٌَّّٕخص حٌذ١ٌٚش اٌٝ الشحس ٘زح حٌلك 

اٌٝ ؿخٔذ ٘زح حلاّظشحف حٌذٌٟٚ حّظشف حٌّؾشُ حٌّغشرٟ رخٌّفخٚمش  (حلأٚي 

 (حٌّيٍذ حٌؼخٟٔ)حٌـّخ١ّش

 المفبوضت الجمبعيت علً المستىي الدولي: المطلب الأول

٠ْذ حلاّظشحف حٌفٍْٟ رخٌلك فٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ِزذأ أعخعٟ ألشطٗ َِّٕش حًٌّْ 

ٚاٌٝ ؿخٔذ ٘زح حلاّظشحف، فَّّٕش حًٌّْ حٌْشر١ش رذٚس٘خ ألشطٗ . (حٌفمشس حلأٌٚٝ)حٌذ١ٌٚش

 (حٌفمشس حٌؼخ١ٔش)

 المفبوضت الجمبعيت علً مستىي منضمت العمل الدوليت: الفقرة الأولً

حٔيلالخ ِٓ أ١ّ٘ش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٍّٝ حٌّغظ٠ٛخص حٌغ١خع١ش ٚحلالظقخد٠ش ٚحلاؿظّخ١ّش 

ٚحٌمخ١ٔٛٔش، فمذ لخِض َِّٕش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش ربفذحس ِـّّٛش ِٓ حلاطفخل١خص حٌذ١ٌٚش 

.ٚحٌظٛف١خص
4

  

 رؾؤْ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش أكذص ٚأُ٘ حلاطفخل١خص حٌذ١ٌٚش 154ٚطْذ حطفخل١ش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش سلُ 

 رؾؤْ 98حٌظٟ ّخٌـض ٘زح حٌّٛمُٛ رؾىً ِظخقـ، امخفش اٌٝ ِخ ٚسد فٟ حلاطفخل١ش سلُ 

 .كك حٌظ١َُٕ ٚحٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش

ٚرخّظّخد حلإّلاْ حٌّظٍْك رخٌّزخدة ٚحٌلمٛق حلأعخع١ش فٟ حًٌّْ ، كذد حٌّـٍظ ادحسس 

ٚطؾًّ ٘زٖ حلاطفخل١ش حطفخل١ش حٌلش٠ش حٌٕمخر١ش . َِّٕش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش ػّخٟٔ حطفخل١خص أعخع١ش

 .، ٚحطفخل١ش كك حٌظ١َُٕ ٚحٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش1948 عٕش  87ٚكّخ٠ش كك حٌظ١َُٕ سلُ 

                                                           
4

.  حٌخخفش رلك حٌظ١َُٕ ٚحٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش1949 ٌغٕش 98 رؾؤْ حٌلش٠ش حٌٕمخر١ش ٚحلاطفخل١ش حٌذ١ٌٚش سلُ 1948 ٌغٕش 87حلاطفخل١ش حٌذ١ٌٚش سلُ :

 . رؾؤْ طؾـ١ِ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش 1981 ٌغٕش 154ٚحلاطفخل١ش حٌذ١ٌٚش سلُ 

  1951 ٌغٕش 91حٌظٛف١ش رؾؤْ حلاطفخل١خص حٌـّخ١ّش سلُ -

 1951 ٌغٕش 92حٌظٛف١ش رؾؤْ حٌظٛف١ك ٚحٌظلى١ُ حلاخظ١خس١٠ٓ سلُ - 
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ٚطْظشف حطفخل١ش حٌلش٠ش حٌٕمخر١ش ٚكّخ٠ش كك حٌظ١َُٕ رلك حٌّْخي ٚأفلخد حًٌّْ فٟ أؾخء 

٠ـذ ٍّٝ حٌغٍيخص حٌْخِش أْ طّظِٕ . حٌّٕنّخص حٌظٟ ٠خظخسٚٔٙخ رلش٠ش ٚحلأنّخَ ا١ٌٙخ 

 .ّٓ أٞ طذخً ِٓ ؽؤٔٗ أْ ١ْ٠ك ٘زح حٌلك أٚ ٠ْٛق ِّخسعظٗ حٌّؾشّٚش 

ٚطؾًّ ٘زٖ حلاطفخل١ش كك حٌظ١َُٕ ٚحٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش حٌظٟ طٕـ ٍّٝ ٚمِ طذحر١ش طىفً 

: ٍّٝ ِخ 4ٍٟ٠حكظشحَ حٌلك فٟ حٌظ١َُٕ ٚطؾـ١ِ طي٠ٛش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚطٕـ حٌّخدس 
5

  

طظخز ّٕذ حلالظنخء طذحر١ش ِٕخعزش ٌٍَشٚف حٌٛى١ٕش ٌظؾـ١ِ ٚطْض٠ض حٌظيٛس ٚحلاعظخذحَ 

حٌظىخٍِٟ لإؿشحءحص حٌظفخٚك حلإسحدٞ ر١ٓ  أفلخد حًٌّْ َِّٕٚخطُٙ ِٕٚنّخص حٌّْخي 

 .رغ١ش ط١َُٕ أكىخَ ٚؽشٚه حلاعظخذحَ رخطفخلخص ؿّخ١ّش

 ٚ٘ٛ ٠لذد 154ٚطّض ١ِْخس أخش ٌٗ أ١ّ٘ش خخفش ٘ٛ حطفخل١ش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش سلُ 

 .حلأىشف فٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚحٌغشك ِٓ حٌّفخٚمخص

. ٚطْظّذ حٌلىِٛخص حٌظٟ طقخدق ٍّٝ حلاطفخل١ش طذحر١ش ٌظْض٠ض طي٠ٛش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش

 رظفق١ً 154 حٌّشفمش لاطفخل١ش سلُ 1981 عٕش 163ٚطؤًِ طٛف١ش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش سلُ 

 .حٌظذحر١ش حٌظٟ لذ طظخز٘خ حٌغٍيخص حٌْخِش ٚحلأىشحف حٌّفخٚمش ٌظْض٠ض حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش

 حٌظٟ ّشفض حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش 154ٚكغذ ِفَٙٛ حٌّخدس حٌؼخ١ٔش ِٓ حلاطفخل١ش حٌذ١ٌٚش سلُ 

رىٛٔٙخ ؿ١ِّ حٌّفخٚمخص حٌـّخ١ّش حٌظٟ طـشٞ ر١ٓ فخكذ حًٌّْ أٚ ِـّّٛش ِٓ أفلخد 

حًٌّْ أٚ ِٕنّش ٚحكذس  أٚ أوؼش ِٓ ِٕنّخص حًٌّْ ِٓ ؿٙش ِٕٚنّخص حٌّْخي أٚ أوؼش 

 :ِٓ ؿٙش أخشٜ ِٓ أؿً 

 .طلذ٠ذ ؽشٚه حًٌّْ أكىُ حلاعظخذحَ - أ

 .ط١َُٕ حٌْلالخص ر١ٓ أفلخد حًٌّْ ٚحٌّْخي - د

.ط١َُٕ حٌْلالخص ر١ٓ أفلخد حًٌّْ َِّٕٚخطُٙ َِّٕٚش أٚ َِّٕخص حٌّْخي - ص
6

  

                                                           
5
  1948 عٕش 87حطفخل١ش حٌلش٠ش حٌٕمخر١ش ٚكّخ٠ش كك حٌظ١َُٕ سلُ : 

6
 1981 ٌغٕش 154حٌّخدس حٌؼخ١ٔش ِٓ حطفخل١ش حٌذٌٚش سلُ : 
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ٚحٌٙذف ِٓ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٘ٛ ارشحَ حطفخق ؿّخّٟ ٚطْشف َِّٕش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش 

ؿ١ِّ حلاطفخلخص حٌّىظٛرش حٌّظٍْمش رَشٚف حًٌّْ ٚؽشٚه " حلاطفخلخص حٌـّخ١ّش رخّظزخس٘خ 

حلاعظخذحَ حٌظٟ طْمذ ر١ٓ فخكذ حًٌّْ أٚ ِـّّٛش ِٓ أفلخد حًٌّْ،َِّٕٚش ٚحكذس أٚ 

أوؼش لأفلخد حًٌّْ ِٓ ٔخك١ش َِّٕٚش ٚحكذس أٚ أوؼش ِّؼٍش ِٓ حٌّْخي
7

  

ٚفٟ كخٌش ّذَ ٚؿٛد ٘زٖ حٌَّّٕخص، ِِ ِّؼٍٟ حٌّْخي حٌّٕظخز١ٓ كغذ حلأفٛي ٚحٌّقشف 

 .ٌُٙ رزحٌه ِٓ لزً حٌّْخي ٚفمخ ٌٍمٛح١ٔٓ ٚحٌٍٛحثق حٌٛى١ٕش

 :ِٚٓ حٌُّٙ أْ طىْٛ حلاطفخلخص حٌـّخ١ّش

 ُّٕٙ ٍِضِش ٌٍّٛل١ْٓ ١ٍّٙخ ٚحٌٍز٠ٓ ّمذص رخ١ٌٕخرش. 

  ٌُ طٕيزك ٍّٝ ؿ١ِّ حٌّْخي ِٓ حٌفجخص ح١ٌّٕٙش فٟ حٌّٕؾؤس حٌظٟ ١ٕ٠يٙخ حلاطفخق ِخ

 .٠ٕـ حلاطفخق رخٌظلذ٠ذ ٍّٝ خلاف رحٌه

  ٌٙخ حلأعزم١ش ٍّٝ ّمٛد حلاعظخذحَ حٌفشد٠ش، ِِ حلاّظشحف رخلأكىخَ فٟ حٌْمٛد حٌفشد٠ش

 .ارح وخٔض أوؼش ِٛحطخس ٌٍّْخي

 المفبوضت الجمبعيت علً مستىي منضمت العمل العربيت: الفقرة الثبنيت

ٍّٝ خلاف َِّٕش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش حٌظٟ ٌُ ٠ىٓ ِٛلفٙخ ِٓ ِغظ٠ٛخص حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش 

 أٚ ِٓ خلاي 1949 ٌغٕش 98ِزخؽشح ٚفش٠لخ عٛحء ِٓ خلاي حطفخل١ش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش سلُ 

 فبْ َِّٕش حًٌّْ حٌْشر١ش، وخْ ِٛلفٙخ فش٠لخ ِٚزخؽشح، 1981 ٌغٕش 154حلاطفخل١ش سلُ 

. رؾؤْ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش1972 ٌغٕش 11خخفش ِٓ خلاي حلاطفخل١ش سلُ 
8

 

 : حٌظٟ ٔقض خلاي ِخدطٙخ حٌغخدعش ٍّٝ أْ 

طـشٞ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش رقٛسس ِزخؽشس ر١ٓ َِّٕخص حٌّْخي ٚأفلخد حلأّّخي، أٚ "

 :َِّٕخطُٙ ٍّٝ حٌّغظ٠ٛخص حٌظخ١ٌش 

                                                           
7
  1951 ٌغٕش 91طٛف١ش رؾؤْ حلاطفخلخص حٌـّخ١ّش سلُ  

8
 314ؿ . ّزذ حٌٍي١ف خٍفٟ َ ط: 
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ِغظٜٛ حٌّٕؾؤس ر١ٓ ٔمخرش حٌّٕؾؤس أٚ حٌٕمخرش حٌْخِش فٟ كخٌش ّذَ ٚؿٛد٘خ ٚفخكذ  - أ

 .حًٌّْ، أٚ ادحسس حٌّٕؾؤس

ِغظٜٛ حٌٕؾخه حلالظقخدٞ، ر١ٓ حٌٕمخرش حٌْخِش ح١ٌّٕٛش َِّٕٚش أفلخد حلأّّخي  - د

 .ٌٍٕؾخه حٌّمخرً

ٚ٘ىزح فخٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚفك َِٕٛس َِّٕش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش ٠ّىٓ أْ طظُ ٍّٝ ؿ١ِّ 

حٌّغظ٠ٛخص، رل١غ ٠ّىٓ أْ طىْٛ حٌّفخٚمش فٟ حٌّمخٌٚش أٚ حٌميخُ حلالظقخدٞ أٚ ٍّٝ 

 .حٌّغظٜٛ حٌٛىٕٟ

٠ٚـذ حٌظزو١ش أْ َِّٕش حًٌّْ حٌْشر١ش لذ عزك ٌٙخ حلإّلاْ ّٓ كك حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش 

 رؾؤْ ِغظ٠ٛخص حًٌّْ ٚحٌّْذٌش رّٛؿذ حلاطفخل١ش سلُ 1966 ٌغٕش 1ِٕز الشحس حلاطفخل١ش سلُ 

٠مَٛ "  ك١غ ٔقض مّٓ ِمظن١خطٙخ ٟٚ٘ طظْشك ٌْمٛد حًٌّْ حٌّؾظشوش 1976 ٌغٕش 6

أفلخد أٚ َِّٕخطُٙ ٚٔمخرخص حًٌّْ حٌّخظقش ٌظلم١ك حعظمشحس ّلالخص حًٌّْ رْمذ 

 " حؿظّخّخص ٌٍّفخٚمش حٌـّخ١ّش فٟ ؽشٚه حًٌّْ ٚط١َّٕٗ

 المفبوضت الجمبعيت علً مستىي التشريع المغربي : المطلب الثبني

 2011أٌٚٝ حٌّؾشُ حٌّغشرٟ أ١ّ٘ش رخٌغش ٌٍّفخٚمش حٌـّخ١ّش، ٚرحٌه ربلشحسٖ فٟ دعظٛس 

 حٌلك فٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش، ك١غ ؿخءص ِذٚٔش حٌؾغً رذٚس٘خ فٟ 13 8ٚفٟ حٌفق١ٍٓ 

حٌظٕق١ـ ٍّٝ كك حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش وّغظـذ ٚرزحٌه عٕظيشق رخٌلذ٠غ ّٓ أىشحف 

 (حٌفمشس حٌؼخ١ٔش)ّٚٓ ٔظخثـٙخ فٟ (حٌفمشس حلأٌٚٝ)حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش 

 أطراف المفبوضت الجمبعيت: الفقرة الأولً

ٌٍلذ٠غ ّٓ أىشحف حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش لا رذ ِٓ طلذ٠ذ ٘زٖ حلأىشحف عٛحء ٍّٝ حٌّغظٜٛ 

 (ػخٌؼخ)ػُ ٍّٝ حٌّغظٜٛ حٌٛىٕٟ  (ػخ١ٔخ )أٚ ٍّٝ ِغظٜٛ حٌميخُ (أٚلا)حٌّمخٌٚش أٚ حٌّئعغش

 علً المستىي المقبولت أو المؤسست: أولا

ٔـذ ٕ٘خن أىشحف ٠ّؼٍْٛ حلأؿشحء حٔيلالخ ِٓ وْٛ حٌّمخٌٚش لذ طؾٙذ طّؼ١ٍ١ش ٔمخر١ش ٚلذ طْٕذَ 

 .ف١ٙخ ففش حٌظّؼ١ٍ١ش
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ٚفٟ كخٌش طٛفش طّؼ١ٍ١ش ٔمخر١ش رخٌّمخٌٚش، ٚطٍْك حلأِش رٕمخرش ٚك١ذس وخٔض حٌّئٍ٘ش ٌٍظفخٚك 

ِِ حٌؾغً رخعُ حٌّْخي، اِخ اْ طْذدص حٌٕمخرخص رخٌّمخٌٚش، وخٔض حٌٕمخرخص حٌلخفٍش ٍّٝ ٔغزش 

 رخٌّخثش ِٓ ِـُّٛ ّذد ِٕذٚرٟ حلأؿشحء حٌّٕظخز١ٓ رخّظزخس٘خ أوؼش طّؼ١ٍ١ش امخفش اٌٝ 35

.طٛفش ١ِْخس حٌمذسس حٌظْخلذ٠ش رخّظزخس٘خ ٟ٘ حٌّئٍ٘ش ٌٍّفخٚمش حٌـّخ١ّش
9

 

ِخ لاكَٕخٖ فٟ ٘زح حلإىخس أْ حٌّؾشُ حٌّغشرٟ ٠ظلذع فٟ ِمظن١خص حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش 

 .ّٓ حٌٕمخرخص، ر١ّٕخ حٌٕـ حٌّلذد ٌّْخ١٠ش حٌٕمخرش حلأوؼش طّؼ١لا ٠ظلذع ّٓ حٌَّّٕش حٌٕمخر١ش

اْ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٍّٝ ِغظٜٛ حٌّمخٌٚش لا ٠ّىٓ ٌلأؿشحء أْ ٠ىٛٔٛح أىشحفخ ف١ٙخ الا ِٓ 

خلاي ٔمخرخطُٙ عٛحء طٍْك حلأِش رٛؿٛد ٔمخرش ٚك١ذس أٚ أوؼش طّؼ١لا، ك١غ أْ حؽظشحه 

حٌّؾشُ ٌنشٚسس ٚؿٛد ط١َُٕ ٔمخرٟ ٠ّؼً حلأؿ١ش،ف١ٗ ُٔٛ ِٓ طؾـ١ِ حلأؿشحء ٌلأخشحه فٟ 

َِّٕخص ٔمخر١ش طذحفِ ّٓ كمٛلُٙ ٚطغْٝ ٌظلغ١ٓ أٚمخُّٙ ّٓ ىشق حٌظفخٚك رخ١ٌٕخرش  

 ّٕٗ
10

 أِخ فٟ كخٌش ّذَ طٛفش طّؼ١ٍ١ش ٔمخر١ش رخٌّمخٌٚش ٟٚ٘ ِغؤٌش ٚحسدس ٍّٝ ِغظٜٛ حٌٛحلِ 

 .حٌٍّْٟ خخفش رخٌٕغزش ٌٍّمخٚلاص حٌقغشٜ 

 فًٙ ربِىخْ ؽخـ أخش أْ ٠مَٛ رخٌّفخٚمش ِِ حٌّؾغً؟

رخٌشؿُٛ اٌٝ حٌٕقٛؿ حٌَّّٕش ٌٍّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٔلاكٌ أٔٙخ ٌُ طٕـ ٍّٝ كً فش٠ق 

ٌٙزح حلإؽىخي، الا أْ رحٌه فٟ َٔشٔخ لا ٠ِّٕ ِّؼٍٟ حٌّْخي عٛحء ٌـٕش حٌّمخٌٚش ارح وخٔض 

 .طؾغً أوؼش ِٓ خّغ١ٓ أؿ١ش أٚ ِٕذٚرٟ حٌّْخي فٟ كخٌش طؾغ١ً ألً ٌٍظفخٚك ِِ ِؾغ١ٍُٙ

أِخ حلأىشحف حٌظٟ طّؼً حٌّؾغ١ٍٓ ٍّٝ ِغظٜٛ حٌّمخٌٚش، ٠ًَ حٌّؾغً أٚ ِٓ ٠ٕٛد ّٕٗ ٘ٛ 

حٌيشف حٌّظفخٚك،
11
  

                                                           
9
 . ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ425ً 95ٚحَٔش حٌّخدط١ٓ : 

10
 2006أكىخَ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش، حٌّـٍش حٌّغشر١ش لإدحسس حٌّـٍش ٚحٌظ١ّٕش عٕش : فش٠ذس ح١ٌِٛٛسٞ: : 

11
 : حٌؾشٚه حٌٛحؿذ طٛفش٘خ فٟ حٌّفخٚك ِؼً حلأؿشحء: 

 .أْ حٌّفخٚك رح أ١ٍ٘ش وخٍِش - أ
 .   ألا ٠ىْٛ حٌّفخٚك ِىٍفخ رزْل ِٙخَ أٚ حخظقخفخص سد حًٌّْ - د
 .مشٚسس حْ ٠ىْٛ حٌّفخٚك ِفٛمخ لإؿشحء حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش - ص
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ٚ٘زح ٠ْٕٟ ّذَ حؽظشحه حٔنّخَ حٌّؾغً فٟ حلإىخس حٌٕمخرٟ أٚ حٌّٕٟٙ ١ٌىْٛ ِفخٚمخ ِِ 

حٌٕمخرش، ٚ٘زح حلأِش ٠ٕغـُ ِِ حٌلىُ حٌمخمٟ رؤكم١ش حٌّؾغً ٌٚٛ رقفش ؽخق١ش ارشحَ 

 .حطفخل١خص حٌؾغً

 علً المستىي القطبع : ثبنيب

طْذ ليخّخص حلإٔظخؽ حٌّؾظشن حٌّـخي حٌخقذ لإْٔخػ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ك١غ طظؾخرٗ فٟ 

 .اىخس٘خ ٍشٚف حٌؾغً ٠ٚىْٛ ِْٙخ ِٕخعزخ اؿشحء ِفخٚمش ؿّخ١ّش

 .ّٚٓ أىشحف حٌّفخٚمش ٍّٝ حٌّغظٜٛ حٌميخُ ٔـذ وً ِٓ حلأؿشحء ٚحٌّؾغً أ٠نخ

رخقٛؿ فجش حلأؿشحء وّخ سأ٠ٕخ أْ حٌّؾشُ حعظٍضَ أْ طىْٛ ِّؼٍش رٛحعيش حٌٕمخرش رً 

حلأوؼش ِٓ رحٌه حؽظشه فٟ ٘زٖ حٌٕمخرش أْ طىْٛ أوؼش طّؼ١ٍ١ش
12

 ٚخلاي حعظمشحء حٌٕقٛؿ، 

ٔلاكٌ أْ ِذٚٔش حٌؾغً ٌُ طلذد ِْخ١٠ش حٌٕمخرش حلأوؼش طّؼ١لا ٍّٝ ِغظٜٛ حٌميخُ، سغُ 

 .ط١َّٕٙخ ٌٙزح حٌّغؤٌش ٍّٝ ِغظٜٛ حٌٕمخرش ٍّٚٝ ِغظٜٛ حٌٛىٕٟ 

أِخ رخقٛؿ حٌّؾغً فخٌّؾشُ ٌُ ٠ؾظشه حٌذخٛي فٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٍّٝ حٌّغظٜٛ 

حٌميخُ حلأخشحه فٟ َِّٕش ١ِٕٙش ٚ٘زح ٠ْٕٟ طّى١ٕٗ ؽخق١خ حٌظفخٚك ِِ حٌٕمخرش حٌّّؼٍش 

ٌلأؿشحء  وّخ ٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ ؿ١ِّ حٌّؾغ١ٍٓ
13
 

 علً المستىي الىطني: ثبلثب

لإؿشحء حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٍّٝ حٌّغظٜٛ حٌٛىٕٟ ٠ـذ أْ طٕقذ وؤىشحف وً حٌَّّٕخص 

حٌٕمخر١ش ٌلأؿشحء ِٓ ؿٙش ٚحٌَّّٕخص ح١ٌّٕٙش ٌٍّؾغ١ٍٓ ِٓ ؿٙش ػخ١ٔش رخلإمخفش اٌٝ حٌلىِٛش 

 . وـٙخص طٕف١زٞ ِٓ ؿٙش ػخٌؼش

رخقٛؿ حٌَّّٕخص حٌٕمخر١ش ٌلإؿشحء فٍْٝ حٌّغظٜٛ حٌٛىٕٟ ٠ـذ طّؼ١ً حلأؿشحء ّزش اىخس 

ِئعغخطٟ ِظّؼً فٟ َِّٕش ٔمخر١ش ك١غ ٠قْذ طقٛس اؿشحء ٘زٖ حٌّفخٚمش خخسؽ ٘زح 

حلإىخس، ار ِٓ حٌّغظزْذ أْ ٠ـٍظ ؿ١ِّ حلأؿشحء ٍّٝ ىخٌٚش حٌّفخٚمخص ِِ ِّؼٍٟ 

 .حٌّؾغ١ٍٓ ٌٚٛ طٍْك حلأِش رمنخ٠خ ٘خِش
                                                           

12
  ِٓ ِذٚٔش حٌؾغً حٌّغشر١ش425أَٔش حٌّخدس : 

13
  ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ95ًأَٔش حٌّخدس :  
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أِخ رخقٛؿ حٌَّّٕخص ح١ٌّٕٙش ٌٍّؾغ١ٍٓ ف١ٕزغٟ حلإؽخسس أٚلا أْ ٕ٘خن ِٓ حٌفمٗ
14

 ِٓ 

حّظزش حٌّؾغً ىشف فٟ حٌّفخٚمش حٌٛى١ٕش فٟ حٌلخٌش حٌظٟ ٠ىٍف ف١ٙخ ؿٙخص طّؼ١ٍٟ َِّٕخ 

 ِٓ ِذٚٔش حٌؾغً حٌظٟ ّشفض حٌّفخٚمش 92ا١ٌٗ ٌٍم١خَ رزٌه ٚد١ًٌ رٌه ِخ ٔقض ١ٍّٗ حٌّخدس 

.حٌـّخ١ّش
15
 

ٚؿخٔذ آخش ِٓ حٌفمٗ
16

 ٠شٜ أْ حٌّؾغ١ٍٓ وؤىشحف رحط١١ٓ لا ٠ىْٛٔٛ كخمش٠ٓ فٟ أٞ 

 .طفخٚك ؿّخّٟ ٍّٝ حٌّغظٜٛ حٌٛىٕٟ الا ِٓ خلاي َِّٕخطُٙ ح١ٌّٕٙش

ٚٔلٓ ٔغخ٠ش رذٚسٔخ ٘زح حٌشأٞ حٌفمٟٙ حلأخ١ش لأٔٗ لا ٠ّىٓ ؿٍٛط ؿ١ِّ حٌّؾغ١ٍٓ لأْ 

 .  ّذدُ٘ ٠ىْٛ وز١شح ٍّٝ حٌّغظٜٛ حٌٛىٕٟ

 ; ِٓ ِذٚٔش حٌؾغً طٕـ ٍّٝ أْ 96أِخ رخقٛؿ حٌلىِٛش وـٙخص طٕف١زٞ ٔـذ حٌّخدس 

حٌّفخٚمش طـشٞ وً عٕش أٚ وٍّخ دّض حٌنشٚسس ٌزٌه ٍّٝ حٌّغظٜٛ حٌٛىٕٟ ر١ٓ حٌلىِٛش 

ِٓ ؿٙش ٚحٌَّّٕخص ح١ٌّٕٙش ٌٍّؾغ١ٍٓ ٚحٌَّّٕخص حٌٕمخر١ش ٌلأؿشحء حلأوؼش طّؼ١لا ِٓ ؿٙش 

 ٚرٌه ِٓ أؿً حٌظذحٚي فٟ ِخظٍف حٌمنخ٠خ رحص حٌيخرِ حلالظقخدٞ ٚحلاؿظّخّٟ حٌظٟ ,ػخ١ٔش

ٚفٟ ٘زح حلإىخس أكذع ٌذٜ حٌغٍيش حٌلى١ِٛش حٌّىٍفش رخٌؾغً ِـٍظ ٠ذّٝ , طُٙ ّخٌُ حٌؾغً

ِـٍظ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش حٌزٞ ٠ْٙذ ا١ٌٗ رظمذ٠ُ حلظشحكخص ِٓ أؿً ط١ّٕش حٌّفخٚمش 

حٌـّخ١ّش ٚوزٌه رظمذ٠ُ حلظشحكخص رؾؤْ طؾـ١ِ ارشحَ حطفخل١خص حٌؾغً حٌـّخ١ّش ٚط١ّّْٙخ 

 أؿ١ش عٛحء ٍّٝ حٌق١ْذ حٌٛىٕٟ أٚ 200ٚلاع١ّخ رخٌٕغزش ٌٍّمخٚلاص حٌظٟ طؾغً ِخ ٠ض٠ذ ّٓ 

حٌميخّٟ ٠ْٚٙذ ا١ٌٗ وزٌه ربّيخء حٌشأٞ كٛي طغ١١ش رٕٛد حطفخل١ش ؽغً ؿّخ١ّش وٍّخ ىٍذ 

.ِٕٗ رٌه ٠ٚذسط حٌـشد حٌغٕٛٞ ٌلق١ٍش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش
17

   

٠ٚشأط ٘زح حٌّـٍظ حٌٛص٠ش حٌّىٍف رخٌؾغً أٚ ِٓ ٠ّؼٍٗ ٠ٚظىْٛ ِٓ ِّؼٍٟ حلإدحسس ِّٚؼ١ٍٓ 

ّٓ حٌَّّٕخص ح١ٌّٕٙش ٌٍّؾغ١ٍٓ ٚحٌَّّٕخص حٌٕمخر١ش ٌلإؿشحء ٠ّٚىٓ ٌشث١ظ حٌّـٍظ أْ 

                                                           
14

 22ّزذ حٌْض٠ض ٌْظ١مٟ، حٌَٕخَ حٌـّخّٟ ٌٍْلالخص ح١ٌّٕٙش ٚحٌظؤ١ِٕخص حلاؿظّخ١ّش كق١ٍش ٚآفخق، حٌّـٍش حٌّغشر١ش ٌمخْٔٛ ٚحلظقخد حٌظ١ّٕش ّذد -  

 .1990عٕش 
15

 . ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ92ًحٌّخدس -  
16

 . 123ّزذ حٌٍي١ف خٍفٟ، ِشؿِ عخرك، ؿ -  
17

 . ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ101ًحٌّخدس -  
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٠ذّٛ حٌّؾخسوش فٟ أؽغخٌٗ وً ؽخـ ٠شحّٟ فٟ حخظ١خسٖ رّخ ٠ظّظِ رٗ ِٓ وفخءحص فٟ ِـخي 

.حخظقخفخص حٌّـٍظ
18
 

. ٠ٚلذدْٚ أّنخءٖ رٕـ ط١َّٕٟ
19
 

 نتبئج المفبوضت الجمبعيت : الفقرة الثبنيت

ارح وخٔض حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش وّخ سأ٠ٕخ، ٟ٘ حٌّلٛس حٌزٞ فخسص طمَٛ ١ٍّٗ ّلالخص 

حٌؾغً، ٚحٌٛع١ٍش حٌّؼٍٝ ٌظ١َّٕٙخ، فبْ حٌّلاكَش ح١ٌٍّْش، أْ حٌظفخٚك ر١ٓ ىشفٟ حلإٔظخؽ لا 

٠ىْٛ ِق١شٖ دحثّخ حٌظٛف١ك ٚحٌٕـخف فٟ كغُ ِٛمّٛخطٗ، فمذ طىْٛ ٚؿٙش َٔش وً 

حٌيشف١ٓ ؿذ ِظزخ٠ٕش، ٚلذ طىْٛ ِيخٌذ ٘زح حٌيشف أٚ رحن فْزش، ٌزٌه فبْ حٌّفخٚمش 

حٌـّخ١ّش اِخ أْ ٠ىْٛ ِق١ش٘خ حٌفؾً، ٚاِخ أْ ٠ىْٛ ِآٌٙخ حٌٕـخف،
20

 ّٚ٘خ حٌلخلاص حٌظٟ 

 :عٕظيشق ٌٙخ ٍّٝ حٌؾىً حٌظخٌٟ

 فشل المفبوضبث الجمبعيت : أولا

ارح وخٔض ِمظن١خص حٌمخ١ٔٛٔش طٕـ ٍّٝ أْ طـشٞ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٍّٝ ِغظٜٛ حٌّمخٌٚش 

ٚحٌميخُ ِشس ّٓ وً عٕش، وّخ طـشٞ وزٌه ِفخٚمخص ؿّخ١ّش ر١ٓ حٌلىِٛش ٚحٌَّّٕخص 

ح١ٌّٕٙش ٌٍّؾغ١ٍٓ، ٚحٌَّّٕخص حٌٕمخر١ش حلأوؼش طّؼ١لا وً عٕش، ٚوزٌه وٍّخ دّض حٌنشٚسس 

 غ١ش ٍِض١ِٓ رخٌظٛفً اٌٝ –اٌٝ رٌه، فبْ أىشحف ٘زٖ حٌّفخٚمخص، ِّٚٙخ وخْ ِغظٛح٘خ 

ٔظخثؾ ١ِْٕش ٚرخٌظخٌٟ اٌٝ كٍٛي ٌىً ِىخْ ِٛمّٛخ ٌٍّفخٚمش حٌـّخ١ّش، فّق١ش ٘زٖ 

حلأخ١شس لذ ٠ىْٛ حٌفؾً ارح ِخ طّغه ىً ىشف رٛؿٙش َٔشٖ، سحفنخ حلاعظـخرش ٌّيخٌذ 

حٌيشف ح٢خش، أٚ سحفنخ حٌظٕخصي ّٓ ؿضء ِّخ ٠يخٌذ رٗ، خخفش ارح وخْ حٌظفخٚك فٟ ًٍ 

ٍشٚف حلظقخد٠ش ِٚخ١ٌش ٚحؿظّخ١ّش فْزش رخٌٕغزش ٌٍيشف١ٓ، ففٟ ٘زٖ حٌلخٌش ٠ٕـض ِلنش 

٠ظنّٓ ِخ ؿشٜ فٟ حٌّفخٚمخص، ِٚخ أٌض ا١ٌٗ ك١غ ٠ظّىٓ ِٓ حٌشؿُٛ ا١ٌٗ ّٕذ حعظجٕخف 

حٌّفخٚمخص ِشس أخشٜ، ٠ٛلْٗ حٌيشفخْ ك١غ طٛؿٗ ٔغخش ِٕٗ اٌٝ حٌغٍيش حٌلى١ِٛش حٌّىٍفش 

                                                           
18

 . ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ102ًحٌّخدس -  
19

 .  ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ103ًحٌّخدس -  
20

 .344ّزذ حٌٍي١ف خخٌفٟ، َ ط ؿ-  
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رخٌؾغً حٌظٟ طٛؿٗ ٔغخش ِٕٗ اٌٝ ِـٍظ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش،
21

 ٌظّى١ٕٗ ِٓ دسحعش حٌـشد 

.حٌغٕٛٞ ٌٍلق١ٍش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش
22
 

ٚطـذس حلإؽخسس اٌٝ أٔٗ فٟ كخٌش فؾً حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش، فبٔٗ ارح وخٔض ٘زٖ حلأخ١شس ػُ 

طلش٠ه اؿشحءحطٙخ ٔظ١ـش ٔضحُ ؿّخّٟ ر١ٓ ّٕقشٞ حلإٔظخؽ فبٔٗ ٠ّىٓ فٟ ٘زٖ حٌلخٌش حٌٍـٛء 

اٌٝ ِغيشطٟ حٌّقخٌلش ٚحٌظلى١ُ، وٛع١ٍظ١ٓ ٌظغ٠ٛش حلأِٛس حٌظٟ طْزسص طغ٠ٛظٙخ ّٓ 

.ىش٠ك حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش
23
  

 نجبح المفبوضت الجمبعيت : ثبنيب

وّخ ِش ِْٕخ ٍّٝ أْ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ر١ٓ ّٕقشٞ حلإٔظخؽ لا ٠ىْٛ ِآٌٙخ حٌفؾً، فمذ 

طـشٞ ٘زٖ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش فٟ اىخس ؿٛ ِٓ حٌظفخُ٘، ِٚٓ طمذ٠ش وً ىشف ٌٛؿٙش َٔش 

حٌيشف ح٢خش، خقٛفخ طمذ٠شٖ ٌٍْٛحًِ حلالظقخد٠ش ٚحٌّخ١ٌش ٚحلاؿظّخ١ّش حٌظٟ طـشٞ ف١ٙخ 

حٌّفخٚمش، ك١ض ٠ئدٞ حلأِش فٟ ٔٙخ٠ش حٌّيخف اٌٝ طلالٟ ادحسس حٌيشف١ٓ كٛي كً أٚ كٍٛي 

ٌٍّٛمُٛ، أٚ ٌٍّٛحم١ِ حٌظٟ وخٔض ِللا ٌٍظفخٚك،
24

 ك١غ فٟ ٘زٖ حٌلخٌش طذْٚ ٔظخثـٗ فٟ 

ؽىً حطفخق ٠ٛلْٗ حٌيشفخْ، ٚطٛؿٗ ٔغخش ِٕٗ اٌٝ حٌغٍيش حٌلى١ِٛش حٌّىٍفش رخٌظؾغ١ً، حٌظٟ 

طٛؿٗ ٔغخش ِٕٗ اٌٝ ِـٍظ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش،
25

 ٌظّى١ٕٗ ِٓ دسحعش حٌـشد حٌغٕٛٞ 

.ٌلق١ٍش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش
26
 

ِّٚخ طـذس حلإؽخسس ا١ٌٗ أٔٗ فٟ كخٌش ِخ ارح حطخز حطفخق ىشفٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش، ٌلغُ 

حٌّٛحم١ِ حٌظٟ وخٔض ِللا ٌٙخ، ؽىً حطفخل١ش ؿّخ١ّش، ف١ـذ أْ طلظشَ ٘زٖ حلأخ١شس 

ِمظن١خص حٌمغُ حٌشحرِ ِٓ ِذٚٔش حٌؾغً،
27

 عٛحء ِٓ ك١غ ؽىٍٙخ ٚؽشٚه ارشحِٙخ، أٚ ِٓ 

.ك١غ طلذ٠ذ ِـخٌٙخ ِٚذطٙخ ٚأٙخثٙخ، أٚ ِٓ ك١غ طٕف١ز٘خ
28
 

 

                                                           
21

 . ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ100ًأَٔش حٌّخدس -  
22

 . ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ101ًحٌفمشس حلأخ١شس ِٓ حٌّخدس -  
23

 . أَٔش حٌىظخد حٌغخدط ِٓ ِذٚٔش حٌؾغً-  
24

 .345ؿ  (ِشؿِ عخرك)ّزذ حٌٍي١ف خخٌفٟ -  
25

 .  ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ100ًحٌّخدس -  
26

 .  ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ101ًحٌفمشس حلأخ١شس ِٓ حٌّخدس -  
27

 . ِٚخ رْذ٘خ104أَٔش حٌّٛحد -  
28

 .  ِٚخ رْذ٘خ104 حٌقخدسس ّٓ َِّٕش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش َّٚٔظٙخ أ٠نخ ِذٚٔش حٌؾغً فٟ حٌمغُ حٌشحرِ، ِٓ حٌّٛحد 91ّشفظٙخ حٌظٛف١ش سلُ -  
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صلاحيبث مفتش الشغل في المفبوضبث الجمبعيت بين صعىببث الىاقع : المبحث الثبني

 ومقترحبث الإصلاح 

٠ّظٍه ِفظؼ حٌؾغً فلاك١خص ِّٙش فٟ اىخس حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ِٓ خلاي طلف١ض ٚطؾـ١ِ 

حلأىشحف ٍّٝ ٔٙؾ أٚ عٍٛن حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٌّخ ٠ظشطذ ّٕٙخ ِٓ ٔظخثؾ ا٠ـخر١ش ٌىً 

ىشف ٍّٝ كذس، ّلاٚس ٍّٝ طذخٍٗ فٟ كخٌش فؾً حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚاّّخٌٗ ٌٍذٚس 

الا أْ  (حٌّيٍذ حلأٚي)حٌظقخٌلٟ ر١ٓ حلأىشحف ِٓ أؿً حٌظفخٚك ٚارشحَ حطفخل١خص ؿّخ١ّش 

ِفظؼ حٌؾغً طٛحؿٙٗ ِـّّٛش ِٓ حٌقْٛرخص ٚحٌظلذ٠خص حٌظٟ طلٛي دْٚ طذخٍٗ حلإ٠ـخرٟ 

فٟ ٔـخف حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش الا أْ ٕ٘خن ِـّّٛش ِٓ حٌّمظشكخص حٌظٟ ٠ّىٓ أْ طغخُ٘ فٟ 

 .(حٌّيٍذ حٌؼخٟٔ)طف١ًْ دٚس ِفظؼ حٌؾغً فٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش 

 صلاحيبث مفتش الشغل : المطلب الأول

لا طخشؽ فلاك١خص ِفظؼ حٌؾغً فٟ ًٍ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ّٓ فٛسط١ٓ اػٕظ١ٓ ّٚ٘خ 

ص٠خدس ٍّٝ وٛٔٗ ٠ٍْذ  (حٌفمشس حلأٌٚٝ)طؾـ١ِ ٚدفِ حلأىشحف ٍّٝ حٌٍـٛء اٌٝ حٌظفخٚك 

دٚس ُِٙ فٟ حٌظمش٠ذ ر١ٓ ٚؿٙخص َٔش حلأىشحف ٚخٍك حٌقٍق ف١ّخ ر١ُٕٙ فٟ كخٌش فؾً 

 .(حٌفمشس حٌؼخ١ٔش)حٌّفخٚمش 

 الدور ألتهيئي للمفبوضت الجمبعيت : الفقرة الأولً

ِٓ حٌٍَّْٛ أْ ِفظؼ حٌؾغً ٠غخُ٘ رؾىً فْخي فٟ حعظمشحس ّلالخص حٌؾغً حٌـّخ١ّش 

ٚرخٌظخٌٟ اسعخء حٌغٍُ حلاؿظّخّٟ، وّخ أٔٗ ٠خفف ِٓ حٌنغو حٌزٞ طْشفٗ حٌّلخوُ ِٓ ؿشحء 

 .وؼشس حٌٍّفخص

الا أْ طذخٍٗ ٌظغ٠ٛش ٔضحّخص حٌؾغً ٠ْذ طذخلا ا٠ـخر١خ ٠لززٖ أىشحف حلإٔظخؽ
29

 ار ٠ظـٍٝ 

دٚسٖ فٟ خٍك حٌَشٚف حٌّٕخعزش ِٓ خلاي ط١ٙجش حلأىشحف حٌّظٕخصّش ٌٍظفخٚك ٚحٌٛفٛي 

اٌٝ طغ٠ٛش ٠ٍٛف ف١ٙخ وً ِئ٘لاطٗ ٚخزشحطٗ ِٓ أؿً الٕخُ حلأىشحف رٕٙؾ ٚعٍٛن حٌلٍٛي 

 .حٌغ١ٍّش، ّٛك حٌٍـٛء اٌٝ حٌمنخء

                                                           
29

 . 137 حٌقفلش 2011 ِخٞ 6حٌّـٍش حٌّغشر١ش ٌٍذسحعخص حٌمخ١ٔٛٔش ٚحٌمنخث١ش حٌْذد -  
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ٕ٘خ ٠َٙش حٌذٚس أٌظ١ٙجٟ ٌّفظؼ حٌؾغً فٟ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ّلاٚس ٍّٝ حٌّـٙٛدحص 

ٚرخٌظخٌٟ حلإلذحَ ٍّٝ . حٌـزخسس حٌظٟ ٠مَٛ رٙخ ِٓ أؿً طؾـ١ِ ٚطلف١ض حلأىشحف ٍّٝ حٌظفخٚك

ارشحَ حطفخل١خص حٌؾغً حٌـّخ١ّش ٚحٌظٟ طٍْذ دٚس ُِٙ فٟ حٌٕٙٛك رْلالخص حٌؾغً حٌـّخ١ّش 

ٚ٘زح ِخ ٠ْىغٗ حٌٛحلِ حٌٍّْٟ ك١غ أٔٗ طُ حلإدلاء خلاي حٌذٚسس حٌْخؽشس ٌّـٍظ حٌّفخٚمش 

حٌـّخ١ّش حٌظٟ أل١ّض رخٌشرخه رّْي١خص ٚاكقخث١خص
30

 ِّٙش كٛي ّذد حلاطفخل١خص حٌـّخ١ّش 

 حطفخل١خص ؿّخ١ّش ٌٍؾغً رشطٛوٛلاص ػُ ١ٍ٠ٙخ حلاطلخد 9حٌظٟ طُ طٛل١ْٙخ ك١غ طُ طغـ١ً 

حٌٛىٕٟ ٌٍؾغً رخٌّغشد رؤسرِ حطفخل١خص، ف١ّخ ٚلْض ٔمخرخص حلاطلخد حٌْخَ ٌٍؾغخ١ٌٓ رخٌّغشد 

ٚحٌَّّٕش حٌذ٠ّمشحى١ش ٌٍؾغً ٚحٌٕمخرش حٌؾْز١ش ٌٍّؤؿٛس٠ٓ أسرِ رشٚطٛوٛلاص، ٚطُٙ ٘زٖ 

حٌزشطٛوٛلاص حٌّٛلْش طؤد٠ش حلأؿٛس ٚحٌْيً ٚحلأ١ّخد ٚحٌظ٠ْٛل ّٓ حٌفقً ٚطلغ١ٓ 

 9ٍشٚف حٌؾغً ٍّٚٝ ِغظٜٛ كق١ٍش حلاطفخل١خص حٌـّخ١ّش حٌظٟ طُ طٛل١ْٙخ فمذ طُ طغـ١ً 

 .حطفخل١خص ؿّخ١ّش ٌٍؾغً طُٙ حٌقٕخّش ٚحٌخذِخص ٚحٌزٕخء ٚحلأؽغخي ح١ٌِّْٛش

 65.99الا أٔٗ سغُ حٌذٚس حٌىز١ش حٌزٞ ٠مَٛ رٗ ِفظؼ فْٕذِخ ٔشؿِ اٌٝ ِذٚٔش حٌؾغً سلُ 
31
 

خخفش حٌمغُ حٌؼخٌغ ِٕٙخ حٌّخقـ ٌٍّفخٚمش حٌـّخ١ّش لا ٔـذ أٞ ِخدس طظلذع ّٓ ٘زح 

 .حٌذٚس حٌزٞ ٠ٍْزٗ ِفظؼ حٌؾغً ِٓ أؿً ٔـخف حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش

ٌٚلإؽخسس فخلإكقخث١خص حٌظٟ طذحٌٚٙخ ِـٍظ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش رخقٛؿ حلاطفخل١خص 

 .حٌـّخ١ّش ٌٍؾغً حٌظٟ طُ ارشحِٙخ فٟٙ طذي رؾىً ِزخؽش ٍّٝ ٔـخف حٌّفخٚمخص حٌـّخ١ّش

 أْ ِفظؼ حٌؾغً ٌٗ فلاك١خص ِّٙش ؿذح فٟ طؾـ١ِ ٜ ِٓ خلاي ِخ عزك ٠َٙش ًّ

حلأىشحف ٍّٝ عٍٛن ٚٔٙؾ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش، ٌّخ ٌٙخ ِٓ ٔظخثؾ ا٠ـخر١ش ٌىً ىشف ٍّٝ 

كذس ّلاٚس ٍّٝ أْخػ حلالظقخد حٌٛىٕٟ، الا أٔٗ لذ ٠يشف طغخإي ً٘ دٚس ِفظؼ حٌؾغً 

٠ٕلقش ٍّٝ ٘زح حٌّغظٜٛ حٌمزٍٟ ٌٍّفخٚمش حٌـّخ١ّش أَ أٔٗ ٠ّظذ ف١ّخ رْذ ١ٌظذخً فٟ كخٌش 

فؾً حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ِٚلخٌٚش حلإفلاف ر١ٓ حلأىشحف فٟ كخٌش ٚلُٛ ٔضحُ ِٓ أؿً 

اّخدس حٌظفخٚك ٚارشحَ حطفخل١ش ؽغً ؿّخ١ّش؟ ٚ٘زح ِخ عٛف ٔظيشق ٌٗ ِٓ خلاي حٌفمشس 

 .حٌؼخ١ٔش
                                                           

30
 . ّشرTELQUELِٟـٍش -  

31
 .103 اٌٝ غخ٠ش 92 حٌّٛحد ِٓ 65-99حٌمغُ حٌؼخٌغ ِٓ ِذٚٔش حٌؾغً سلُ -  
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ارح وخٔض حٌّقخٌلش طشِٟ اٌٝ ِلخٌٚش حٌظمش٠ذ ر١ٓ ٚؿٙخص َٔش حلأىشحف رغ١ش طزذ٠ذ 

حٌخلافخص ٚٔضُ فظ١ٍظٙخ فٟ ِٙذ٘خ، ٌىٓ حٌظغخإي حٌزٞ ٠يشف ٕ٘خ ٘ٛ ِذٜ اٌضح١ِش ٘زٖ 

حٌٛع١ٍش؟ ِٚذٜ مشٚسس حٌّشٚس رٙخ ّٕذ فؾً حٌظفخٚك لزً حٌٍـٛء اٌٝ وً ِٓ حلإمشحد 

 أٚ حلإغلاق؟

فبرح سؿْٕخ اٌٝ حٌظؾش٠ْخص حٌّمخسٔش ٔـذ أْ حٌظؾش٠ِ حٌّقشٞ
32

 ِؼلا ٔـ ٍّٝ أٔٗ ارح ٌُ 

 ٠َٛ ِٓ طخس٠خ رذثٙخ، لأكذ 30طٕـق حٌّفخٚمش فٟ أٙخء حٌٕضحُ حٌـّخّٟ خلاي أؿً 

 .حٌيشف١ٓ ريٍذ اٌٝ حٌـٙش حلإدحس٠ش حٌّخظقش لاطخخر اؿشحءحص حٌٛعخىش

ِٓ خلاي ِخ عزك ٠ظز١ٓ ٍّٝ أْ حٌظؾش٠ِ حٌّقشٞ سغُ ّذَ اٌضحِٗ ٌلأىشحف ٍّٝ مشٚسس 

، فبٔٗ لذ سرو ر١ٓ ِغيشس "ؿخص"حٌّشٚس اٌٝ حٌٛعخىش ِٓ خلاي حعظّْخٌٗ ٌّقيٍق 

 .حٌظفخٚك ٚحٌٛعخىش

أِخ ف١ّخ ٠ظٍْك رّٛلف حٌّؾشُ حٌّغشرٟ فبٔٗ رخٌشؿُٛ اٌٝ ِمظن١خص ِذٚٔش حٌؾغً ٚخخفش 

فٟ وظخرٙخ حٌخخِظ ٔـذ أْ طلش٠ه أٚ عٍٛن ِغيشس حٌّقخٌلش ٠ىْٛ اٌضح١ِخ رغزذ وً 

خلاف ؿّخّٟ ٌٍؾغً ،عٛحء رّزخدسس ِٓ حٌيشف حٌشحغذ فٟ حٌظْـ١ً أٚ رّزخدسس ِٓ 

.حٌّٕذٚد أٚ حٌْْٛ حٌّىٍف رظفظ١ؼ حٌؾغً
33

   

 .وّخ أٔٗ ٠ّىٓ ٌلأىشحف حٌٍـٛء اٌٝ حٌظلى١ُ رّلل اسحدطُٙ أٞ أٔٗ ١ٌظ أِش اٌضحِٟ

ٌذٜ فبْ ٕ٘خن ِٓ ٠شٜ
34

 أٔٗ مّخٔخ ٌُٕٛ ِٓ حلاعظمشحس ٌْلالخص حٌؾغً حٌـّخ١ّش أٔٗ لارذ 

ِٓ أْ طىْٛ حٌٛعخثً حٌغ١ٍّش أٚي حخظ١خس ٠ٍـؤ ا١ٌٗ حلأىشحف رْذ طٛػش حٌْلالخص ر١ُٕٙ ٚأْ 

 . طىْٛ ٘زٖ حٌٛعخثً ففش طشحطز١ش وً ٚع١ٍش طئدٞ لأخشٜ

حّظزخسح ٌخيٛسس ٔضحّخص حٌؾغً حٌـّخ١ّش ٚطؤػ١ش٘خ ٍّٝ حٌغٍُ حلاؿظّخّٟ ٚحلالظقخد 

.حٌٛىٕٟ، ًّّ حٌّؾشُ حٌّغشرٟ ٍّٝ ا٠ـخد لٛحّذ ِغيش٠ش طظغُ رخٌزغخىش ٚحٌغشّش
35
 

                                                           
32

 .  ِٓ لخْٔٛ حًٌّْ حٌّقش170ٞحٌّخدس -  
33

 . ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ553ًحٌّخدس -  
34

و١ٍش حٌٍَْٛ حٌمخ١ٔٛٔش ٚحلالظقخد٠ش ٚحلاؿظّخ١ّش –ؿخِْش حٌمخمٟ ١ّخك –حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش فٟ لخْٔٛ حٌؾغً حٌّغشرٟ –ّخدي رٛلاسرخف -  

 2010/2011-ِشحوؼ
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ِٚزخدسس حٌقٍق ٘زٖ لا طمظقش فمو ٍّٝ حلأىشحف حٌّزخؽشس فٟ حٌْلالش حٌؾغ١ٍش ٚأّخ طظْذٜ 

رٌه اٌٝ أؽخخؿ آخش٠ٓ ٠ّؼٍْٛ ٘ئلاء حلأىشحف ٚ٘زح ِخ ػُ حٌظٕق١ـ ١ٍّٗ رّٛؿذ حٌّخدس 

 ِٓ ِذٚٔش حٌؾغً 553
36
. 

ٚرّـشد طلش٠ه ٘زٖ حٌّغيشس ِٓ لزً أٞ ىشف ِّخ عزك روشٖ ٠ظُ حعظذّخء أىشحف حٌٕضحُ 

 عخّش ِٓ طخس٠خ سفِ حٌٕضحُ حٌـّخّٟ ّلاٚس ٍّٝ مشٚسس 48رٛحعيش رشل١ش، دحخً أؿً 

 . ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ558ًكنٛس حلأىشحف ؽخق١خ أٚ ِٓ ٠ٕٛد ُّٕٙ رّٛؿذ حٌّخدس 

فًّْ ِفظؼ حٌؾغً ٚدٚسٖ حٌُّٙ ٚحٌفْخي فٟ ١ٍّّش حٌّقخٌلش ٠مظقش ٍّٝ حٌظمش٠ذ ر١ٓ 

ٚؿٙش َٔش ىشفٟ حٌٕضحُ، ٚطٛؿ١ٙٗ حٌّٕخلؾخص، رٙذف حٌظٛفً اٌٝ اطفخق ر١ٓ حٌيشف١ٓ ٠ٕٟٙ 

حٌٕضحُ ، رٌه أْ حٌظضحَ ٘زٖ حٌلذٚد ٠ظْزش مشٚس٠خ ٌٕـخف ِغيشس حٌّقخٌلش
37

 ٚارح وخْ 

حٌّؾشُ ٌُ ٠لذد فلاك١خص ِفظؼ حٌؾغً، ٚوزح حٌّٕذٚد حلإل١ٍّٟ حٌّىٍف رخٌؾغً ار لا 

٠ظْذٜ دٚسّ٘خ رزي ِـٙٛد ٌظغ٠ٛش حٌخلاف حٌـّخّٟ ٌٍؾغً ٚحٌظٛفً اٌٝ حطفخق ر١ٓ 

حلأىشحف ٠ٕٟٙ حٌٕضحُ، فبٔٗ ِٕق رخٌّمخرً ٌشث١ظ حٌٍـٕش حلإل١ّ١ٍش ٌٍزلغ ٚحٌّقخٌلش، ٚسث١ظ 

ٌـٕش ح١ٌٍٛفش ٌٍزلغ ٚحٌّقخٌلش فلاك١خص ِّٙش
38

 فٟ ٘زح حٌقذد طظّؼً أعخعخ فٟ طمقٟ 

أٚمخُ حٌّمخٚلاص ٚأٚمخُ حلأؿشحء دحخٍٙخ، ٠ّٚىٓ ٌٗ أْ ٠ؤِش ربؿشحء ؿ١ِّ حلأرلخع 

ٚحٌظلش٠خص ٌذٜ حٌّمخٚلاص ٚحلأؿشحء حٌْخ١ٍِٓ رٙخ، ٚص٠خدس ٍّٝ رٌه ٌٗ أْ ٠يٍذ طمذ٠ُ 

 .حٌّغظٕذحص ٚوً حٌٍِّْٛخص حٌظٟ ٠ّىٓ حلاعظْخٔش رٙخ

   ٚفٟ خظخَ ؿٍغخص حٌقٍق، ٠لشس ِلنش فٟ وً حلأكٛحي حٌّٕذٚد حلإل١ٍّٟ، ٌذٜ حٌّْخٌش 

أٚ حلإل١ٍُ أٚ حٌْْٛ حٌّىٍف رظفظ١ؼ حٌؾغً ِلنشح ٠ؼزض ف١ٗ ِخ طٛفً ا١ٌٗ حلأىشحف ِٓ 

حطفخق طخَ أٚ ؿضثٟ أٚ ّذَ حٌظقخٌق ٠ٚٛلِ حٌّلنش ِٓ ىشفٗ ٚطغٍُ ٔغخش ِٕٗ اٌٝ 

.حلأىشحف ح١ٌّْٕش أٚ طز١ٍغُٙ ّٕذ حلإلظنخء
39
  

                                                                                                                                                                                     
35

 .ط.َ: ّزذ  حٌٍي١ف حٌخخٌفٟ:  
36

 :ٚحٌظٟ طل١ً ِمظن١خطٙخ ٍّٝ أْ حٌّزخدسس فٟ اؿشحء حٌقٍق ٠ٍّىٙخ اِخ " ِٓ ِذٚٔش حٌؾغً 553حٌّخدس :

 ...."أكذ ىشفٟ حٌٕضحُ حٌٕمخرش أٚ حٌّؾغً أٚ ّ٘خ ِْخ ك١غ طظُ حٌّزخدسس اٌٝ ىٍذ حٌّقخٌلش رّٛؿذ ِمخي ٠لذد ف١ٗ فمو حٌخلاف  -
37

ّزذ حٌٍي١ف حٌخخٌفٟ حٌٛعخثً حٌغ١ٍّش ٌلً ٔضحّخص حًٌّْ حٌـّخ١ّش، أىشٚكش ١ًٌٕ حٌذوظٛسحٖ فٟ حٌمخْٔٛ حٌخخؿ ، ؿخِْش ١ّٓ حٌؾّظ، و١ٍش :  

 .315 ؿ 1987حٌلمٛق حٌمخ٘شس، حٌغٕش حٌـخ١ِْش 
38

 . ِذٚٔش حٌؾغ561ًرّٛؿذ حٌّخدس : 
39

 . ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ555ًحٌّخدس : 
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ٚارح ٌُ طغفش ِلخٌٚش حٌقٍق ّٓ أٞ حطفخق فبْ حٌّٕذٚد حلإل١ٍّٟ أٚ حٌْْٛ حٌّىٍف رظفظ١ؼ 

 أ٠خَ رشفِ حٌٕضحُ حٌـّخّٟ أِخَ حٌٍـٕش حلإل١ّ١ٍش 3حٌؾغً أٚ أكذ حلأىشحف ٠زخدس دحخً أؿً 

.ٌٍزلغ
40
 

ٚفٟ ٔٙخ٠ش ٘زٖ حٌفمشس ٠زذٚح أْ ِفظؼ حٌؾغً ٌٗ فلاك١خص ِّٙش فٟ اىخس حٌّفخٚمش 

حٌـّخ١ّش، ٍّٝ أسك حٌٛحلِ ٌىٓ رخٌشؿُٛ اٌٝ ِذٚٔش حٌؾغً ٔـذ أْ حٌّؾشُ وزً ٠ذٞ 

ِفظؼ حٌؾغً ٌُٚ ٠ّٕق ٌٗ فلاك١خص حٌلنٛس دحخً ِـٍظ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش، رخٌشغُ ِٓ 

حٌظذخً حٌفْخي ٌٗ فٟ ّلالخص حٌؾغً حٌـّخ١ّش ٚحٌمذسحص حٌظٟ ٠ّظٍىٙخ ٌلًّ حلأىشحف ٍّٝ 

 .ٔٙؾ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚرخٌظخٌٟ ارشحَ حطفخل١خص ؿّخ١ّش

 صعىببث الىاقع ومقترحبث الإصلاح: المطلب الثبني

طْشف حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚحلاطفخل١ش حٌـّخ١ّش ط١ّٙؼ وز١ش، ٚرٌه ٌغ١خد أٚ مْف 

طٕق١ـ لخٟٔٛٔ فش٠ق ٠خٛي حٌظ١ٙت  ٌٙخ ٠ٚؾـِ أىشحف حلإٔظخؽ ٍّٝ عٍٛوٙخ ٌـٙخص 

ِفظؼ حٌؾغً ّلاٚس ٍّٝ حّظزخسٖ ؿٙخص دٚ أ١ّ٘ش فٟ حٌّقخٌلش ٚفل حٌٕضحّخص حٌفشد٠ش 

ٚوزح حٌـّخ١ّش ّٕذ حٌٍـٛء ا١ٌٗ وّشكٍش ِّٙش ٌيشف حٌٕضحُ، ٠ٚزمٝ دٚسٖ حٌفْخي فٟ ط١ٙت  

ٚطؾـ١ِ أىشحف حٌْلالش حٌؾغ١ٍش ٍّٝ حٌظفخٚك ٚحٌظلخٚس غ١ش ِشثٟ ٚغخثذ فٟ حٌظٕق١ـ 

حٌمخٟٔٛٔ، ٚحٌٛحلِ حٌٍّْٟ ٌٍّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚدٚس ِفظؼ حٌؾغً ٠ْشف فْٛرخص 

حٌفمشس )الا أْ ٕ٘خن ؿٍّش ِٓ حٌّمظشكخص ِٓ أؿً افلاف حٌٛمِ  (حٌفمشس حلأٌٚٝ)وؼ١شس

 .(حٌؼخ١ٔش

 صعىببث الىاقع: الفقرة الأولً

اْ حٌذٚس حٌفْخي ٌٍّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚحٌزٞ ٠ظّؼً فٟ حٌٛفٛي اٌٝ حطفخل١ش ؿّخ١ّش لا ٠ـذ 

ر١جش طغخّذ فٟ طلم١ك ٘زٖ حٌغخ٠ش حٌؾٟء حٌزٞ ٠ٕمـ ِٓ طذ٠ٚش ّـٍش حلالظقخد رخٌى١ف١ش 

 .حٌّيٍٛرش ٚأ٠نخ ٠نْف حٌؼمش فٟ حلاعظؼّخس

                                                           
40

 . ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ556ًحٌّخدس : : 
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ٚأُ٘ ٘زٖ حٌقْٛرخص حٌظٟ طٛفً ٌٙخ حٌّؾخسوْٛ فٟ حٌٍـٕش حٌظلن١ش٠ش ٌٍٛسؽش حٌشحرْش 

حٌخخفش رْلالخص حٌؾغً حٌـّخ١ّش ٚآ١ٌخص اّّخي ٚطيز١ك ِذٚٔش حٌؾغً
41

 ٚحٌّظّؼٍش أعخعخ 

 :ف١ّخ ٠ٍٟ

حلظقخس ِغظ٠ٛخص حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٍّٝ ٔيخق حٌّمخٌٚش ٚحٌميخُ ٚحٌّغظٜٛ  -

 .حٌٛىٕٟ ٚاغفخي ط١َّٕٙخ ٍّٝ حٌّغظٜٛ حٌـٙٛٞ

ّذَ حٌظٕق١ـ ٍّٝ ّمٛرخص صؿش٠ش فٟ كخٌش ّذَ ارشحَ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش  -

 .ٚحكظشحَ دٚس٠ظٙخ

طم١ذ كش٠ش أىشحف حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚرٌه فٟ طم١ٍـ ِذطٙخ فٟ خّغش ّؾش  -

.٠ِٛخ
42 

ّذَ ِٕق ِفظؼ حٌؾغً فلاك١ش طلش٠ش ِلنش رخقٛؿ حٌّفخٚمش حٌظٟ طـشٞ  -

 .ٍّٝ ِغظٜٛ حٌّمخٌٚش ٚحٌميخُ ٚؿٍْٙخ ِٕلقش ٍّٝ أىشحف حٌظفخٚك

 فٟ حٌّخثش رخٌٕغزش ٌٍَّّٕش حٌٕمخر١ش 35طلذ٠ذ ١ِْخس حٌظّؼ١ٍ١ش ٍّٝ ِغظٜٛ حٌّمخٌٚش فٟ  -

 .ٌلأؿشحء ٠مقٟ حٌٕمخرخص حٌظٟ طفظمش ٌٙزٖ حٌّٕخفذ ِٓ ارشحَ حطفخل١ش ؽغً ؿّخ١ّش

 حٌّظٍْمش رؾؤْ حٌلش٠ش حٌٕمخر١ش ٚكّخ٠ش 87ّذَ ِقخدلش حٌّغشد ٍّٝ حلاطفخل١ش سلُ  -

حٌلك حٌٕمخرٟ رخّظزخس٘خ اكذٜ حلاطفخل١خص حلأعخع١ش ٌّٕنّش حًٌّْ حٌذ١ٌٚش
43
. 

 حطفخل١خص ؿّخ١ّش 9 حٌلق١ٍش ٟ٘ 2019لٍش حلاطفخل١خص حٌـّخ١ّش حٌظٟ طُ طٛل١ْٙخ عٕش  -

.ٌٍؾغً طُٙ حٌقٕخّش حٌخذِخص ٚحٌزٕخء ٚحلأؽغخي ح١ٌِّْٛش
44 

حٔيلاق أىشحف حٌّمخٌٚش ِٓ ِٕيٍمخص ٚغخ٠خص ِخظٍفش فؤسرخد حًٌّْ ٠ٙذفْٛ اٌٝ  -

طلم١ك عٍُ حؿظّخّٟ ٚحٌّٕنّخص حٌٕمخر١ش ٌلأؿشحء طٙذف اٌٝ حٌلفخً ٍّٝ حٌلمٛق 

حٌّىظغزش ٚطٛع١ْٙخ ٚحٌلىِٛش ٚحلأكضحد حٌغ١خع١ش طٙذف اٌٝ طمذ٠ُ ّشك حؿظّخّٟ 

 .ٚع١خعٟ ٠ظٛخٝ حٌظلىُ فٟ حلأصِش حٌّغ١يشس ٍّٝ حٌّـظِّ

                                                           
41

 .42.ؿ.حٌْلالخص حٌـّخ١ّش ٌٍؾغً ٚح١ٌخص اّّخي ٚطيز١ك ِذٚٔش حٌؾغً:  ِؾشُٚ طمش٠ش حٌٛسؽش حٌشحرْش حٌّظٍْمش د –حٌّٕخٍشس حٌٛى١ٕش : 
42

٠ّىٓ ٌٍيشف١ٓ أْ ٠لذدح رخطفخق ِؾظشن طخس٠خ حلأظٙخء ِٓ حٌظفخٚك ٍّٝ أعخط ألا ٠ظْذٜ فٟ ؿ١ِّ حلأكٛحي :"....  ِٓ ِذٚٔش حٌؾغ98ًحٌّخدس : 

 ...."خّغش ّؾش ٠ِٛخ ِٓ طخس٠خ رذء حٌّفخٚمش
43

 43.ؿ.ط.حٌّٕخٍشس حٌٛى١ٕش َ: 
44

   *:TEL QUEL  ّٟشر er. telquel.ma  
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 مقترحبث الإصلاح: الفقرة الثبنيت

رْذ حٌلذ٠غ ّٓ حٌقْٛرخص حٌظٟ طٛحؿٗ اّّخي حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚأ٠نخ ِفظؼ حٌؾغً 

وـٙخص دٚ دٚس فْخي فٟ رغو أٚ طْض٠ض فىشس حٌظفخٚك ٚحٌظلخٚس، ٌذٜ حٌّؾغ١ٍٓ َِّٕٚخطُٙ 

ح١ٌّٕٙش ِٓ ؿٙش ٚحلأؿشحء ِّٚؼ١ٍُٙ حٌٕمخر١١ٓ ِٓ ؿٙش أخشٜ، ِٚخ ٠ٕظؾ ّٓ طلم١ك ٘زح حٌذٚس 

ِٓ حٌٛفٛي اٌٝ حٌغٍُ حلاؿظّخّٟ دحخً ٚكذحص حلإٔظخؽ ٚطي٠ٛش حلالظقخد حٌٛىٕٟ فمذ طمذَ 

ِظذخٍٛح حٌّٕخٍشس حٌٛى١ٕش فٟ ٔغخظٙخ حٌشحرْش ٚوزح أّنخء ِـٍظ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش فٟ 

 فٟ دٚسطٗ حٌْخؽشس اٌٝ رغو ِمظشكخص لإفلاف 2019حلاؿظّخُ حٌّْٕمذ رخٌشرخه عٕش 

 : حٌٛمِ

طْض٠ض حٌذٚس حٌٛلخثٟ ٌظفظ١ؼ حٌؾغً ِٓ خلاي طٕؾ١و حٌلٛحس حلاؿظّخّٟ ٚحٌٛلخ٠ش ِٓ  -

 .حٌّٕخصّخص حٌّْخ١ٌش ٚحٌّغخّذس ٍّٝ طغ٠ٛظٙخ ّٕذ كذٚػٙخ

دُّ ؿٙخص طفظ١ؼ حٌؾغً رخٌّٛحسد حٌزؾش٠ش حٌلاصِش ٚرٌه ّزش اكذحع ِٕخفذ ِخ١ٌش  -

ع٠ٕٛش رخٌلـُ حٌزٞ ٠نّٓ طـخٚص حٌٕمـ حٌلخفً فٟ ّذد ِفظؾٟ حٌؾغً
45 

اّخدس حلاّظزخس ٌذٚس ِفظؾٟ حٌؾغً فٟ ِشكٍش ارشحَ حلاطفخل١ش حٌـّخ١ّش حٌٕخفزس كخٌش  -

 .طٛفش ؽشٚه رحٌه 

 .طف١ًْ اٌضح١ِش ع٠ٕٛش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٍّٝ حٌّغظ١٠ٛٓ أٌّمخٚلاطٟ ٚحٌميخّٟ -

.طى٠ٛٓ حٌّظفخٚم١ٓ فٟ ِـخي طم١ٕخص حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش -
46 

طخ٠ًٛ ٌّفظؼ حٌؾغً فشحكش فلاك١ش حٌظذخً ِٓ أؿً طغ١ًٙ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش  -

 .عٛحء ّٕذ ِشكٍش حٌظلن١ش ٌٙخ أٚ ِشكٍش عش٠خٔٙخ 

 .ِشحؿْش ِْخ١٠ش حٌٕمخرش حلأوؼش طّؼ١لا دحخً حٌّمخٌٚش -

خٍك ِفظؾٟ ؽغً ِّٙظُٙ فمو ِْخٌـش ٚط١ٙجش حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش ٚحٌظؾـ١ِ ٍّٝ  -

 .ارشحَ حطفخل١خص ؿّخ١ّش ر١ٓ حٌّؾغ١ٍٓ ٚحلأؿشحء

.ِغخّذس حٌؾشوخء حلاؿظّخ١١ّٓ أػٕخء اّذحد حطفخل١ش حًٌّْ حٌـّخ١ّش -
47 

                                                           
45

 حٌذحس – صٔمش ١ِؾخي دٌٚٛ عز١يخي حٌقخٛس حٌغٛدحء 121 حٌّيزْش –ِذٚٔش حٌؾغً ر١ٓ ِظيٍزخص حٌّمخٌٚش ٚكمٛق حلأؿشحء -ّّش ط١ضحٚٞ: 

 388.ؿ . 2011ىزْش ١ٔٛ٠ٛ - حٌز١نخء
46

 44.ؿ.ط.حٌّٕخٍشس حٌٛى١ٕش َ: : 
47

ؿخِْش ّزذ -  ِزوشس ١ًٌٕ ؽٙخدس حٌّخعظش فٟ حٌلمٛق–دٚس ِفظؼ حٌؾغً فٟ كً خلافخص حًٌّْ حٌـّخ١ّش :-ّضٟٔ ِزشٚن:/ّٛحػ ف١ٍلش: 

 .17ؿ.و١ٍش حٌلمٛق ٚحٌٍَْٛ حٌغ١خع١ش -رـخ٠ش- حٌشكّخْ ١ِشس
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طلًّ حٌَّّٕخص ح١ٌّٕٙش ٌٍّؾغ١ٍٓ ٚحٌَّّٕخص حٌٕمخر١ش ٌلأؿشحء ِغئ١ٌٚظٙخ فٟ اؽخّش  -

ِمظن١خص ِذٚٔش حٌؾغً فٟ ففٛف لٛحّذ٘خ، كظٝ ٠غًٙ طمزً ؿ١ِّ حلأىشحف 

ٌٍّٛحلف حٌـذ٠ذس ٌٍّؾشُ حلاؿظّخّٟ ٚ٘ٛ ِخ ٠ظيٍذ ِـٙٛدح ِّٙخ فٟ حٌظى٠ٛٓ 

ٚحٌظلغ١ظ ٚأْخػ ِفخ١ُ٘ ٚػمخفش حٌّمخٌٚش ٚحٌّؾخسوش ح١ٌّٕٙش ٚحٌّفخٚمش 

.حلاؿظّخ١ّش
48 
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 588ؿ.ط.ّّش ٠ظضحٚٞ َ: 
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 :خــبتمت

ٚأخ١شح فخٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش طظشؿُ ٔظخثـٙخ ٚحٌغخ٠ش ِٕٙخ فٟ حٌخشٚؽ رخطفخل١خص ؿّخ١ّش ، 

ًٌْٚ حٌذٚس حٌظفخٚمٟ ٚحٌلٛحسٞ دحثّخ ِخ ٠فضص ٔظخثؾ ا٠ـخر١ش ٍّٝ حٌّغظٜٛ حٌٛىٕٟ ّخِش 

ٚحٌّمخٌٚش ٚحٌميخُ خخفش، حٌؾٟء حٌزٞ ٠ْٕىظ ا٠ـخر١خ ٍّٝ كغٓ حصد٘خس حلالظقخد حٌٛىٕٟ 

ٚؿٍذ حلاعظؼّخس وزٌه، أ٠نخ ٔظّٕٝ أْ ١ْ٠ذ حٌّؾشُ حٌّغشرٟ حٌَٕش فٟ ٔقٛؿ ِذٚٔش 

 : حٌؾغً ٚفٟ حٌَٕخَ حلأعخعٟ ٌـٙخص ِفظؾ١ش حٌؾغً ِٓ خلاي

ٚمِ ِٛحد طٛمق حٌذٚس حلأعخعٟ ٚىشق طذخً ِفظؼ حٌؾغً فٟ حٌظ١ٙت ٌٍّفخٚمش  -

 .حٌـّخ١ّش

 .حٌفقً ر١ٓ حٌّٙخَ حٌشلخر١ش ٚحٌظقخٌل١ش -

 .ٚغ١ش٘خ ِٓ حٌؼغشحص حٌظٟ طلٍّٙخ ِذٚٔش حٌؾغً رؾىً ّخَ
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 لائحت المراجع

 انكتب: 

 121 حٌّيزْش –ِذٚٔش حٌؾغً ر١ٓ ِظيٍزخص حٌّمخٌٚش ٚكمٛق حلأؿشحء -ّّش حٌظ١ضحٚٞ -

 . 2011ىزْش ١ٔٛ٠ٛ -  حٌذحس حٌز١نخء–صٔمش ١ِؾخي دٌٚٛ عز١يخي حٌقخٛس حٌغٛدحء 

 .388.ؿ

 ّلالخص حٌؾغً –حٌـضء حٌؼخٟٔ –ّزذ حٌٍي١ف حٌخخٌفٟ ، حٌٛع١و فٟ ِذٚٔش حٌؾغً  -

  .2006حٌيزْش  –حٌّيزْش ٚحٌٛسحلش حٌٛى١ٕش - (1)حٌـّخ١ّش

 الأطروحات: 

أىشٚكش ١ًٌٕ - حٌٛعخثً حٌغ١ٍّش ٌلً ٔضحّخص حًٌّْ حٌـّخ١ّش- ّزذ حٌٍي١ف حٌخخٌفٟ -

حٌغٕش - و١ٍش حٌلمٛق حٌمخ٘شس- ؿخِْش ١ّٓ حٌؾّظ- حٌذوظٛسحٖ فٟ حٌمخْٔٛ حٌخخؿ

 .315 ؿ1987حٌـخ١ِْش 

 انرسائم: 

ؿخِْش حٌمخمٟ -حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش فٟ لخْٔٛ حٌؾغً حٌّغشرٟ- ّخدي رٛلاسرخف -

 .2011-2010و١ٍش حٌٍَْٛ حٌمخ١ٔٛٔش ٚحلإلظقخد٠ش ٚحلإؿظّخ١ّش رّشحوؼ –١ّخك 

 –دٚس ِفظؼ حًٌّْ فٟ كً خلافخص حًٌّْ حٌـّخ١ّش :-ّضٟٔ ِزشٚن:/ّٛحػ ف١ٍلش -

و١ٍش -رـخ٠ش- ؿخِْش ّزذ حٌشكّخْ ١ِشس- ِزوشس ١ًٌٕ ؽٙخدس حٌّخعظش فٟ حٌلمٛق

 .17ؿ.حٌلمٛق ٚحٌٍَْٛ حٌغ١خع١ش 

 مجلات: 

 .137 ؿ2011 ِخٞ 6حٌّـٍش حٌّغشر١ش ٌٍذسحعخص حٌمخ١ٔٛٔش ٚحٌمنخث١ش حٌْذد  -

 اتفاقيات ومناضرات: 

  رؾؤْ حٌلش٠ش حٌٕمخر١ش1948 ٌغٕش 87حلاطفخل١ش حٌذ١ٌٚش سلُ  -

 . حٌخخفش رلك حٌظ١َُٕ ٚحٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش1949 ٌغٕش 98حلاطفخل١ش حٌذ١ٌٚش سلُ  -

 . رؾؤْ طؾـ١ِ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش1981 ٌغٕش 154حلاطفخل١ش حٌذ١ٌٚش سلُ  -

 . رؾؤْ حٌّفخٚمش حٌـّخ١ّش7919 عٕش 11حلاطفخل١ش حٌْشر١ش سلُ  -
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حٌْلالخص حٌـّخ١ّش :  ِؾشُٚ طمش٠ش حٌٛسؽش حٌشحرْش حٌّظٍْمش د –حٌّٕخمشس حٌٛى١ٕش  -

 .ٌٍؾغً ٚح١ٌخص اّّخي ٚطيز١ك ِذٚٔش حٌؾغً

 مىاقع إنكترونية: 

 TEL QUEL ّٟشر er. telquel.ma 
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دور مفتش الشغل في حل
النزاعات الفردية والجماعية
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المقدمة :
يعتبر الشغل ضرورة من ضروريات الحياة، وعامل أسياسي في تنمية الشعوب وتقدمها،
لذلك اهتمت مختلف دول العالم الحديث بتنظيم علقات الشغل بممموجب قمموانين خاصممة، مممن
أجل خلق سلم اجتماعي، واستقرار العلقات المهنيممة، وإقاممة تموازن بيممن مصملحة كمل ممن
الجير والمشغل، المبنية على العممدل والمسمماواة وصمميانة حقمموق جميممع الأطممراف، لضمممان

.1تحقيق العدالة الجتماعية، والدفع بعجلة التنمية القتصادية إلى المام

ووعيا من مختلف التشريعات المقارنة بأهمية القانون الجتممماعي وبمختلممف الاثممار الممتي
يرتبها على السلم الجتماعي داخل الدولة.

مما يساهم عمليا في تقدم المجتمع وفي رقيه على أكثر من مستوى فإنها لممم تممترك مسممألة
تطبيقه وكيفية تأويله لنشاط المحاكم وحدها، وإنمما عملمت علممى خلمق هيئمات إداريمة تسماهم
2بدورها في فرض احترام ذلك التطبيق داخل المؤسسممات الممتي تخضممع للقممانون الجتممماعي

وبالخصوص من جانب أصحابها، وتتمثل هذه الهيئات الدارية أساس فممي مفتشمميات الشممغل
 حيممث تلعممب دورا وقائيمما فممي مقابممل الممدور العلجممي3والسمماهرين علممى إدارتهمما وتسممييرها

للقضاء.

وإذا كان المشرع المغربي وعلى غرار نظيره الفرنسي، قد خول لمفتممش الشممغل سمملطات
مهمة ووسائل وإمكانيات حتى يتسنا لممه القيممام بمموظيفته فممي رقابممة مممدى تطممبيق المؤسسممات
الخاضعة لرقابته لقواعد قانون الشغل، فإنه بالمقابل من ذلمك قمد أاثقمل كماهله بمجموعمة مممن
المهام التي يمكن القول أنها ل تخرج عن كونها إما رقابيممة أو ذات أطبيعممة إداريممة أو تممؤدي

.4تصالحية أو تحكيمية

وملحظ أن جهز التفتيش الشغل الضارب في القدم، إذ كان مفتش الشغل في فرنسمما يقمموم
بدور المراقب لجممودة النتمماج ومممدى مطابقممة هممذا الخيممر للمعممايير الممتي تضممعها وتحممددها
السلطة العامة. إل أنه ومع التطور الصناعي الذي عرفه القرن التاسع عشر أصبحت وظيفة

وإذا كممان5مفتشممي الشممغل تتمثممل فممي حمايممة العامممل المنتممج بعممد أن كممانت حمايممة المسممتهلك

1 5، ص 2018م أشرف جنوي، المدخل لدراسة قانون الشغل المغربي، مطبعة النجاح الجديدة م الدار البيضاء م السنة  .
22 م وتتمثل هذه المؤسسات في المؤسسات الصناعية والتجارية والمقاولت الصناعية التقليدية والمهن الحرة والستغلليات الفلحيةوالتعاونيات

والشركات المدنية والنقابات والجمعيات والمجموعات على اختلف أنواعها وبصفة عامة كل الشخاص المرتبطين بعقد شغل أيا كانت أطرق
.تنفيذه وأطبيعة الجر المقرر فيه وكيفية أدائه

3 11 ، ص 1997م محمد الكشبور، نظام التفتيش الشغل، الواقع الحالي وافاق التشغيل، مطبعة النجاح الجديدة م الدار البيضاء م السنة  .
44 :م للتوسع فيما يتعلق مهام مفتشي الشغل الرقابية والدارية والتصالحية والتحكمية راجع بالخصوص

عبد اللطيف خالفي، الوسيط في مدونة الشغل الجزء الول علقات الشغل الفردية الطبعة الولى، مطبعة و الوراقة الوأطنية مراكش، السنة
. وما يليها134، ص 2004

5 89، ص 2005م الحاج الكوري، القانون الجتماعي المغربي، الطبعة الثانية، مطبعة دار القلم الرباط، السنة  .
3



المغرب لم يعرف جهز التفتيش في مرحلة مما قبمل الحمايمة، علمى اعتبمار أن تنظيمم الشمغل
داخل أطوائف الصناعة التقليدية كان يقوم به المحتسب، فممإنه مممع الحمايممة الفرنسممية، بممرزت

ر 6مجموعة من النصوص التي تشير الى تفتيش الشغل در ظهي ث ص ارس 1 حي 1941 م
منذ ذلك الحين إلى الوقت الراهن مر جهاز التفتيش بممالمغرب بمجموعممة تطممورات تمخممض
عنهمما بالخصمموص لممم شممتات النصمموص القانونيممة المنظمممة للجهمماز المممذكور وتحديممد

.7اختصاصات القائمة عليه

ومن أخطر واهم ما ينشأ من نزاعات بين أفراد المجتمع في عصرنا الحالي هي نزاعممات
الشغل،  وتعتبر هذه الخيرة من أبرز المظاهر المميممزة للمجتمعممات المعاصممرة، خصوصمما

مع التطورات القتصادية والسياسية التي عرفها العالم في العقود الخيرة.

اوئ اجتماعيمة واقتصمادية ولتفادي تطور هذه النزاعات مع ما يمترتب عمن ذلمك ممن مس
غل ة الش ي مدون رع ف د المش غلية عه ة8بالنسبة لطرفي العلقة الش غل مهم ي الش ى مفتش إل

إجراء محاولت التصالح، سواء في مجال النزاعات الشغل الفردية أو الجماعية.

 بخصمموص تكليممف129 و 81ورغم التحفظ الذي تثيره اتفاقيتي منظمة العمممل الدوليممة  
جهاز تفتيش الشممغل بتسمموية نزاعممات الشممغل، وذلممك حفاظمما علممى فعاليممة المهمممة الساسممية
المتعلقة بالمراقبة، وتطبيق أحكام قانون الشغل، فإن الممارسة العمليممة لهممذا الجهمماز، أقنعممت

.9المشرع بتكريس وتقنين تدخل مفتشية الشغل في تسوية نزاعات الشغل

أهمية الموضوع:

وسنبين أهمية الموضوع في عدة مستويات كالاتي:

علففى المسففتوى الاجتمففاعي:  إن حداثففة هففذه المهمففة أو الوظيفففة
التصالحية الملقاة على عااتق مفتش الشغل اتؤدي دورا مهما في الحياة
الاجتماعيففة، أي اتحقيففق السففلم الاجتمففاعي، بكونهففا  اتسففاعد القضففاء
بتخفيففف عبففء القضففايا مففن اجففراء النزاعففات الففتي قففد اتعففرض أمففامه،
وبالتالي الحد من اتراكم القضايا واتسففويتها مففع الحفففاظ علففى اسففتمرار
العلقات، مما يبين فعالية المصالحة في حل النزاعات سواء الفردية أو

الاجتماعية.

66 م عبد الكريم غالي، في القانون الجتماعي المغربي، مدونة الشغل  وانظمة الحماية الجتماعية في ظل المستجدات
92،ص 2005القتصادية والتكنلوجية الحديثة،منشورات دار القلم الرباط، السنة  .

7 13م محمد الكشبور ، م.س، ص  .
88 ) الصادر بتنفيذه القانون2003 سبتمبر 11 ( 1424 من رجب 14 المؤرخ ب 1-03-194م الظهير الشريف رقم 

. المتعلق بمدونة الشغل65.99رقم 
99 م أحمد تويس، دور مفتشية الشغل في الحد من نزاعات الشغل، رسالة لنيل دبلوم الماستر، جامعة محمد الول، كلية

2009-2008العلوم القانونية والقتصادية والجتماعية وجدة، السنة  . 
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ن بيفن السفباب على المستوى القتصادي: اتعفد فعاليفة المصفالحة م
التي اتساعد علففى اسففتمرار العلقففات الشففغلية وكففذا المقففاولت وبهففذا

الحفاظ على القتصاد الوطني.

سيرا على نهج واضح وسليم يضمن لكل من الاجير والمشغل حمايففة
وطمأنينة، يطلب من المشرع البحث الفدائم علففى حلفول نااجعفة والفتي
اتعد المهم التصالحية من بينها والتي كلف بيها مفتففش الشففغل باعتبففاره
اجهاز إداري كفء له مهام متعددة، إذ من خلل هذه المهمة المنوطة به
يحففد مففن النزاعففات الففتي اتثففور بيففن أطففراف العقففد سففواء الفرديففة أو
الجماعيففة وبالتففالي الإشففكال المطففروح هففو مففا مففدى اتوفففق المشففرع
المغربففي فففي وضففع إطففار قففانوني فعففال لجهففاز مفتشففية الشففغل فففي

نزاعات الشغل بشكل يحد ويساهم في حل هذه النزاعات بفعالية؟

صعوبة البحث:

كغيففره مففن العففروض فقففد وااجهتنففا فففي عرضففنا هففذا مجموعففة مففن
الصففعوبات ومعوقففات اتراتبففط بعففدة عوامففل نففذكر منهففا خصوصففا قلففة
المرااجع العلمية التي اتطرقت بصفففة خاصففة لجهففاز التفففتيش بففالمغرب

بشكل عام.

المنهج المعتمد في العرض:

اعتمممدنا علممى المنهممج التحليلممي لمختلممف النصمموص القانونيممة ذات الصمملة بالموضمموع و
محاولة مقاربتها بالواقع العملي، اثم المنهج الوصفي.

خطة تناولنا للعرض:

للاجابة على الإشكال المطروح سنعتمد علففى التقسففيم التففالي وفففق

الشكل الاتي :

المبحححث الول: دور مفتححش الشححغل فححي حححل

النزاعات الفردية

المبحث الثاني: دور مفتححش الشححغل فححي حححل

النزاعات الجماعية
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المبحث الول: دور مفتش الشغل في حل النزاعات الفردية 
سعيا من المشرع الى تحقيق السلم الجتماعي بين أأطراف العلقة الشممغلية واسممتقراراها،
أناط بمفتش الشغل مجموعة من المهام تتمثل في مراقبة حسن تطبيق المقتضمميات القانونيممة،
وكذا إعطاء المشغلين والجراء معلومات والستشارات القانونية التي يحتاجونها، الى جانب

، وهممذه10التوفيق في نزاعات الشغل من خلل إجراء محاولمة الصمملح فمي نزاعمات الشممغلية
هي النقطة التي سنتطرق لها، والممتي سممنعالجها مممن خلل{ المطلممب الول} علممى ان نعالممج

ااثار تدخل مفتش الشغل لحل النزاع الفردي{ المطلب الثاني}.

المطلب الول: الوظيفة التصالحية
يعتبر مفتش الشغل من الجهزة الداريمة المتي أنيطمت بهما مهممة التوفيمق فمي النزاعمات
الشغلية، من خلل إجراء مصالحة بين أأطراف العلقة الشغلية م الجير والمشغل ممم ، وذلممك
من خلل تسوية النزاع بشكل ودي وسلمي وهذا ل يتم إل بناء على أطلب أو شكاية من أحد

.11الأطراف المتضررة، حتى تتسنى له المجابهة والقيام بمحاولة توفيقية بين أطرفي النزاع

وهذا ما سنتطرق له مممن خلل (الفقممرة الولممى) الممى المصممالحة وأهممدافها، وفممي (الفقممرة
الثانية) الى حالت تدخل مفتش الشغل لحل النزاعات الفردية.

الفقرة الولى: المصالحة وأهدافها
تعتبر مفتشية الشغل من اهم المصالح الدارية التابعة لوزارة التشغيل والدممماج المهنممي،

، التي تبقممى12التي تقوم بدور أساسي في استقرار علقات الشغلية، من خلل محاولة الصلح
د ة الم ي13بعيدا عن أي شكليات أو مساأطر معقدة وأطويل ال لمفتش دور الفع ي ال ا يزك ، وم

الشغل، تواجده باستمرار رهن إشارة الأطراف وإمكانيممة التصممال بممه مباشممرة إضممافة الممى
اد والسمتقلل مفتمش الشمغل وكمذا انب حي الثقة التي يضمعها الأطمراف فيمه انطلقما ممن ج
المحافظة على أسرار المهنة ونظرا للهمية التي يحظى بها عمل مفتشية الشغل في نزاعات

) بشأن النظام الساسي الخاص2008 يوليو 9( 1429 رجب 5 الصادر في 2.08.69 من المرسوم رقم 3المادة م 10
بهيئة تفتيش الشغل.  

 كلية العلوم القانونية والقتصادية بوجدة، جامعة م رسالة م  م يحيى الحساني، التسوية الودية لنزاعات الشغل الفرية،11
.21، ص 2007/2006محمد الول، سنة 

 م.شعلى أنه:532م  تنص المادة 12
" تناط بالعوان المكلفين بالتفتيش الشغل المهام التالية :

...، إجراء محاولة التصالح في مجال نزاعات الشغل الفرية".

.205، ص 20 م مجلة الحقوق، علقات الشغل الفردية والجماعية، عدد 13
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الشغل الفردية، لذلك سنعمل على تعريممف نزاعممات الشممغل الفرديممة (أول)، اثممم نتطممرق الممى
المصالحة ( اثانيا)، على ان نبين اهداف هذه الخيرة (اثالثا).

أول: نزاعات الشغل الفردية
من البديهي أن كل علقة تعاقدية بين أطرفين أو أكثر ينتج عنهمما تضممارب بيممن أأطرافهمما،
وهو ما نجده في علقات الشغل الفردية حيث تتعممدد أسممباب نزاعممات الشممغل، وتختلممف مممن
حالة الى أخرى إل أنها ترتبط كلها بإخلل بالتزام أو تقصير في تطممبيق النممص القممانوني أو

التنظيمي أو التفاقي.

وتجدر الشارة الى ان المشرع المغربي لم يعرف مفهوم نزاع الشغل الفممردي ومممع ذلممك
المقصود من نزاع الشغل الفردي هو خلف يقوم بين الجيممر والمشمغل بسممبب تنفيممذ علقممة
الشممغل، أو إخلل أحممدهما بممالتزام مممن اللتزامممات المحممددة فممي العقممد، مممما يسممبب ضممررا

.14للخر

ثانيا: المصالحة
تعتبر المصالحة إجراء اختياري يسلكه أطرفي النزاع، عند إخلل أحمدهما بمالتزام اتفماقي

أو قانوني أو تقصير يهم تنفيذ العقد، وذلك لربح الوقت والمصاريف دون الحاجة للجوء الى

القضاء، وإجراء مسطرة معقدة والنتظار الى حين صدور الحكم النهائي، ونجد ان المشرع

المغربي لم يعممرف المصممالحة وتممرك تعريفهمما علممى الفقممه والقضمماء، ومممن تممم إن مصممطلح

التصالح يطلق على الصلح كإجراء مسطري سواء تم امام القضاء أو العون المكلف بتفممتيش

الشممغل فممي إأطممار مسممطرة الصمملح التمهيممدي أو امممام هيئممات التصممالح فممي نزاعممات الشممغل

الجماعية، فمصطلح الصلح هو اتفاق اما التصالح فهو إجراء أي ان الول قاعدة موضوعية

والثاني قاعدة مسطرية، ورغم اختلف المصطلحين الجوهريين فإن ترابطا واثيقمما يجمعهممما

أل وهممو النممزاع ، والتصممالح فممي اخممر المطمماف يممؤول الممى صمملح إن تمموافرت لممه أسممباب

ر15النجاح ات النظ ن وجه ب بي ى تقري ي ال راء يرم ا اج الحة بأنه .كما يمكن تعريف المص

.84 م أشرف جنوي، المدخل لدراسة قانون الشغل المغربي، مطبعة النجاح الجديدة م الدار البيضاءم  ص 14
م أمين اليعقوبي، التصالح والتحكيم في نزاعات الشغل الجماعية دراسة قانونية وواقعية، رسالة لنيل دبلوم الماستر في15

القانون الخاص، جامعة الحسن الثاني الدار البيضاء، كلية العلوم القانونية والقتصاديةالجتماعية المحمدية، السنة الجامعية
.13، ص2017/2016
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المتعارضة لكل من العمممال و أصممحاب العمممال بقصممد الوصممول الممى حممل وسمميط يرضمماه

.16الطرفين وذلك عن أطريق أطرف اثالث (مفتش الشغل )

ومن خلل هذا التعريف نلحظ أن المصممالحة تعمممل علممى سمميادة السمملم الجتممماعي بيممن

أأطراف العلقة الشغلية.

ثالثا: أهداف المصالحة
جاءت المصالحة لتكريس مجموعة من الهداف على رأسها، سيادة السلم الجتماعي بين

أأطراف العلقة الشغلية، من خلل التوافق الذي يقوم به مفتش الشغل لحل النزاع المعروض

عليه، فلول الدور الكبير الذي يقوم بممه مفتممش الشممغل مممن خلل المصممالحة لتولممد عممن ذلممك

النزاع العنف المتمثل في الضرار من أطرف الجير والغلق من أطرف المشغل، وبالتالي

سيؤول ذلك الى إنهاء العلقة الشغلية ويممترتب عنهمما اضممرار لطرفممي النتمماج الشمميء الممذي

.17سيؤدي ال الضرب في القتصاد الوأطني وتهديد السلم الجتماعي

إضافة الى ان المصالحة تخفف العبء علممى المحمماكم مممن خلل حممل النممزاع عنممد مفتممش

الشغل وعدم الوصول الى المسطرة القضائية. 

الفقرة الثانية: حالت تدخل مفتش الشغل لحل النزاع الفردي
إن تباين مصالح أطرفي العلقة الشغلية غالبا ما يؤدي الى نشوب نزاعات تختلممف حممدتها

لختلف أطبيعتها، وقبل اللجمموء أو عممرض النممزاع أمممام القضمماء، أعطممى المشممرع لطرفممي

النزاع أ أحدهما لتسوية النزاع أمام مفتشية الشغل، وذلك من خلل المصالحة المتي تعمد ممن

المهام أو الوظائف الموكولة لمفتشي الشغل فهل مسطرة الصلح تكون بطلب مممن الجيممر أو

المشغل أو هما معا في حالة حصول ضرر من جراء مخالفة التزامات العقد المبرم بينهما؟

وهذا ما سنحاول الجابة عليه من خلل تخصيص (أول) لتدخل مفتش الشممغل بنمماء علممى

أطلب من الجير و (اثانيا) من أطرف المشغل.

.49 ، ص 1988 م عبد القادر الطوره، قواعد التحكيم في منازعات العمل الجماعية، دراسة مقارنة،  ط 16
م سارة الحسوني، دور مفتشية الشغل في الحد من منازعات الشغل، منشورات مجلة منازعات العمال، العدد الثالث،17

.16، ص 2016السنة 
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أول: تدخل مفتش الشغل بناء على طلب من الأجير
تختلف وتتنوع الختلفات التي قد تقمع بيمن أأطمراف العلقمة الشمغلية، وبالتمالي قمد ينجمم

عنها صراعات والتي توجب حلها لذلك يلجأ أحد الطرفي العقد الى حل النزاع بشممكل ودي،

 من مدونة الشغل " أنه يمكن للجير الذي فصل عممن41ومن خلل الفقرة الثالثة من المادة 

الشغل لسبب يعتبره تعسفيا اللجوء الى مسطرة الصلح التمهيدي...."

  من مدونة الشغل " يتم الشروع فورا في محاولة التصالح، سممواء553وكذلك في المادة 

بمبادرة من الطرف الراغب في التعجيل وذلك بمقال يحدد فيه نقط الخلف، أو بمبممادرة مممن

المندوب المكلف بالشغل لدى العمالة أو القليممم، أو مممن العممون المكلممف بتفممتيش الشممغل فممي

المقاولة".

نستنتج من كل المادتين أعله، أن عرض النزاع لتصالح لدى أعوان تفتيش الشممغل يبقممى

إجراء إختياري وليس إجبمماري، أي أن المشممرع أعطممى الخيممار للجيممر المفصممول بطريقممة

تعسفية في أن يلجأ إلى مسطرة الصمملح التمهيممدي لطلممب تعممويض أو الرجمموع إلممى منصممب

عمله، أو أن يلجأ مباشرة إلى تحريك مسطرة ايجابية في هذا الشأن بحيممث أن الجيممر الممذي

ل يرغب في اتخاذ اجراءات التقاضممي مممع ممما يتطلبممه ذلممك مممن حضممور جلسممات المحكمممة

وتنصيب محام وإجراء خبرة...، قد يقدر في ربممح المموقت واختصممار الطريممق بمماللجوء إلممى

، بحيممث فممي هممذه الحالممة يتلقممى مفتممش الشممغل شممكاية الجيممر،18مسممطرة الصمملح التمهيممدي

والستماع إليه لمعرفة موضوع النزاع، والمطالب الممتي يطممالب بهمما كممالجرة القانونيممة، أو

مهلة الخطار أو الطرد التعسفي أوالقدمية، أو التعويضات العائلية وغيرهمما مممن المطممالب،

إذ بعد تلقي الشكاية، يكتفي مفتش الشغل باأطلع الجير على حقمموقه، ويمموجه اسممتدعاء الممى

.19المشغل قصد الحضور بصفة حبية للوصول الى تسوية ودية للنزاع

ثانيا: تدخل مفتش الشغل بناء على طلب من المشغل
أتى المشرع  بمدونة الشمغل لخلمق السمتقرار بيمن أأطمراف العلقمة الشمغلية، أي الجيمر

والمشغل، وذلك بحمايتهما معا، وفي حالة حصول ضرر لحد الطرفين بأن يلجأ سممواء الممى

القضاء أو أن يتوجه إلى مسطرة الصلح، بحيث إن كان المشممغل هممو الممذي حصممل أو لحقممه
.196، ص 2004، أحكام عقد الشغل، مطبعة المنية الرباط، السنة 65.99م الحاج الكوري، مدونة الشغل الجديدة القانون رقم 18

19 85م أشرف جنوي، م.س، ص  .
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ضرر من أطرف الجير كعدم أداء العمل أو التغيب المسمتمر أو عمدم احمترام الموقت، وهنما

يحق للمشغل أن يلجأ الى مفتش للستشارة ومسمماعدته فممي وضممع حممد للنممزاع المثممار وذلممك

بطلب يوجهه إلى مفتش الشغل يدرج فيه السممبب الرامممي إلممى فصممل الجيممر نظممرا للضممرر

.20الذي لحقه من جراء الفعل المرتكب من أطرف الجير

ومن المعلوم أن يكون مممن حممق المشممغل كمتضممرر أن يبحممث علممى حممل ودي ول يكممون

مكلف له سواء له للجير.

ومممن هنمما يتضممح الممدور المهممم الممذي يلعبممه مفتممش الشممغل بحيمماده ونزاهتممه لخلممق السمملم

الجتماعي وتشجيع الحوار البناء والحلول السلمية. 

المطلب الثاني: اثار تدخل مفتش الشغل
يلعب مفتش الشغل دورا هاما في حل النزاعات الفرديممة، باعتبارهمما تلممك النزاعممات الممتي

 ويكون تدخل مفتش الشغل بناء علممى21تنشأ بين الجير والمؤاجر بمناسبة تنفيذ عقد الشغل،

 ويكون الهدف من هذا التدخل هو محاولة الصلح بين22أطلب أحد الأطراف بشكل اختياري،

أأطراف النممزاع باسممتدعاء الطممرف الخممر والتقريممب بيممن وجهممة نظممر الطرفيممن والممدفع بهممم

للوصول الى اتفاق ينهي النزاع، وذلك باعتماد مجموعة من الوسائل الفنيممة الممتي يتميممز بهمما

مفتشي الشغل بحكم اتصماله واحتكماكه اليمومي بالعممال والمشمغلين الممر المذي يجعمل منمه

شخصا مؤهل للقيام بعملية الصلح والتي قد تنجممح فممي حممالت عديممدة( الفقممرة الولممى) وقممد

تفشل في بعض الحيان ( الفقرة الثانية).

الفقرة الولى: نجاح عملية الصلح
 مممن مدونممة الشممغل532أناط المشرع المغربي بمفتش الشغل دورا هاما بمقتضى المممادة 

الرابعة إجراء محاولة الصلح في النزاعات الشغلية الفردية التي تنشأ بين الجيممر والمممؤاجر

نتيجة تعارض المصالح بينهما، ويسعى دائما مفتش الشغل مممن خلل تممدخله وإشممرافه علممى

20. 19م يحيى حساني، م.س، ص  20 .
552ممصطفى بن شريف، التحكيم في نزاعات الشغل في التشريع المغربي م مجلة فضاء المعرفة القانونية، ص  21 .

206، ص 2017، السنة 20م حسام أقضاوي، الصلح في نزاعات الشغل الفردية والجماعية م مجلة الحقوق م العدد  22 .
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عملية الصلح وضع حدا للنزاع القائم بين أطرفي العلقة الشممغلية، حيممث يسممعى الممى تممذويب

الخلفات بينهما والحيلولة دون وصممول النممزاع الممى القضمماء، وقممد يكممون الصمملح الممذي يتممم

التوصل اليه امام مفتش الشغل جزئيا أو كليا.

أول: الصلح الجزئي أمام مفتش الشغل: قد يكون الصلح الذي تم التوصل اليه أمام مفتممش

الشغل جزئيا والصلح الجزئي هو الصلح الذي ينصب علممى جممزء معيممن مممن النممزاع وليممس

النزاع برمته.

فممالجير الممذي فصممل تعسممفيا  يكممون لممه الختيممار بيممن اللجمموء الممى القضمماء للمطالبممة

بالتعويضممات المسممتحقة أو امممام مفتممش الشممغل للحصممول علممى التعويضممات بشممكل ودي أو

.23الرجوع الى العمل وهذا ما نصت عليه مدونة الشغل

ام الجيمر المذي فصمل تعسمفيا بماللجوء المى مفتمش من خلل هذا النص يتضممح أنمه إذا ق

الشغل لحل النزاع ، أو تم التفاق على أجزاء معينة من النزاع كمما لمو أن تمم التفماق علمى

تعويضات دون اخرى كالتعويض عن الفصممل دون التعويضممات الخممرى المسمتحقة قانونمما،

فهنا يكون الصلح الذي تم التوصل اليه صلحا جزئيا، وإن كممان هممذا المممر يممثير العديممد مممن

الشكالت خاصة في الحالة التي ل يحصل فيهمما الجيممر علممى تعويضممات المسممتحقة قانونمما

فهل يحق له المطالبممة ببمماقي التعويضممات رغممم الصمملح الممذي تممم التوصممل اليممه أمممام مفتممش

الشغل؟

هنا يرى البعض أن الصملح يجمب أن ينصممب علمى كاممل التعويضمات المسمتحقة وسمائر

، وإذا لم يتم التفاق على هذه التعويضات يحممق للجيممر24المسائل المتعلقة بإنهاء عقد الشغل

 من41المطالبة بما لم يتوصل به في إأطار الصلح التمهيدي إذ أن  الفقرة الرابعة من المادة 

مدونة الشغل تبين أن الصلح التمهيممدي الممذي يقمموم بممه مفتممش الشممغل ل يممؤدي الممى انقضمماء

2323  : م. ش41م الفقرة الثالثة من  المادة 
"...

يمكن للجير الذي فصل عن الشغل لسبب يعتبره تعسفيا اللجوء الى مسطرة الصلح التمهيدي والمنصوص عليه في الفقرة
." ... أدناه من أجل الرجوع الى شغله أو الحصول على تعويض532 من المادة 4

2424 م  يحيى حسناني، التسوية الودية لنزاعات الشغل الفردية، رسالة لنيل ديبلوم الدراسات العليا المعمقة، جامعة محمد
34، ص 2006/2007الول، كلية العلوم القانونية والقتصاديةوالجتماعية وجدة، السنة الجامعية  .
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الحقوق والدعاءات بصفة نهائية وهو ما يعني امكانية الطعممن فيممه امممام القضمماء كلممما تممبين

للجير أنه لم يتقاضى جميع الحقوق المستحقة له.

اثانيا: الحل الكلي للنزاع أمام مفتش الشغل

يقصد بالحل الكلي للنزاع هو الحصول على إتفاق كلي يشمل جميع العناصممر الموضمموع

الخلف بين الجير و المشغل وتسويتها بصفة نهائية، فالجير الذي فصل تعسفيا ولجممأ الممى

مفتش الشغل للمطالبة بالتعويضات المستحقة  له أو الرجوع الى عمله، فإذا تم التفمماق علممى

أداء المشغل للتعويضات المستحقة للجير أو إرجاعه الى عمله يكون هنا مفتممش الشممغل قممد

نجح في حل النزاع بصفة كلية ونهائية وذلك من خلل إيجاده لحل توفيقي بين أطرفي العقممد

أي الجير والمشغل.

وتجدر الشارة أن التفاق أو الصلح الذي يتم أمام مفتش الشغل سواء كان جزئيما أو كليما

يحرر بشأنه محظرا يسمى محضر الصلح، إذ هذا الخير تحترم فيه عدة إجراءات لصحته،

 من مدونة الشغل التي تنص على أنه فمي حالممة41والتي تم التنصيص عليها بموجب المادة 

الحصول على تعويض يوقع على توصيل استلم المبلغ الذي تم التفاق عليه للتعممويض مممن

أطرف الجير والمشغل أو من ينوب عنه، ويكون مصادقا علممى صممحة إمضمائه ممن أطممرف

الجهة المختصة، ويوقعه بالعطف المكلممف بتفممتيش الشممغل، ووجممب تحريممر التوصمميل الممذي

يتضمن مبلغ التعويض عن الفصل التعسفي يحرر اثلاث نسخ تسلم إحداها للجيممر و أخممرى

.25للمشغل وأخرى يحتفظ بها مفتش الشغل

الفقرة الثانية: فشل محاولة الصلح 
بالرغم من تدخل مفتش الشغل لحل النزاع الفردي، ومحاولته الرامية لفض النممزاع دون

اللجوء الى القضاء،  قد ل يصل الطرفان الى اتفاق بنهممي النممزاع، خاصممة فممي الحالممة الممتي

يكون فيها أحد الأطراف رافضا للتفاوض أمممام مفتممش الشممغل أو عممدم اسممتجابته للسممتدعاء

الذي يرسله مفتش الشغل هنا يكون الطرف الخر مجبرا علممى سمملوكك المسممطرة القضممائية

وبالتالي فشل محاولة الصمملح أمممام مفتممش الشممغل الممذي يقمموم بتسممليم الجيممر واثيقممة يتضمممن

المعلومات والمعطيات التي يتلقاها المفتش من الجير المتعلقة مثل مدة عمل أي تاريخ بداية
25 32 - 36م يحيى حساني، م.س، ص  .
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الجير لعمله عند المشغل وتاريخ انتهممائه، وكممذا نمموع العمممل الممذي كممان يزاولممه إلممى حممدود

الفصل من العمل وكذا التعويضات التي يطلبها الجير.

حيث يكون هذا الجراء بمثابة مفتاح لتحريك الدعوى أمام القضاء وفقا لممما نصممت عليممه

 من مدونة الشغل "فممي حالممة تعممذر أي إتفمماق بواسممطة الصمملح41الفقرة الخامسة من المادة 

التمهيدي، يحق للجير رفع دعوى أمام المحكمممة المختصممة، الممتي لهمما أن تحكممم، فممي حالممة

اثبوت فصل الجير تعسفيا، إما بإرجمماع الجيممر الممى شممغله أو حصمموله علممى تعممويض عممن

الضرر يحدد مبلغه على أساس أجر شهر ونصف عن كل سنة عمل أو جزء من السنة على

 شهرا".36أن ل يتعدى سقف 

المبحث الثاني: دور مفتش الشغل في حل النزاعات الجماعية

تعتبر نزاعات الشغل الجماعية من أصعب وأخطر النزاعات التي يعرفها قممانون الشممغل،

وذلك إلى درجة أن مثل هذا النوع من النزاعات ل ينص قممانون الشممغل نفسممه علممى إحالتهمما

إلى المحاكم ، وإنما إحالتها إلى اليات إدارية ومهنية لحلها. وبذلك سنتناول المصممالحة كاليممة

لحل النزاعات الشغل الجماعية في { المطلب الول} والمسطرة المتبعة لحل هذا النزاع فممي

{ المطلب الثاني}.

المطلب الول: المصالحة من طرف مفتش الشغل
يلعب مفتش الشغل دورا مهما في تسوية نزاعات الشغل الجماعية وذلك مممن خلل إبممراز

نطاق تدخل هذا الخير لحل النزاع المطممروح ( الفقممرة الولممى)،كممما أن المشممرع المغربممي

خول مجموعة من الليات لتسوية النزاعات في ميدان العمل إلى جانب المصممالحة الوسماأطة

والتحكيم ( فقرة اثانية).

الفقرة الولى: نطاق تدخل مفتش الشغل في تسوية نزاعات الشغل الجماعية

أول: نزاع الشغل الجماعي
 بأنهمما " ... كممل الخلفممات549عرفت مدونة الشغل نزاعات الشغل الجماعية في المممادة 

الناشئة بسبب الشغل والتي يكممون أحممد أأطرافهمما مشممغل واحممد، أو عممدة مشممغلين، أو منظمممة
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مهنية للمشغلين، ويكون هدفها الدفاع عممن مصممالح الشممغل أو المشممغلين أو المنظمممة المهنيممة

.26للمشغلين المعنيين"

وما يمكن ملحظته في الواقع المهني أن هذه الخلفات أو النزاعات قد تؤدي إلممى توقممف

الشغل من جانب العمال فيلجأ هؤلء إلى الضراب عن العمل.

كما قد يأخذ النزاع شكل اخر و هو منع العمال من مزاولممة العمممل وعرقلتممه، اثممم بالنسممبة

للمشغل يمكنه إغلق المؤسسة فممي وجممه العمممال أساسممين فممي التمييممز بيممن نزاعممات الشممغل

الفردية والجماعية هما اللممذان ذكممرا فممي المدونممة أاثنمماء تعريفهمما لنزاعممات الشممغل الجماعيممة

وهذان العنصران هما:

أول: أن يكممون أحممد أأطممراف النممزاع مجموعممة مممن العمممال مممؤأطرين تممأأطيرا-

قانونيا في شكل نقابة أو تأأطيرا واقعيا فقط (مجموعة من العمال).
اثانيا: أن يكون هدف هؤلء العمال هو الدفاع عن مصلحتهم الجماعية:-
وفي هذا الصدد جاء في قرار صادر عممن المجلممس العلممى ( محكمممة النقممض-

 ممما يلممي " لكممن89/9750 ملف اجتممماعي فممي عممدد 24/09/1990حاليا) بتاريخ 

خلفا لما في الوسائل فإن المر يتعلق بنزاع فردي بين عمممال تعرضمموا للطممرد مممن

أطرف مشغلهم وأنه ل يهم مجموعة عمال منظمين في إأطار نقابة أو جمعية مهنية أو

بفعل الواقع، كما ل توجد مصلحة جماعية يسعون الى تحقيقها والمحكمممة حيممن ردت

هذا بقولها "وبالتالي فإن المتفق عليه فممي النممزاع الجمماعي يسمتلزم تمموافر عنصمرين

أساسين هما أول: أن يكون أحد أأطراف، النزاع مجموعة من العمال مؤأطرة تممأأطيرا

قانونيا نقابة مثل، أو واقعيا ويعني مجموعة من العمال أو صنف مهني فقط.

اثانيا: أن يمثل النزاع مصلحة جماعية لهممؤلء العمممال تسمتهدف تعمديل مما همو متفمق

".27عليه أو منصوص عليه في العقد تكون أطبقت القانون  تطبيقا سليما

 فممي2000/03/14وجاء في قرار اخر صادر عن المجلممس العلممى كممذلك بتاريممخ 

 ما يلي:1999/1/5 بتاريخ 615ملف اجتماعي عدد 

2626 ) الصادر بتنفيذه القانون2003 سبتمبر 11 ( 1424 من رجب 14 المؤرخ ب 1-03-194الظهير الشريف رقم م 
 . المتعلق بمدونة الشغل65.99رقم 

27 2012، 6م كمال الهشومي، المجلة المغربية للوساأطة والتحكيم، العدد  .
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" لكن وحيث إن القرار اعتمد في تحليله على أن الطاعن قمد قمام بإضمراب تضمامني

مع عامل تم توقيفه عن العمل من أطرف مشغله وهو ما اثبت للمحكمة من شهادة الشهود

المستمع إليهم في المرحلة البتدائية الضراب وإن كان حقا مشروعا فإن الغاية منه هي

الدفاع عن حقوق مكتسممبة ومشممروعة للعامممل وإن الضممراب التضممامني ل يهممدف الممى

المصلحة العامة للمضربين ويشكل بالتالي عمل غي مشروع وهو ما انتهى اليه القممرار

 حيمن اعتمبر أن48/10/23 ممن قمرار6الذي اعتمد وعن صممواب مقتضميات الفصمل 

الضراب التضامني يشكل خطأ جسيما يستوجب الطرد من العمل مممما كممان معممه معلل

..."28ومطابق للقانون والوسائل جميعها على غير أساس

ثانيا: نطاق التدخل لحل النزاع الجماعي 

تتميممز المصممالحة بمجموعممة مممن الخصممائص، بكونهمما وسمميلة غايتهمما التقريممب بيممن

وجهات النظر المتعارضة للفرقاء الجتماعيين بقصد التوصل إلى حممل يرضممي أطرفممي

النزاع معا، وذلك من أطرف أجهزة إدارية عدها المشرع والتي تتصف مبدئيا  بالكفمماءة

والحياد لتقوم بدور الموفق والمصلح، بما يتمموفر لممديها مممن صمملحيات تخولهمما إمكانيممة

التحري وجمع المعلومات الكافية حول النزاع من أجل تسويته بشكل ودي.

 من مدونة الشغل على أنممه " يكممون كممل خلف551وهذا كما يتبين من خلل المادة 

بسبب الشغل من شأنه أن يؤدي إلى نزاع جماعي، موضوع محاولة التصممالح تتممم أمممام

المندوب المكلف بالشغل لدى العمالة أو القليم، أو العون المكلف بتفتيش الشغل...".

يتضح لنا من مدلول هممذه المممادة أن اختصمماص تسمموية النزاعممات المتعلقممة بنزاعممات

الشغل الجماعية تتم أمام أجهزة مهنية وإدارية دون الشارة إلى مدى إمكانيممة حلهمما مممن

لدن المحاكم، مما يعني أن المحاكم ل تختص في فض نزاعممات الشممغل الجماعيممة، كممما

.29 20أكد قانون المسطرة المدنية، ول سيما الفصل 

2828 ، تاريخ الأطلع2014م قرار منشور، موقع المعرفة القانونية، وسائل السليمة في حل نزاعات الشغل الجماعية، 
20/11/2019 

www.anibrass.blogsmot.com
29 : من قانون المسطرة المدنية على أن: " تختص المحاكم البتدائية في القضايا الجتماعية بالنظر في20م ينص الفصل 
 أ- النزاعات الفردية المتعلقة بعقود الشغل أو التدريب المهني والخلفات الفردية التي لها علقة الشغل أو التدريب المهني

ب– التعويض عن الضرار الناتجة عن حواداث الشغل والمراض المهنية أطبقا للتشريع الجاري به العمل
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حيث يستشف من مضمون هذا الفصل أن المحاكم تختص فممي النظممر فممي النزاعممات

الفردية دون الجماعيممة، لن المشممرع قممد خممول لمفتممش الشممغل صمملحية التممدخل لفممض

النزاعات الناشئة بسبب الشغل الجماعي، على اعتبار هممذا الخيممر هممو الجهمماز الداري

الكفيل بتحقيق المصلحة بين أأطراف العلقة الشغلية.

وباستقرائنا للمممواد المنظمممة لنزاعممات الشممغل الجماعيممة يتضممح أن محاولممة الصمملح،

تختلف ما إذا كان النزاع الجماعي يهم مقاولممة واحممدة فقممط وممما إذا كممان يهممم أكممثر مممن

مقاولة، وأن معيار تدخل مفتش الشغل رهين بعدد النزاعات التي تحداث في المقمماولت،

بحيث إن كان نممزاع فممي مقاولممة واحممدة ، فممإن محاولممة الصمملح تتممم أمممام أعمموان مفتممش

الشغل، أما إذا كان الخلف يتعلق بأكثر من مقاولة فإن محاولة الصلح تتم أمام المندوب

 من مدونة الشغل.552المكلف بالشغل أطبقا للمادة 

الفقرة الثانية: تمييز المصالحة عن النظمة المشابهة 
توجد الى جانب المصالحة أطرق أخرى بديلة لتسوية النزاعات بصممفة عامممة ، ونزاعممات

الشغل بصفة خاصة ، وتكمن هذه الوسائل في الوساأطة و التحكيم . وسنتناول أوجممه التشممابه

والختلف بين هذه النظمة .

أول: المصالحة و الوساطة 
تعتبر الوساأطة من بين أهمم الطمرق البديلمة لتسموية النزاعمات بصمفة عاممة، وقمد عمرف

 المتعلممق بالوسمماأطة08-05 من قانون رقم 327-56المشرع المغربي الوساأطة في الفصل 

والتحكيم على انه :" اتفاق  الوسمماأطة هممو العقممد الممذي يتفممق الأطممراف بممموجبه علممى تعييممن

ام ا بعمد ". ويتجسمد نظ وسيط يكلف بتسهيل إبرام الصلح لنهماء نمزاع نشمأ أو قمد ينشمأ فيم

الوساأطة عمليا في إقدام أأطراف النزاع برضاهم المشترك على اختيار شممخص مممن الغيممر ،

بالنظر الى ما يتمتع به من قيم ومؤهلت علمية وعملية يسمى "الوسمميط" . وذلممك مممن أجممل

أن يقوم بفتح إأطار للحوار ويهيئ أجواء التواصل وسبل التفاهم بيممن الأطممراف فممي ظممروف

. 30نفسية ومكانية و زمانية  ملئمة
ج- النزاعات التي قد تترتب عن تطبيق المقتضيات التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالضمان الجتماعي

 - مصطفى حتيتي ، دور المصالحة في حل نزاعات الشغل الجماعية ، رسالة لنيل دبلوم الماستر في القانون الخاص ،30
 .2010-2009جامعة محمد الول ,كلية الحقوق وجدة 
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وإذا كانت الوساأطة تشترك مع التصالح في التوفيق من حيت الهداف حيممت أن كممل مممن

الوسيط وهيئات المصالحة يسعيان الى التقريب بين وجهات نظر اأطممراف النممزاع مممن اجممل

التوصل الى اتفاق يضع حدا للنزاع ويكون مرضيا للطرفين ، ومن اثمم تحسمين العلقمة بيمن

المتنازعين . وتتجلممى أوجممه التشممابه والختلف بيممن المصممالحة و الوسمماأطة فممي كممون هممذه

راف جميعما  ا الأط الحة .31الخيرة ل تتمم إل بموافقمة ورض س الممر بالنسمبة للمص ، ونف

وعلى الرغم من أن المصالحة لمم يتطمرق اليهما المشمرع المغربمي فمي مدونمة الشمغل فإنهما

تتميز بدور مهم .وكون المصممالحة لهمما أطممابع قمانوني ورسمممي ، ويمكممن رصممد الفممرق بيممن

الوسمماأطة و التصممالح فممي أن  دور هيئممات المصممالحة يتجلممى فممي صممياغة وتقممديم الحلممول

وعرضها اأطراف النزاع قصممد المصممادقة عليهمما لفممض النممزاع وتحريممر محاضممر بشممأنها ،

ويكون عملها بالمجان ، في حين أن الوسيط يتقاضى اتعابا على عمله ، ومهمتممه تتمثممل فممي

تهيئ ظروف التواصل و التفاهم وتنشيط ومواكبة تحمماور الأطممراف ، ول يتمتممع  بممأي قمموة

.32الزامية فيمكن لأطراف النزاع قبولها أو رفضها

وفي هذا الصممدد ل بممد مممن الشممارة الممى ان المشممرع المغربممي لممم ينممص علممى الوسمماأطة

كوسيلة بديلة لحل المنازعات على الرغم من المتيازات و المزايا التي تتمتع بهمما كالسممرعة

و السرية والمرونة ، ومشاركة الأطراف في صياغة الحلول . إل أن هممذا رهيممن  ومتوقممف

على خلق جهات تتقن إجراءات وتقنيات هذا النظام الجديد . وتكون علممى درجممة عاليممة مممن

الكفاءة في هذا الميدان ، وهذا يتطلب خلق هيئة للوسطاء قائمة الذات ومسممتقلة عممن القضمماء

الرسمي . 

ثانيا: المصالحة و التحكيم 
يعتبر التحكيم اللية الثانية بعد المصالحة في تسوية نزاعات الشغل الجماعية ، وكممما هممو

معروف فالمشرع المغربي لممم يعممرف التحكيمم وإنمما إكتفممى فقممط بممالنص علممى ان نزاعممات

م  الح و التحكي طرة التص ق مس وى وف ة تس غل الجماعي انون 33الش ه فق د08-05 . وعلي  ق

 بممأنه :" بممانه حمل نممزاع مممن لممدن هيئممة تحكيميممة تتلقممى مممن306عرف التحكيم في الفصل 

 .   2012 ، دجنبر 6- كمال الهشومي ، المجلة المغربية للوساأطة و التحكيم ، العدد 31
 . 31- مصطفى حتيتي ،م ، س ، ص32
 م ، ش . 550- المادة 33
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الأطراف مهمة الفصل في النزاع بناء علة إتفاق تحكيم " . واتفمماق التحكيممم عرفممه المشممرع

 ." التزام الأطراف باللجوء الى  التحكيم قصممد حممل نممزاع نشممأ أو قممد ينشممأ307في الفصل 

عن علقة قانونية معينة تعاقدية او غير تعاقدية ، ويكتسي اتفاق التحكيم شكل عقد تحكيم او

 من القانون السالف الذكر هو التفمماق الممذي314شرط التحكيم ". وعقد التحكيم في الفصل 

 .  أما شرط التحكيممم34من خلله يلتزم أطرفاه عند نشوء النزاع بعرضه على هيئة تحكيمية 

 .35هو الذي يلتزم فيه الأطراف بعرضه على التحكيم عند نشوء نزاع 

فالتحكيم يشترك مع المصالحة في كونهممما وسمميلتين لتسمموية نزاعممات الشممغل الجماعيممة ،

فهما يكتسيان أطابعا رسميا . ويلتقممي التحكيممم مممع المصممالحة فممي كونهممما يقتضمميان عممرض

النزاع على أطرف اثالت محايد يتمثل في هيئات المصالحة وهيئات التحكيم ، وتتجلممى كممذلك

 .36أوجه اللتقاء بين التحكيم و المصالحة في القوة التنفيذية 

وتتجلى أوجه الختلف بين المصالحة و التحكيم ، في أن هناك مممن يممرى أن للمصممالحة

أطممابع إلزامممي و يعتبرهمما العممض الخممر أنهمما اختياريممة . أممما التحكيممم فهممو ليممس إلزامممي و

ابع اداري تختمص بمه هيئمات اداريمة مسمتقلة عمن القضماء ، أمما التحكيمم المصمالحة لهما أط

فطبيعته قانونية . وعلى العموم فيمكن القول بأن المصالحة والتحكيم تلتقيان في تحقيق هدف

 .37واحد ، أل وهو المحافظة على السلم الجتماعي داخل المؤسسات 

المطلب الثاني: المسطرة المتبعة لحل نزاعات الشغل الجماعية 
انطلق من الطبيعة الخاصة لنزاعات الشغل الجماعيمة ، ولسمرعة المتي يجمب أن تمواجه

بها ، حتى ل يصعب حلها فيما بعد ، فإن التشريعات المقارنة ومن ضمنها التشريع المغربي

، أولت أهمية كبيرة للجراءات المسطرية أمام هيئات التسوية المنوط بها النظر فممي النممزاع
 (الفقرة الولى) ، هذه المسطرة المتبعة سهلت بالضافة إلممى الخصمموم ، علممى المتممدخلين38

 المتعلق بالوساأطة و التحكيم .08-05 من قانون 314- المادة 34
 المتعلق بالوساأطة والتحكيم .08-05 من قانون 316- المادة 35
  م. ش . 581- المادة 36
 . 35- مصطفى حتيتي، م .س، ص 37
 . 223- هشام درقاوي، م .س، ص38
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كذلك في المصالحة مجموعة من المور لكي يكون عمل هذه الهيئممات أكممتر نجاعممة (الفقممرة

الثانية).

الفقرة الولى: المسطرة الخاصة لحل النزاع الجماعي
إن ما يميز الجراءات المسطرية أمام هيئات المصالحة ،انها تتميز بالبساأطة و البعد عممن

الشكليات التي تمييز عادة المسطرة أمام القضاء، والنص علممى مواعيممد قصمميرة سممواء عنممد

افتتاح الجراءات أو النتهاء من النظر في النزاع .

 ، يتم الشروع فمي محاولمة التصمالح بشمكل فموري ، بعمد39فوفق مقتضيات مدونة الشغل

التوصممل بمقممال الراغممب فممي التعجيممل أو بمبممادرة مممن المنممدوب المكلممف بالشممغل أو مفتممش

الشغل ، مما يعني أن أطرفي النزاع ل يمكنهما عرض النزاع على الهيئة المكلفة بالصلح إل

بواسطة مقال يحدد فيه نقط الخلف الجماعي و الذي يشكل أرضية أولية لنطلق إجراءات

  .40التصالح 

 م ش التي تنص :" تتبع أمام المنممدوب المكلممف بالشممغل لممدى554و بالرجوع إلى المادة 

العمالة أو القليم أو العون المكلمف بتفممتيش الشمغل المسممطرة المنصمموص عليهما فمي الممواد

 أدناه .560 و 559 و 558

ومنه فإن محاولة التصالح وفقا لهذه المادة يقتضي مممن مفتممش الشممغل سمملوك الجممراءات

المسطرية المحددة في المواد المذكورة في المادة أعله ، وهي نفسها المعمول بهمما أمممام كممل

من اللجنة القليمية للبحت و المصالحة و اللجنة الوأطنية للبحت و المصالحة . 

وبذلك يتعين على مفتش الشغل بعد توصله بالطلب، أن يبممادر باسممتدعاء أأطممراف النممزاع

ه 48بواسطة برقية داخل أجل  زاع إلي ع الن ن رف جم و41 ساعة م ير ينس ل قص و أج  ، وه

السرعة المتي توخاهما المشمرع  بغيمة التوصمل فمي أسمرع وقمت لحمل سملمي وتموفيقي بيمن

 ق ، ش، : " يتم الشروع فورا في محاولة التصالح ، سواء بمبادرة من الطرف الراغب في553- تنص المادة 39
التتعجيل  وذلك بمقال يحدد فيه نقط الخلف ، أو بمبادرة من المندوب المكلف بالشغل لدى العمالة أو القليم أو من العون

المكلف بتفتيش الشغل في المقاولة . 
 . 225- هشام درقاوي . م ، س ، ص 40
 . 558- الفقرة الولى من المادة 41
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ور42أأطراف النزاع الجماعي  م الحض ن عليه إنه يتعي ة ف راف بالبرقي ل الأط د توص  . وبع

شخصيا لدى مفتش الشغل أو بواسطة من ينوب عنهم شريطة أن يكون الشخص الذي أنابوه

الح  اق التص رام اتف ل لب ادة 43عنهم مؤه ن الم رة م رة الخي ي الفق ا تعط  م ش558 . كم

للأطراف إمكانيمة ممؤازرتهم بعضمو مممن النقابممة أو المنظممة المهنيممة المتي ينتمممون إليهما أو

بواسطة مندوب الجراء . 

هذا بالضافة الى الحالة التي يكون فيها أحد أطرفي النزاع الجماعي شخصا معنويا حيممت

 .44يمكن أن ينتدب عنه ممثل قانونيا  شريطة أن تكون له صلحية إبرام اتفاق التصالح 

 ويعتبر حضور الأطراف أحد السس التي تقمموم عليهمما مسمماأطر تسمموية نزاعممات الشممغل

الجماعية نظرا لما يوفره من فرص لنجاحها في الوصول الى حل مرضي لطرفي النممزاع ،

فحضممور الأطممراف أو ممثلهممم يمكممن هيئممات التسمموية مممن الحاأطممة بممالنزاع ومعرفممة كممل

 .45معطياته، كما أنه من الضروري لفتح الحوار و المفاوضة بين الأطراف المتنازعة 

كما يحقق كذلك لكل أطرف من أأطراف النزاع الجماعي أن يقدم إلى مفتش الشغل مممذكرة

كتابية تتضمن ما لممديه مممن ملحظمات و يجممب علممى هممذا الخيممر أن يبلممغ نسمخة منهمما إلممى

 .46الطرف الخر 

 م560أما بخصوص المدة التي يلتزم فيها مفتش الشغل بتسوية النزاع فقد حددتها المادة 

ش في سنة أيممام مممن تاريممخ رفممع النممزاع ، وهممي المممدة الممتي تتلءم وخصوصممية المسممطرة

الهادفة الى تسوية النزاع بأقصى سرعة ممكنة حممتى ل يتطممور  الممى درجممة يمكممن أن تهممدد

 .47السلم الجتماعي و القتصادي 

هذا وفي ختام جلسة التصالح يقوم مفتش الشغل بتحرير محضر يثبت فيه ما توصممل إليممه

الأطراف من اتفاق سواء كان اتفاقما كليمما أو جزئيمما أو عممدم التصممالح أو غيمماب الأطممراف ،

 . 37- دنيا مباركة . قضايا مدونة الشغل بين التشريع و القضاء ، سلسلة المعارف القانونية و القضائية ، ص 42
 م ش . 558- الفقرة الثالثة من المادة 43
 م ش . 558- الفقرة الثالثة من المادة 44
 . 226- هشام الدرقاوي . م ، س . ص 45
 م ش . 559- المادة 46
 .38- دنيا مباركة . م، س ، ص 47
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ويتم التوقيع على المحضر من أطرف مفتش الشغل ومن قبل الأطراف الذين تسلم لهم نسخة

 .48من المحضر ، أو تبلغ لهم عند القتضاء 

ويعد محضر الصلح الواثيقة التي تدل على اختتام محاولة الصلح الجارية بيممن الطرفيممن ،

وهي بذلك تعتبر السند الذي يمكن التمسك و الحتجاج به بينهما للمطالبة بتنفيذ ما تم التفاق

 .49عليه

وتتمتع هذه المحاضر بقوة اثبوتية بخصوص ما تتضمنه من اتفاقات بين الأطراف ، بحكم

أنها تكون محررة ممن أطمرف الهيئمات المتي أوكمل لهما المشمرع رسمميا القيمام بهمذه المهممة

بمقتضى نصوص المدونة ، و موقعممة مممن أطممرف المشممرف علممى عمليممة التصممالح –مفتممش

الشغل- وكذا الأطراف ، كما يكون لتفاق التصالح قوة تنفيذية إتجاه الأطممراف وفممق القواعممد

 . 50المنصوص عليها في قانون المسطرة المدنية 

وفي ختام هذه الفقرة نشير الى أنه إذا لم تسفر محاولة التصالح عن أي اتفمماق سممواء كممان

جزئيا أو كليا ، فإن مفتش الشغل أو أحد الأطراف يبادر داخل أجممل اثلاثممة أيممام برفممع نممزاع

 .51الشغل الجماعي أمام اللجنة القليمية للبحت و المصالحة 

الفقرة الثانية: تقيم مسطرة المصالحة 
تعتبر المصالحة السلوب الكثر انتشارا و الكممثر سمملوكا مممن قبممل الفرقمماء الجتممماعيين

لكل نزاعات الشغل سواء كانت جماعية أو فردية ، ولعل السبب في ذلك يرجع الممى المزايمما

التي تخولها هده الوسيلة فهي تقوم بدور كبير في الخفيمف ممن حمدة همذه النزاعممات ، وذلممك

ا تلعمب دورا مهمما فمي52من خلل التصال المباشر الذي تخلقمه بيمن أطرفمي النممزاع   . كم

استقرار علقات العمل و إرسمماء السمملم الجتمماعي و الممذي ل يقممدر بثمممن باعتبمماره الهمدف

 م ش . 555- المادة 48
 . 233- هشام درقاوي . م ، س ، ص 49
 م ، ش :" يكون لتفاق التصالح وللقرار التحكيمي قوة تنفيذية وفق القواعد المنصوص عليها في581- تنص المادة 50

المسطرة المدنية .
 المتعلق بالتحكيم و الوساأطة التفاقية المعدل لقانون05-08 من قانون 327-33 و 327-32 و 327-31   - الفصول 

المسطرة المدنية .
 م ش . 556- المادة 51
 . 241- هشام درقاوي . م ، س  ،ص52
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المتوخى من وراء وضع التشريعات الجتماعيممة بصممفة خاصممة و التشممريعات بصممفة عامممة

نظرا لبعاده القتصادية و الجتماعية و السياسية .

فمفتشي الشغل بحكم المهمة المنوأطة بهم قانونا فهم يعملون على ضمان المن الجتماعي

بإقرار الصلح بين الجير و المؤاجر ، وهمو الممر المذي يوفمق بيمن اسمتقرار العممل وعمدم

 .53هضم حقوق الجير 

الى أن هذه الوسيلة السلمية تحد من فعاليتها مجموعة من الصممعوبات ، كالزدواجيممة فمي

الوظائف التي يقوم بها مفتش الشغل التي تتمثل في الوظيفممة الرقابيممة و الوظيفممة التصممالحية

حيت تنبني الوظيفة الولى على أسمماس مراقبممة حسممن تطممبيق القممانون بينممما تنبنممي الوظيفممة

الثانية على التقريب بين وجهممات النظممر لطرفممي العلقممة الشممغلية ، وبممذلك فممإن الجمممع بيممن

 .54هاتين الوظيفتين في شخص مفتش الشغل يصعب من عمل هذا الخير 

بالضافة الممى تعممدد مسممتويات ومراحممل المصممالحة يجعممل مسممطرة هممده الخيممرة أطويلممة

 ، كما أن المشرع لم ينص على أي إمكانية قانونيممة تسمممح بتغريممم أأطممراف النممزاع55ومكلفة

فممي حالممة عممدم الحضممور ، لن حضممور الأطممراف يمكممن الهيئممة المكلفممة بالمصممالحة القيممام

56بمهامهمما فممي أحسممن الحمموال ، الممى جممانب أن هنمماك إمكانيممة عممدم الحضممور الشخصممي 

وبالتالي فل يمكن للنائب القانوني أن يكون في مستوى الطرف الصيل مممن حيممت الحاأطممة

بكافة عناصر النزاع ل من حيت القدرة على إدارة التفاوض بالشمكل المذي ينمتزع حقوقما أو

يقدم تنازلت . 

وعلى أي حال فإن المصالحة كوسيلة من وسائل الحل السملمي لنزاعمات الشمغل سماهمت

في العديد من الدول عامة وفي المغرب خاصة في التوصل الى كتير مممن اتفاقممات الشممغل و

الحد من مجموعة من النزاعات سواء كانت نزاعات فردية أو جماعية .

 . 242- هشام درقاوي ، م ، س ، ص 53
 .243- من نفس المرجع السابق ، ص 54
 م ش . 556- المادة 55
 .  م ش558- الفقرة الثانية من المادة 56
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خاتمة
لقممد حاولنمما مممن خلل دراسممتنا لهممذا  الموضمموع أن نممبين دور مفتممش الشممغل فممي تسمموية
النزاعات الناتجة عن العمل سواء منها النزاعات الفردية أو الجماعية، وذلك بتسليط الضوء
على جل جوانب هذا الموضوع، فرغم تعدد مسؤوليات ومهام جهاز تفتيش الشغل وتداخلها،
ليكون القيام بإحداها على حساب الخرى، تتعدد أيضا المعوقات التي تقممف فممي وجممه القيممام
بعملممه، بحيممث تمتممد لتشمممل الصممعوبات الممتي يحملهمما التحممول القتصممادي والتكنولمموجي،
والتحديات التي يعرفها العالم من تطور وسائل النتاج و الستغلل، المر الذي سمميكون لممه

تأاثير على عمل هذا الجهاز.

وإذا كانت مدونة الشغل من خلل موادها، قد حاولت تجاوز بعض المعوقممات الممتي تقممف
حاجزا في وجه عمل الجهاز، من خلل تقنين بعض تممدخلته وجعممل أخممرى تقريريممة، فممإن
ذلك في نظر الفرقاء الجتماعيين، لن يكون كافيا، لن المر يستدعي أرضية مناسممبة لعمممل

وتنمية شاملة وتهيئ الظروف الكفيلة بتمكين جهاز التفتيش من القيام بعمله.

إن هيئة تفتيش بكونها من المستجدات الحديثة التي أضفت على الحيمماة الجتماعيممة داخممل
الشغل نوعا من الستقرار وإبعاد نزاعات التي قد تؤاثر على الحياة السرية للجممراء وعلممى
القتصاد الوأطني من خلل المقاولت، وبالتالي إن هذه الهيئة تتميز بعدة سمممات فممي الواقممع
العملي، بحفاضها على توازن العلقة الشغلية والتخفيف على القضاء من عبء القضايا التي
قد تثار أمامه، لكن رغم ذلك تظممل هيئممة التفممتيش فممي حاجممة إلممى الصمملح علممى المسممتوى
القانوني والداري والمادي حتى تتمكممن مممن الضممطلع بمهامهمما علممى النحممو المطلمموب أو
إعادة الفعالية لها ومواجهة تحديات العولمة الراهنة، ولن يتأتى ذلك بطبيعمة الحممال إل بمنمح
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همممذه الهيئمممة الدوات والوسمممائل الكفيلمممة فعل بوضمممعها فمممي صممملب العمليمممة القتصمممادية
والجتماعية، والقائمة  أصل على تكريس وحمايممة الحقمموق الساسممية للعمممال وأيضمما علممى

حماية المقاولة ومساعدتها على القيام بوظائفها التنموية والقتصادية.

وفي ظل هذه المعطيممات سممنقدم بعممض القتراحممات العمليممة الممتي يمكممن أن تكممون بمثابممة
مستقبل لتفتيش الشغل بالمغرب، والتي ترمي الممى تفعيممل مؤسسممة تفممتيش الشممغل فممي مجممال

النزاعات الشغلية:

- العمل على تحديد إجراءات المصالحة على مستوى بأجل معين لتحقيق سرعة البت في
النزاع، وذلك بهممدف تقييممد سمملطة رب العمممل وجعلهمما تخممدم مصمملحة الطممرف الضممعيف –

الجير –

532 من مدونة الشغل بالشكل الذي تتناسب معها المادة41- ينبغي إعادة صياغة المادة 
من مدونة الشغل وذلك بهدف رفع التعارض وعدم النسجام بين المادتين، وذلممك إممما بجعممل

 أو العكممس، وبالتممالي جعممل مسممطرة الصمملح مسممطرة532 اسممتثناء مممن المممادة 41المممادة 
للمناقشة تجمع العامل ورب العمل بهدف الوصول إلى تسوية النزاع.

- ضرورة توزيع المهام بيمن مفتشمي الشمغل، حيمث تعمدد المهمام والمسمؤوليات المنوأطمة
بجهماز مفتشمية الشمغل تمؤاثر بشمكل سملبي علمى نجاعمة دوره الساسمي والصملي أل وهمو

الحرص على مراقبة تطبيق قانون الشغل (المراقبة والمصالحة).

وفممي الختممام نممرى أن أي تنظيممم قممانوني لنزاعممات الشممغل بأسممبابها ومسممارها وتسممويتها

ونتائجها، يجب أن تأخذ بعين العتبار التطور الحممديث فممي القمموانين المعاصممرة مممع تطممبيق

ذلك بطبيعة الحال على الوضعية المغربية الخاصة.

24



:لئحة المرااجع

:الكتب

أشرف جنوي، المدخل لدراسة قانون الشغل المغربي، مطبعة النجاح الجديدة م الدار
.2018البيضاء م السنة 

محمد الكشبور، نظام التفتيش الشغل، الواقع الحالي وافاق التشغيل، مطبعة النجاح
.1997الجديدة م الدار البيضاء م السنة 

عبد اللطيف خالفي، الوسيط في مدونة الشغل الجزء الول علقات الشغل الفردية
. 2004الطبعة الولى، مطبعة و الوراقة الوأطنية مراكش، السنة 

،الحاج الكوري، القانون الجتماعي المغربي، الطبعة الثانية، مطبعة دار القلم الرباط
.2005السنة 

 أحكام عقد الشغل،65.99الحاج الكوري، مدونة الشغل الجديدة القانون رقم ،
.2004مطبعة المنية الرباط، السنة 

عبد الكريم غالي، في القانون الجتماعي المغربي، مدونة الشغل  وانظمة الحماية  
الجتماعية في ظل المستجدات القتصادية والتكنلوجية الحديثة،منشورات دار القلم

.2005الرباط، السنة 
عبد القادر الطوره ، قواعد التحكيم في منازعات العمل الجماعية،دراسة مقارنة، ط

1988.

:الرسائل والأطروحات

25



أحمد تويس، دور مفتشية الشغل في الحد من نزاعات الشغل، رسالة لنيل دبلوم الماستر، -  
-2008جامعة محمد الول، كلية العلوم القانونية والقتصادية والجتماعية وجدة، السنة 

2009.

 كلية العلوم القانونية م رسالة م  - يحيى الحساني، التسوية الودية لنزاعات الشغل الفرية،
.2007/2006والقتصادية بوجدة، جامعة محمد الول، سنة 

- مصطفى حتيتي ، دور المصالحة في حل نزاعات الشغل الجماعية ، رسالة لنيل دبلوم
.   2010-2009الماستر في القانون الخاص ، جامعة محمد الول ،كلية الحقوق وجدة 

- أمين اليعقوبي، التصالح والتحكيم في نزاعات الشغل الجماعية دراسة قانونية وواقعية،
رسالة لنيل دبلوم الماستر في القانون الخاص، جامعة الحسن الثاني الدار البيضاء، كلية

.2017/2016العلوم القانونية والقتصاديةالجتماعية المحمدية، السنة الجامعية 

المجلت:
 20مجلة الحقوق، علقات الشغل الفردية والجماعية، عدد.
سارة الحسوني، دور مفتشية الشغل في الحد من منازعات الشغل، منشورات مجلة

.2016منازعات العمال، العدد الثالث، السنة 
مصطفى بن شريف، التحكيم في نزاعات الشغل في التشريع المغربي م مجلة فضاء

المعرفة القانونية.
حسام أقضاوي، الصلح في نزاعات الشغل الفردية والجماعية م مجلة الحقوق م العدد

.2017، السنة 20
قرار منشور، موقع المعرفة القانونية، وسائل السليمة في حل نزاعات الشغل

. 20/11/2019، تاريخ الأطلع 2014الجماعية، 
دنيا مباركة . قضايا مدونة الشغل بين التشريع و القضاء ، سلسلة المعارف القانونية

و القضائية. 
 6،2012كمال الهشومي، المجلة المغربية للوساأطة والتحكيم، العدد.

المواقع اللكترونية:

www.anibrass.blogsmot.com

26

http://www.anibrass.blogsmot.com/


3......................................................................................المقدمة :

6..............................المبحث الول: دور مفتش الشغل في حل النزاعات الفردية

6...........................................................المطلب الول: الوظيفة التصالحية

6..........................................................الفقرة الولى: المصالحة وأهدافها

7.................................................................أول: نزاعات الشغل الفردية

7...............................................................................ثانيا: المصالحة

8.......................................................................ثالثا: أهداف المصالحة

8............................الفقرة الثانية: حالت تدخل مفتش الشغل لحل النزاع الفردي

9.......................................أول: تدخل مفتش الشغل بناء على طلب من الاجير

9.....................................ثانيا: تدخل مفتش الشغل بناء على طلب من المشغل

10..................................................المطلب الثاني: اثار تدخل مفتش الشغل

10........................................................الفقرة الولى: نجاح عملية الصلح

12........................................................الفقرة الثانية: فشل محاولة الصلح

13.........................المبحث الثاني: دور مفتش الشغل في حل النزاعات الجماعية

13.......................................المطلب الول: المصالحة من طرف مفتش الشغل

14........الفقرة الولى: نطاق تدخل مفتش الشغل في تسوية نزاعات الشغل الجماعية

14.................................................................أول: نزاع الشغل الجماعي

15..................................................ثانيا: نطاق التدخل لحل النزاع الجماعي

27



16..................................الفقرة الثانية: تمييز المصالحة عن النظمة المشابهة

17................................................................أول: المصالحة و الوساطة

18.................................................................ثانيا: المصالحة و التحكيم

19........................المطلب الثاني: المسطرة المتبعة لحل نزاعات الشغل الجماعية

19..................................الفقرة الولى: المسطرة الخاصة لحل النزاع الجماعي

22....................................................الفقرة الثانية: تقيم مسطرة المصالحة

24........................................................................................خاتمة

26..............................................................................لئحة المرااجع:

28



 

  
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

                           

 

 

 :من إعداد الطلبة

  حاجيعبد الرحمان 

 زهيرة النوري 

 توفيق الصوصي العلوي 

 حمسة رجب 

 عبد الرحيم بازي 

  قمر التجالي 

  

 
 

الهيئات القضائية المتدخلة في  
 علاق ات الشغل

2020 – 2019 :السنة الجامعٌة  

 الفوج الأول                                         

 الفصل الأول                                         

 مادة: الأجهزة الوطنٌة والدولٌة لراقبة الشؽل   

 :إشراؾ الدكتور تحت 

 أشرف جنوي



 

 

 

 لائحة فك الرموز

 مدونة الشؽل م . ش

 قانون المسطرة المدنٌة  ق . م . م

 الصفحة ص

 

 م . ج . ع                  

 

  ملؾ اجتماعً عدد  

  م . س         
 

  مرجع سابق 

 

  



 
3 

 :ممذمت

ٌهدؾ إلى إعادة التوازن إذا كان قانون الشؽل ٌوصؾ بؤنه قانون ذو طبٌعة حمائٌة، 

للعلاقة الشؽلٌة بٌن عنصري الإنتاج، رأس المال والعمل، وذلك من خلال ما ٌمنحه لهذا 

الأخٌر من حقوق وضمانات، فإنه ومهما بلؽت درجة تقدمٌة قواعده، فستضل هذه الحقوق 

لم ٌكن هناك جهاز قضائً ٌكفل تطبٌق ما تقرره هذه إذا  والضمانات حبرا على ورق،

هدفها تحقٌق العدالة لأكبر  مسطرٌهالقواعد من حقوق على أرض الواقع، فً ظل إجراءات 

شرٌحة اجتماعٌة
1
. 

 القسم الخامس من وعلٌه نجد أن المشرع المؽربً خص القضاٌا الاجتماعٌة فً إطار

 لفصولبسٌطة لهذه ا ة، إذ بقراء922إلى  962المسطرة المدنٌة، وذلك من خلال الفصول 

أن خصوصٌات المسطرة فً المادة الاجتماعٌة قد همت كل مراحل الدعوى بدأ ٌمكن القول 

بهذا النوع من ، فالنزاعات المتعلقة إلى حٌن الحكم فٌها ومباشرة عملٌات التنفٌذبرفعها 

المدعٌن فٌها وعملهم ولذلك أعطاها المشرع المؽربً عناٌة خاصة  تالقضاٌا تمس قو

لها مساطر خاصة وقد ابتؽى من وراء احداث هذه المساطر توفٌر الحماٌة الخاصة  وافرد 

 كطرؾ ضعٌؾ فً علاقات الشؽل، دون اؼفال المحافظة على حقوق المشؽل. للأجٌر

له المشرع المؽربً البت فً  ومنه فالقضاء الاجتماعً هو الجهاز الوحٌد الذي خول

النزاعات الشؽلٌة فردٌة كانت أو جماعٌة، كما أنه من بٌن الخصائص الممٌزة فً هذا 

النطاق هو أنه وبالرؼم من خضوع النزاع فً اطار علاقات الشؽل بالقضاٌا الاجتماعٌة، 

، كما فإنه ٌستوجب المرور على بعض الإجراءات الهادفة إلى تسوٌة النزاع بطرٌقة ودٌة

أن هذه الإجراءات تعتبر شرطا أساسٌا وجوهرٌا لقبول الدعوى شكلا، وذلك محاولة من 

وتوطٌن السلم الاجتماعً، سعٌا منه لتسهٌل المشرع إلى ضمان استقرار العلاقة الشؽلٌة 

تسوٌة القضائٌة الاجتماعٌة بسرعة والمحافظة على علاقات الشؽل بٌن كل من الأجٌر 

 والمشؽل. 

                                                           
1
 المطبعة 9002 الأولى الطبعة "،الفردٌة الشغل علاقات الأول الجزء الشغل مدونة فً الوسٌط" :خالفً اللطٌؾ عبد - د راجع التوضٌح من لمزٌد - 

 666 ص. مراكش الوطنٌة والوراقة



 
4 

من هذا نجد فً كثٌر من الأحٌان أن تسوٌة علاقات الشؽل التً تنتهً بالفشل  وبالرؼم

ٌلجؤ إلى القضاء كؤخر مرحلة لضمان فً إطار المسطرة الإدارٌة، ٌجعل الطرؾ المتضرر 

 الحماٌة القانونٌة والحصول على حقوقه بالطرق التنظٌمٌة المعمول بها.

 :أهمٌة الموضوع

كون ، لموضوع الهٌئات القضائٌة المتداخلة فً علاقات الشؽل ٌةالأهمٌة القانونوتتجلى 

المشرع المؽربً إحداث قضاء مختص فً قضاٌا فرضت على تطور هذه الأخٌرة أن 

الاختصاص فً المادة  6292وقد أضحى بموجب الإصلاح القضائً لسنة  الشؽل،

الاجتماعٌة للمحكمة الابتدائٌة فً قسمها الاجتماعً
2

. 

الأهمٌة الاقتصادٌة فإن إحداث هٌئة قضائٌة ومنحها صلاحٌات الرقابة، أما فٌما ٌخص 

على المجال الاقتصادي ٌساهم فً تطور الاقتصاد الوطنً وتنمٌته، وتقدمه إلى مستوٌات 

 أفضل.

اعتبار أن وجود هٌئة قضائٌة ٌحتكم إلٌها للبت فً  على الأهمٌة الاجتماعٌةوتتجلى 

العاملة الفئة  التً تمثل هذا المجال على طبقة المجتمع نزاعات الشؽل، نظرا لتوسع نفود

واستمرار علاقة الشؽل فً إطار السلم من أجل الحفاظ  الأكبر احتٌاجا لتنظٌم خاص ةكالفئ

 الاجتماعً.

 :المنهج المتبع

تقتضً منا دراسة موضوع الهٌئات القضائٌة المتداخلة فً علاقات الشؽل، اعتماد منهج 

ووصؾ أهم المعطٌات التً ٌنبنً علٌها هذا الموضوع، مع ابراز أهم  محدد من أجل تحلٌل

 ة المنظمة له ومقاربتها قانونا.النصوص القانونٌ

 :الاشكال المطروح

التً سنحاول ها ولعل من أبرز ،مجموعة من الإشكالات الأساسٌة نا هذاٌطرح موضوع

 فً فعالة ضمانة القضائٌة المرحلة تعتبر مدى أي إلى ،مناقشتها داخل هذا العرض هو

                                                           
 

2
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 القاضً دور وما ؟خاصة منها الفردٌة الشؽل مدونة فً الشؽلٌة المنازعات تسوٌة

 التسوٌة؟ من المرحلة هذه فً الاجتماعً

 :ن اجمالها فً ما ٌلًكما أنه ٌتفرع عن هذا الاشكال عدة أسئلة ٌمك

 ماهً الهٌئة المختصة للبت فً علاقات الشؽل ؟ -

 تبعة للبت فً قضاٌا المسطرة الاجتماعٌة ؟ماهً المسطرة الم -

 ما أهم الضمانات الممنوحة للمحكوم علٌهم فً إطار علاقات الشؽل ؟ -

ماهً خصوصٌات تنفٌذ الاحكام فً القضاٌا الاجتماعٌة وما هً الإشكالات التً  -

 تعترض تنفٌذ الاحكام فً القضاٌا الاجتماعٌة ؟

 :التالًه الأسئلة سنعتمد التقسٌم وللإجابة عن هذ

 نزاعات الشغل والمسطرة المتبعةالمحكمة المختصة للبت ف :المبحث الأول ً 

 ًرق الطعن وخصوصٌات تنفٌذ الأحكامط: المبحث الثان 
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: انمحكمت انمخخصت نهبج في وضاعبث انشغم نمبحث الأولا

 وانمسطشة انمخبعت

حٌنما تفشل محاولات الصلح أمام الهٌئات الإدارٌة، واستنفاذ جمٌع الإمكانٌات الودٌة 

بٌن الاجٌر والمشؽل، حٌنها ٌستطٌع الطرؾ المتضرر من علاقات الشؽل اللجوء إلى 

القضاء من أجل حل هذا النزاع، لهذا سنحاول خلال هذا المبحث التعرؾ على المحكمة 

وصٌات المسطرة المتبعة (، ومناقشة خصالمطلب الأولؽل )الش نزاعاتالمختصة للبت فً 

 (.المطلب الثانًوذلك من خلال التطرق إلى شكلٌات وإجراءات رفع الدعوى )

 انشغم وضاعبث: انمحكمت انمخخصت نهبج في انمطهب الأول

ٌقصد بالاختصاص هو صلاحٌة المحكمة للبت فً الدعوى المعروضة علٌها، ونمٌز 

 الاختصاص النوعً والاختصاص المحلً.عادة بٌن 

الاختصاص المحلً هو الذي ٌعطً للمحكمة الحق للفصل فً الدعوى، بناء على أساس 

جؽرافً، أما الاختصاص النوعً فهو الذي ٌمنح للمحكمة الحق للنظر فً الدعوى استنادا 

إلى نوع النزاع
3

 (الفقرة الأولى)، وعلٌه فقد ارتؤٌنا تقسٌم الموضوع إلى فقرتٌن نتناول فً 

 الاختصاص المحلً.  (الفقرة الثانٌة)الاختصاص النوعً وفً 

 : انمحكمت انمخخصت وىعيب نهفصم في وضاعبث انشغمانفمشة الأونً

تص المحاكم الابتدائٌة تخ" من ق.م.م نجدها تنص على أنه: 269بالرجوع إلى المادة 

 ".20و  18فً الفصلٌن  لقضاٌا الاجتماعٌة طبقا لما أشٌر إلٌهافً افً النظر 

وٌتضح لنا من خلال هذا الفصل أن المحكمة الابتدائٌة هً صاحبة الولاٌة العامة، للنظر 

من ق.م.م. الذي ٌنص على ما ٌلً :" 18فً القضاٌا الاجتماعٌة، وهو ما أكده لنا الفصل 

ضاء مع مراعاة الاختصاصات الخاصة المخولة إلى أقسام ق –تختص المحاكم الابتدائٌة 

                                                           
3
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بالنظر فً جمٌع القضاٌا المدنٌة وقضاٌا الاسرة والتجارٌة والإدارٌة والاجتماعٌة  -القرب

 ابتدائٌا وانتهائٌا أو ابتدائٌا مع حفظ حق الاستٌناؾ...".

والجدٌر بالذكر أن القسم الاجتماعً بالمحكمة الابتدائٌة لا ٌكون مختصا بالبت فً 

من اختصاص المحكمة الابتدائٌةدخل ضٌالنزاع كان نوع نزاع، إلا إذا 
4

إذن فالقضاٌا ، 

الاجتماعٌة، اختصاص أصٌل مرتبط بالمحكمة الابتدائٌة، وحسن ما فعل المشرع المؽربً 

 حٌنما حدد المحكمة المختصة، تخفٌفا من حٌرة المتقاضٌن، وما ٌترتب عنه من النتائج. 

بً فً المشرع المؽر وإلى جانب ما سبق تبت المحاكم الابتدائٌة وفق ما نص علٌه

" تختص المحاكم الابتدائٌة فً القضاٌا الاجتماعٌة بالنظر  :من ق.م.م على أنه 20الفصل 

 فً:

النزاعات الفردٌة المتعلقة بعقود الشؽل أو التدرٌب المهنً والخلافات الفردٌة التً لها  ( أ

 علاقة بالشؽل أو التدرٌب المهنً.

الشؽل والامراض المهنٌة طبقا للتشرٌع التعوٌض عن الاضرار الناتجة عن حوادث  ( ب

 الجاري به العمل.

النزاعات التً قد تترتب عن تطبٌق المقتضٌات التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المتعلقة   ( ت

 بالضمان الاجتماعً".

أما فٌما ٌخص تشكٌلة المحكمة الابتدائٌة فإنها تتكون من مجموعة من الؽرؾ، حسب 

 1.93.205المعدل بمقتضى ظهٌر الشرٌؾ  1974ٌولٌوز  15الفصل الثانً من ظهٌر 

، ومن بٌن هذه الؽرؾ نجد الؽرفة الاجتماعٌة1993شتنبر  10الصادر بتارٌخ 
5

، وهً 

                                                           
4
 .9066 الرباط المعرفة النشر دار اجتماعٌة أعمال سلسلة "،الشغل نزاعات لتسوٌة البدٌلة الطرق" :أطوٌؾ محمد - 

5
  :من الابتدائٌة المحاكم تتؤلؾ أنه على القضائً التنظٌم ظهٌر من الثانً الفصل نص - 

 .العامة النٌابة كتابة من – الضبط كتابة من -  نواب عدة أو ونائبه الملك وكٌل من تتكون عامة نٌابة ومن – نواب قضاة و  وقضاة رئٌس
 تجارٌة مدنٌة وؼرفة القرب قضاء وأقسام الاسرة، قضاة أقسام إلى فٌها بالنظر تختص التً القضاٌا نوعٌة بحسب المحاكم هذه تقسٌم وٌمكن

 .وزجرٌة واجتماعٌة وعقارٌة
 .9062 المعرفة مكتبة الخامسة الطبعة ،المؽربً القضائً التنظٌم ،الطالب الكرٌم عبد راجع التوضٌح من لمزٌد
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، بقاض منفرد وبمساعدة كتابة الضبط بعدما كانت تنظر تنظر فً القضاٌا الاجتماعٌة التً

سابقا بحضور ثلاث قضاة وكاتب ضبط
6
. 

 ت مكبويب: انمحكمت انمخخصانفمشة انثبويت

لا ٌكفً لانعقاد الاختصاص أن تكون المحكمة مختصة نوعٌا، بل ٌجب أن تكون 

 27 مختصة مكانٌا أٌضا وقد تطرق المشرع المؽربً إلى الاختصاص المحلً فً الفصول

، بصفة عامة وعلٌه فالاختصاص المحلً دائما ٌإول إلى الموطن 30و  29و  28و 

من ق.م.م الذي نص فً فقرته الأولى:"  27بقا للفصل الحقٌقً أو المختار للمدعى علٌه ط

 ٌكون الاختصاص المحلً لمحكمة الموطن الحقٌقً أو المختار المدعى علٌه...".

وهذا ٌعتبر من أدبٌات المسطرة حٌث أن المدعى ٌتبع المدعى علٌه، ومنه فالاختصاص 

 دائما ٌإول لمحكمة مقر سكنى المدعى علٌه أو موطنه المختار.

من قانون المسطرة المدنٌة نجد الاختصاص المحلً فً  28وبالرجوع إلى الفصل 

القضاٌا الاجتماعٌة ٌتمٌز بمجموعة من الخصائص
7
: 

   فً دعاوى عقود الشؽل والتدرٌب المهنً ترفع الدعوى أمام محكمة موقع المإسسة

نسبة للعمل خارج بالنسبة للعمل المنجز بها أو محكمة موقع ابرام أو تنفٌذ عقد الشؽل بال

 المإسسة

  فً دعاوى الضمان الاجتماعً أمام محكمة موطن المدعى علٌه 

  فً دعاوى حوادث الشؽل، أمام المحكمة التً وقعت فً دائرة نفوذها، ؼٌر أنه إذا

لذوي  وقعت الحادثة فً دائرة محكمة لٌست هً محل إقامة الضحٌة جاز لهذا الأخٌر أو

 ة محل اقامتهم.حقوقه رفع القضٌة أمام محكم

 فً دعاوى الامراض المهنٌة أمام محل إقامة العامل أو ذوي حقوقه
8
. 

من ق.م.م على أنه خلاؾ لمقتضٌات الفقرة الأخٌرة من  29كما قد جاء فً الفصل 

 : لفصل السابق فإن المحكمة المختصةا

                                                           
6
 .26 ص 9066-9062 المعرفة مكتبة "،الاجتماعً القانون فً محاضرات" :جنوي أشرؾ راجع - 

7
 .932 ص 9062 المعرفة مكتبة الأولى طبعة "،بالمغرب الشغل قانون" :جوهر وفاء راجع - 

8
 بتصرؾ م.م.ق من 92 الفصل - 
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 ًمحكمة الدار البٌضاء إذا كان موطن المإمن له فًفً دعاوى الضمان الاجتماع : 

 الخارج.

 محكمة محل إقامة الضحٌة أو ذوي حقوقه عند الاقتضاء، فً دعاوى حوادث الشؽل :

 إذا وقعت الحادثة خارج المؽرب.

 أمام محكمة محل التً وقع إٌداع التصرٌح بالمرض مراض المهنٌةفً دعاوى الا :

 فٌه عند الاقتضاء إذا كان موطن العامل أو ذوي حقوقه بالخارج.

  في انمضبيب : شكهيبث وإجشاءاث سفع انذعىيانمطهب انثبوي

من المعلوم أن رفع الدعوى فً القضاٌا الاجتماعٌة لها طابع خاص، ونظرا لهذه 

الخصوصٌة، أقر المشرع المؽربً مجموعة من الشكلٌات الأساسٌة لرفع الدعوى فً 

(، كما أخصها بمجموعة من القواعد الإجرائٌة نظرا الفقرة الأولىالقضاٌا الاجتماعٌة )

 (.الفقرة الثانٌةالشؽل )للطابع الذي تعرفه علاقات 

      : شكهيبث سفع انذعىي في انمضبيب الاجخمبعيت انفمشة الأونً

لقد حدد المشرع المؽربً على أن شكلٌات رفع الدعوى الاجتماعٌة هً نفس القواعد 

 ن قانون المسطرة المدنٌة على أنه:م 272المدنٌة، حٌث أقر الفصل المطبقة لرفع الدعوى 

 تطبق القواعد المتبعة أمام المحاكم الابتدائٌة مالم تكن منافٌة للمقتضٌات الاتٌة"."

 ومنه فإن رفع الدعوى أمام القضاء ٌتطلب القٌام بمجموعة من الشكلٌات، نجد من بٌنها :

 دلً به بمقال مكتوب، أو بتصرٌح شفهً ٌ ترفع المحكمة الابتدائٌة فً الدعوى أن

من ق.م.م على أنه :" ترفع  31وقد نص الفصل  المدعً وٌحرره أحد أعوان كتابة الضبط،

الدعوى إلى المحكمة الابتدائٌة بمقال مكتوب موقع علٌه من طرؾ المدعى أو وكٌله أو 

المحلفٌن محضرا  بتصرٌح ٌدلً به المدعً شخصٌا وٌحرر به أحد أعوان كتابة الضبط

 ٌوقع من طرؾ  المدعى أو ٌشار فً المحضر إلى أنه لا ٌمكن له التوقٌع....".

إلا أن ما ٌعرفه الواقع العملً هو شًء أخر، فإن كان الفصل السابق الذكر ٌنص على 

إمكانٌة الخٌار بٌن التصرٌح الشفاهً أو مقال مكتوب، فإنه لا ٌتم تقٌد دعوى بموجب 

 الاجخمبعيت
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ا لكثرة مهام كتابة الضبط، وإنما وجب رفع الرعوى بمقالات مكتوبة تصرٌح شفوي نظر

فقط
9
. 

وعلى خلاؾ ذلك نجد أن المشرع المؽربً جعل رفع الدعوى بالنسبة لقضاٌا حوادث 

الشؽل والامراض المهنٌة
10

، مخالؾ لما هو منصوص علٌه فً المسطرة المدنٌة، حٌث أقر 

ؼٌر ملزم بتقدٌم مقال أمام المحكمة الابتدائٌة على أن المصاب بحادثة شؽل أو مرض مهنً 

فً إحدى قراراتها : وهذا ما أقرته محكمة النقض  ،من ق.م.م 31والتقٌد بمقتضٌات الفصل 

... التصرٌح بحادثة الشؽل بمثابة تحرٌك لدعوى الحصول على الاٌراد..."
11
. 

 من  45 كما أن المسطرة تكون شفوٌة فً القضاٌا الاجتماعٌة، حٌث نص الفصل

القضاٌا  – 3ؼٌر أن المسطرة تكون شفوٌة فً القضاٌا التالٌة :......ق.م.م على أنه :" 

الاجتماعٌة...."
12
. 

من قانون المحاماة والفصل  32المطروح هنا بٌن ما نصت علٌه المادة ل الاشكال ظوٌ

تقتضً تنصٌب محام،  32حٌت نجد أن مقتضٌات المادة من قانون المسطرة المدنٌة،  45

إذ اعتبرت أن المحامٌن المقٌدٌن بجدول هٌؤة المحامٌن بالمملكة هم وحدهم المإهلون لتمثٌل 

الأطراؾ ومإازرتهم أمام القضاء. وقد كان حرٌا بقانون المحاماة مراعاة خصوصٌات 

القضاٌا الاجتماعٌة
13

نص ، والاتجاه نحو تبسٌط الدعوى ذات الطابع الاجتماعً، وذلك بال

على استثناء تنصٌب محام فً القضاٌا الاجتماعٌة
14

  . 

                                                           
9
 .29ص  ،س م ،جنوي أشرؾ راجع التوضٌح من لمزٌد - 

10
 إلى الآتٌتٌن الوثٌقتٌن نوجٌه التصرٌح تلقت التً السلطة تتولى:" أنه على 6263 فبراٌر 6 ظهٌر من 92 الفصل فً المؽربً المشرع نص - 

 :الحادثة فٌها وقعت التً بالدائرة الصلح محكمة
 .بالحادثة التصرٌح ـ
 ..".الشهادة تقدٌم بعدم الشهادة أو الاثبات ـ

11
 للقضاٌا المسطرٌة الخصوصٌات بعنوان مقال فً المؽاري حلٌمة الٌه أشارت وقد 6292-09-09  بتارٌخ الصادر 696 رقم النقض محكمة قرار - 

    22ص 9062 أبرٌل السنة 6 العدد القانونً المنبر مجلة. الاجتماعٌة
12

 محاكم أمام المطبقة الكتابٌة المسطرة قواعد بها الاستٌنافات وؼرؾ الابتدائٌة المحاكم أمام تطبق" : أنه على م. م.  ق من 22 الفصل فً جاء - 
 أو ورئٌسها الابتدائٌة المحكمة تمارس. بعده الاتٌة 322 و 329 و 336 و 332 و 332 و 339 و 331 و  329 الفصول لأحكام وفقا الاستٌناؾ

 .المقرر للمستشار أو الأول ولرئٌسها الاستٌناؾ لمحكمة المذكورة الفصول حسب المخولة الاختصاصات ٌخصه، فٌما كل المقرر، القاضً
 : التالٌة القضاٌا فً شفوٌة تكون المسطرة أن ؼٌر

 .وانتهائٌا ابتدائٌا فٌها الابتدائٌة المحاكم تختص التً القضاٌا – 6
 .والتطلٌق والطلاق النفقة قضاٌا – 9
 .الاجتماعٌة القضاٌا – 3
 .الكراء وجٌبة ومراجعة استٌفاء قضاٌا – 2
 .المدنٌة الحالة قضاٌا – 2

13
 مخالفة شخصٌة بصفة قدمت الدعوى إن حٌث:  06/60/9002 بتارٌخ بمراكش الابتدائٌة المحكمة عن صادر الصدد هذا فً حكم جاء وقد - 

 . محام بواسطة الدعوى تقدٌم ٌستوجب الذي المحاماة قانون من 36 الفصل لمقتضٌات
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من ق.م.م فإنه بمجرد تقٌٌد المقال ٌعٌن رئٌس المحكمة  31وبالرجوع إلى الفصل 

، إلا أنه وجب الإشارة على أن هذا حسب الأحوال قاضٌا مقررا أو قاضٌا مكلفا بالقضٌة

ماء العائلٌة والشخصٌة وصفة المقال الافتتاحً المكتوب أو المحضر ٌجب أن ٌتضمن الأس

أو مهنة وموطن أو محل إقامة المدعى علٌه والمدعى وكذا عند الاقتضاء أسماء وصفة 

وموطن وكٌل المدعى، وإذا كان أحد الأطراؾ شركة وجب أن ٌتضمن المقال أو المحضر 

اسمهما ونوعها ومركزها، كما ٌجب أن ٌتضمن هذا المقال موضوع الدعوى والوقائع 

ائل المثارة مرفقا بالمستندات التً ٌنوي المدعى الاقتضاء بهاوالوس
15

 . 

 : إجشاءاث سفع انذعىي في انمضبيب الاجخمبعيت انفمشة انثبويت

بعد إٌداع المقال الافتتاحً بكتابة الضبط وإتمام باقً الشكلٌات المنصوص علٌه فً 

الدعوى حدد المشرع المؽربً إطار قواعد المسطرة المدنٌة، ولفتح باب المناقشة للبت فً 

(، ثانٌاوإجراء محاولة الصلح )(، أولاعدة إجراءات أساسٌة كضرورة تبلٌػ الأطراؾ )

 (.)ثالثا والاستفادة من المساعدة القضائٌة

 حبهيغ الأطشافأولا: 

ٌقصد بالتبلٌػ الإجراء الذي ٌتم من خلاله إعلام أطراؾ النزاع بمضمون وثائق الدعوى 

من ق.م.م  274ل الفصل من خلانص المشرع المؽربً  بكٌفٌة رسمٌة، وقدوإجراءاتها 

 39، 38، 37"ٌستدعى الأطراؾ للجلسة طبقا للشروط المشار إلٌها فً الفصل  :على أنه

 قبل التارٌخ المحدد لحضورهم بثمانٌة أٌام على الأقل...".

من قانون المسطرة المدنٌة نجد أن  39و  38و  37و  247وبالرجوع إلى الفصول 

المشرع المؽربً، بٌن أن هذا الاستدعاء ٌوجه بواسطة أحد أعوان كتابة الضبط أو عن 

                                                                                                                                                                                     
 . توصله رؼم الجلسة عن لتخلفه المسطرة بإصلاح المدعى إنذار تعذر وحٌث
 ".صائرها ٌتحمل الدعوى خسر من إن وحٌث

 حلٌمة إلٌه أشارت وقد. منشور حكم 222/02/9002 عدد الملؾ فً 06/60/9002 بتارٌخ بمراكش الابتدائٌة المحكمة عن صادر 6692 عدد حكم
 .29 ص ،9062 الثانٌة الطبعة "،المدنٌة المسطرة قانون فً دراسة" :حفو بن المحجوب بنت

14
 .626 ص 9062 ،س م ،حفو بن المحجوب بنت حلٌمة راجع التوضٌح من لمزٌد - 

15
 .م.  م.  ق من 39 الفصل - 
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بالطرٌقة عن طرٌق القٌم أو التبلٌػ طرٌق البرٌد برسالة مضمونة مع الاشعار بالتوصل أو 

ٌق الدبلوماسً أو بواسطة المفوضٌن الفضائٌٌن، أو التبلٌػ بالطرالإدارٌة
16
. 

 الاستدعاء:كما ٌجب أن ٌتضمن هذا 

 ومهنة وموطن أو محل اقامتهما، الاسم العائلً والشخصً للمدعى والمدعى علٌه 

ذكر موضوع الطلب والهدؾ من هذا البٌان، والاشارة للمحكمة التً ستبت فً القضٌة، مع 

 .وتحدٌد ٌوم وساعة الحضور

  ًحالة تعلق النزاع بقضاٌا حوادث الشؽل والامراض المهنٌة: ٌلزم تحدد اسم وف

حادثة، أو تارٌخ وعنوان المصاب أو ذوي حقوقه، اسم المشؽل والمإمن، تارٌخ ومكان ال

ومكان التصرٌح بالمرض المهنً
17
. 

مع الإشارة إلى أن المشرع أعطى أجالا أخرى من حٌث تارٌخ الاستدعاء وتارٌخ 

أفردها بؤثار تحت طائلة بطلان فً حالة عدم احترام هذه الآجال الخاصة وفق الحضور، و

من ق.م.م 40الفصل 
18

، ومنه فإن احترام هذه الإجراءات ٌجعل المحكمة جاهزة للانعقاد 

المحكمة عند من ق. م. م على أنه :" ٌشارك  270الجلسة الأولى وفق ما نص علٌه الفصل

بالشؽل أو الخلافات الناشئة بٌن المشؽل و الأجٌر أربعة البت فً النزاعات المتعلقة 

 مستشارٌن متساوٌن بٌن المشؽلٌن والمؤجورٌن أو العملة.

ٌبت القاضً وحده دون مشاركة المستشارٌن فً قضاٌا حوادث الشؽل والامراض 

 المهنٌة.
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 فً الاجتماعٌة القضاٌا فً القٌم هذا مهمة وتكون اقامته، محل أو علٌه المدعى موطن معرفة تعذر حالة فً أهمٌتها تظهر القٌم بواسطة التبلٌػ -  
 .إلٌه المبلػ إقامة محل معرفة وعدم مقاولة اؼلاق ثم حالة

 .إقامة محل ولا المؽرب فً له موطن على ٌتوفر لا علٌه المدعى كان ما إذا حالة فً ضرورٌا ٌعتبر:  الدبلوماسً بالطرٌق التبلٌػ -
 وفق والقرارات الأوامر تنفٌذ وإجراءات التبلٌػ مهمة  القضائٌٌن للمفوضٌن المؽربً المشرع كلؾ حٌث:  القضائٌٌن المفوضٌن بواسطة التبلٌػ -
 .القضائٌٌن المفوضٌن لهٌئة المنظم القانون من 62 المادة

 .62-62-69-62-62 ص ،س م ،حفو بن المحجوب بنت حلٌمة راجع الشق هذا فً التوضٌح من لمزٌد
17

 : فً بالنظر الاجتماعٌة القضاٌا فً الابتدائٌة المحاكم تختص:"  أنه على م. م. ق من 90 الفصل فً المؽربً المشرع نص - 
 .المهنً التدرٌب أو بالشؽل علاقة لها التً الفردٌة والخلافات المهنً التدرٌب أو الشؽل بعقود المتعلقة الفردٌة النزاعات( أ

 .العمل به الجاري للتشرٌع طبقا المهنٌة والامراض الشؽل حوادث عن الناتجة الاضرار عن التعوٌض( ب
 ".الاجتماعً بالضمان المتعلقة والتنظٌمٌة التشرٌعٌة المقتضٌات تطبٌق عن تترتب قد التً النزاعات( ج

18
 موطن للطرؾ كان إذا أٌام خمسة أجل للحضور المحدد والٌوم الاستدعاء تبلٌػ بٌن ما ٌنصرم أن ٌجب:"  أنه على م. م. ق من 20 الفصل نص  - 

 تحت المملكة تراب من أخر محل أي فً موجودا كان إذا ٌوما عشر خمسة ومدة لها مجاورة بمراكز أو الابتدائٌة المحكمة مقر مكان فً إقامة محل أو
 .22 ص س م جنوي أشرؾ راجع التوضٌح من لمزٌد". ؼٌابٌا ٌصدر قد الذي الحكم بطلان طائلة



 
13 

فً الحالات المشار إلٌها فً الفقرة الأولى ٌمكن للمحكمة أن تبت دون مشاركة 

 مستشارٌن إذا كان عددهم ؼٌر كاؾ". ال

قاضً فرد وبمساعدة كاتب ومنه فإن المحكمة تعقد جلساتها فً نزاعات الشؽل بحضور 

الضبط
19

إلى جانب أربعة مستشارٌن متساوٌن بٌن المشؽلٌن والمؤجورٌن، ؼٌر أنه إذا  ،

كان عدد المستشارٌن ؼٌر كاؾ، فإن للمحكمة أن تبت فً الدعوى دون مشاركة 

مستشارٌن، أما فً القضاٌا المتعلقة بحوادث الشؽل والامراض المهنٌة فإن المحكمة تعقد ال

جلساتها بحضور قاض منفرد
20
. 

 اجشاء محبونت انصهح: ثبويب

حٌث نص ٌتعٌن على القاضً أو المحكمة حسب الحالات، ضرورة إجراء الصلح 

الجلسة التصالح بٌن ٌحاول القاضً فً بداٌة " :أنه على، مق.م. من 277فصل ال

 الأطراؾ".

ول اجراء ٌقوم به القاضً وذلك للتوفٌق بٌن أومن هنا وانطلاقا مما سبق ٌعتبر الصلح 

من  275الطرفٌن بالطرق الودٌة، لهذا ٌستوجب حضور الأطراؾ شخصٌا وفق للفصل 

الملاحظ واقعٌا بخصوص حضور الأطراؾ خلال ق.م.م، وهذا ما ٌطرح الاشكال حٌث أن 

لسة الأولى، لا تتحقق نظرا لأن المشؽل أو أرباب العمل ٌفضلون تنصٌب محامً عنهم الج

أو بعث أحد أجرائهم المكلفٌن بإجراءات التقاضً للقٌام بالمطلوب
21
. 

وتجدر الإشارة إلى أن المشرع المؽربً خول للقاصر الذي لم تتؤتى مإازرتهم من 

القاضً لإبرام الصلح، كما خول طرؾ أبٌهم أو حاجرهم طلب الحصول على الاذن من 

للأطراؾ إبداء ملاحظتهم على الورق العادي
22
. 

                                                           
19

 المحكمة تعقد:"  2 الفصل فً حدد القضائً التنظٌم ظهٌر أن إلى ضبط، وكاتب قضاة ثلاث بحضور القضاٌا هذه فً تبت المحكمة تكان - 
 ".الضبط كاتب وبمساعدة منفرد بقاض....  جلساتها المصنفة فٌها بما الابتدائٌة

20
 الشؽل بحوادث المتعلقة للقضاٌا بالنسبة أنه ؼٌر شخصٌا الحضور الأطراؾ على ٌتعٌن الاجتماعٌة الدعاوى فً الأولى الجلسة انعقاد عند - 

 بن حلٌمة راجع التوضٌح من لمزٌد.  عنهما ٌنوب من تعٌٌن مقامه ٌقوم الذي المإمن أو للمشؽل ٌمكن الاجتماعً، الضمان وقضاٌا المهنٌة والامراض
 .622-623 ص س م حفو

21
 .22 ص س م جنوي أشرؾ راجع التوضٌح من لمزٌد. - 

22
 .629-626 ص خالفً اللطٌؾ عبد راجع التوضٌح من لمزٌد -  
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الصلح هو إجراء ٌتعٌن على المحكمة أن تقوم به تحت طائلة بطلان هذا إضافة إلى أن 

الحكم
23

: ...وحٌث أنه لا ٌوجد فً  أن، وهذا ما أكدته محكمة النقض حٌث أقرت على 

ئق الملؾ ما ٌفٌد أن القاضً قام بالإجراء المذكور إلى المطعون فٌه، ولا من بٌن وثاالحكم 

"البطلان.
24

 

ه على القاضً أو المحكمة ضرورة إجراء الصلح مع تحرٌر واستنتاج لما سلؾ فإن

محضر ٌبٌن فٌه نجاح الصلح أو فشله، فافً حالة نجاحه فإنه ٌجعل حدا للنزاع وٌنفذ بقوة 

القانون ولا ٌقبل أي طعن
25

أو تعذر الصلح بسبب اختلاؾ الآراء أو عدم ، وفً حالة فشله 

حضور أحد الأطراؾ فإن القاضً ٌحرر محضرا لعدم المصالحة ثم ٌبت فً القضٌة 

حالا
26
. 

 : الاسخفبدة مه انمسبعذة انمضبئيت ثبنثب

من ق.م.م على أنه :"ٌستفٌد من المساعدة  273عمد المشرع المؽربً من خلال الفصل 

علٌه أو ذوو حقوقه فً كل دعوى بما فً امل مدعٌا أو مدعى القضائٌة بحكم القانون الع

ذلك الاستٌناؾ. وتسري أثار مفعول المساعدة القضائٌة بحكم القانون على جمٌع إجراءات 

 تنفٌذ الأحكام القضائٌة".

بموجب الفصل السابق الذكر فإن الاجٌر ٌستفٌد من المساعدة القضائٌة، أي ٌتم اعفاإه 

قضائٌة المتعلقة مثلا بالمقال الافتتاحً والمقال الاستئنافً، ووجبات من أداء الوجٌبة ال

                                                           
23

 لمحكمة قرار جاء حٌث الاستئناؾ دون فقط الابتدائٌة المرحلة على الصلح اقتصار هو المطروحة الإشكالات بٌن من أن إلى الإشارة وجب - 
 إلٌه أشارت قرار..." الاستئناؾ محكمة أمام لا الابتدائً القاضً أمام تتم التصالح محاولة اجراء أن حٌث لكن: .... أن على الصدد هذا فً النقض
 .22 ص س م المؽاري حلٌمة

24
 .22 ص س م لمؽاري حلٌمة إلٌه أشارت قرار - 

25
 : التالٌة للطرق طبقا الاتفاق شروط التصالح حالة فً تثبت:"  أنه على م.م.ق من 992 الفصل فً جاء - 

 .أمر بمقتضى والاجٌر المشؽل بٌن الناشئة الخلافات أو بالشؽل المتعلقة النزاعات فً الاتفاق ٌثبت -
 الاٌراد أو بالتعوٌض الانتفاع فً الشروع وتارٌخ الحادثة وقوع تارٌخ ٌتضمن بؤمر المهنٌة والامراض الشؽل حوادث قضاٌا فً الاتفاق ٌثبت -

 اشتداد الاٌراد مراجعة حالة فً وٌبٌن. به المعمول التشرٌع فً علٌها المنصوص للشروط طبقا الاٌراد أو التعوٌض لتقدٌر المستعملة العناصر وجمٌع
 .نقصانها أو العاهة خطورة

 بٌان ٌتضمن فبؤمر – معاشات أو تعوٌضات إلى ٌرجع النزاع كان إذا أوـ بمحضر الحالة حسب الاجتماعً الضمان قضاٌا فً الاتفاق ٌثبت -
 .الاجتماعً بالضمان المتعلق التشرٌع فً علٌها المنصوص الشروط طبق المذكورة المعاشات أو التعوٌضات لتقدٌر المستعملة العناصر جمٌع

 ". طعن أي ٌقبل ولا القانون بقوة وٌنفذ للنزاعات حدا ٌضع أمر أو بمحضر الاتفاق إثبات إن
26

 .22 ص س م المؽاري حلٌمة راجع التوضٌح من لمزٌد - 
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الخبراء ورسوم التنفٌذ، وأتعاب المحامً ومصارٌؾ الشهود، وأجر نشر الإعلانات 

القضائٌة
27
. 

والجدٌر بالذكر أن المشرع المؽربً حصر الاستفادة من المساعدة القضائٌة، فً 

دون مرحلة النقض، بالرؼم من كونها مرحلة مهمة لسٌر المرحلة الابتدائٌة والاستئنافٌة 

الدعوى وحسمها للقضاٌا وارتفاع تكالٌفها
28
. 

ؼٌر أنه ٌمكن للأجٌر أو لذوي الحقوق تقدٌم طلب قصد الاستفادة من المساعدة القضائٌة 

مرفقا بما ٌثبت العوز المادي، وٌبقى للجهة المختصة اتخاذ قرارها بمنح المساعدة القضائٌة 

و عدم الاستجابة لهاأ
29
. 

  

                                                           
27

 .626 ص س م حفو بن حلٌمة  راجع التوضٌح من لمزٌد - 
28

 .22 ص س م جنوي أشرؾ راجع التوضٌح من لمزٌد - 
29

 .626 ص ،س م ،حفو بن حلٌمة - 
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 وخصىصيبث حىفيز الأحكبو شق انطعهط :انمبحث انثبوي

 الفردٌة هذا المبحث سنعرج على مسؤلتٌن، طرق الطعن فً نزاعات الشؽل ظلفً 

 .(المطلب الثانً(، و خصوصٌات تنفٌذ الأحكام فً القضاٌا الإجتماعٌة )المطلب الأول)

  انفشديت : انطعه في وضاعبث انشغمولانمطهب الأ

إلى ضمان حٌث أنها تهدؾ تشكل طرق الطعن أهم الضمانات الممنوحة للمحكوم علٌهم، 

نزاهة القاضً وعدالة الحكم الصادر عنه، بحٌث تمكن من مراجعة الأحكام السابقة من أجل 

 .تهالعدال اوتحقٌق تهاضمانا لصح، التً تشوبها إزالة الأخطاء

عشوائٌة بل حسب مواعٌد محددة ووفق شكلٌات كما أن طرق الطعن لا تتم بصفة 

التً تنفرد  منصوص علٌها قانونا تخضع لها الاحكام الاجتماعٌة مع بعض الخصوصٌات

بها وٌتعلق الأمر بدرجات التقاضً التً تشترك مع لأحكام المنصوص علٌها فً القواعد 

العامة المتمثلة أساسا فً ق.م.م
30
. 

فً النزاعات  العادٌة نوتقسٌم هذا المطلب إلى الطعلكل هذه الأسباب سنعمل على 

 .(الفقرة الثانٌة) فٌها والطعون ؼٌر العادٌة(، الفقرة الأولىالفردٌة )

 في وضاعبث انشغم انفشديت  انعبديت نى: انطعانفمشة الأونً

تعتبر علاقات الشؽل الفردٌة بمثابة الأسس العملٌة الإنتاجٌة، حٌث أن العلاقة التعاقدٌة 

التً تنشؤ بٌن الأجٌر وبٌن صاحب العمل هً البداٌة الأصلٌة الأولى لمراحل الإنتاج
31

، فإن 

كانت هذه العلاقة قائمة على أسس سلٌمة، أي مبنٌة على حسن فإن هذه العلاقة تستقر 

العلاقة بٌن طرفً العملٌة الإنتاجٌة )الأجٌر والمشؽل(، أما إذا لم تكن سلٌمة فإن هذا ٌإدي 

 نزاعات فردٌة بٌنهما ٌستدعً تدخل مإسسات خارجٌة لفك هذا النزاع. إلى نشوب

                                                           
30

 26 ص س م  لمؽاري حلٌمة راجع - 
31

 على الاطلاع المرجو المعلومات من لمزٌد ."المغربً تشرٌع فً دٌة الف الشغل نزاعات  حول مقال" :عقادي الهام - 

 com.cdn.ampproject.orrg-www.marocdroit  
 إذا إلا ،(والمشؽل الاجٌر) الإنتاجٌة العملٌة طرفً بٌن العلاقة استقرت نٌة حسن على مبنً سلٌم أساس على قائمة العلاقة هذه كانت فإن وبالتالً

 .النزاع هذا لفقد خارجٌة  مإسسات تدخل تستدعً بٌنها. فردٌة نزاعات إلى ٌإدى هذا فإنها سلٌمة تكن لم

http://www.marocdroit-com.cdn.ampproject.orrg/
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ومنه فإن الهٌئات المتداخلة فً هذا الاطار نجد كل من المإسسة الإدارٌة، والمإسسة 

القضائٌة والتً نحن الأن بصدد دراستها، حٌث أن المشرع المؽربً نجده قد قٌد من سلطة 

على الاجراءالمشؽل فً ممارسة سلطته التؤدٌبٌة 
32

، وذلك تفادٌا للوقوع فً أي شطط فً 

 استعمال السلطة، فخول المشرع المؽربً للقضاء مراقبة السلطة التؤدٌبٌة للمشؽل.

وبالتالً فإن وقوع أي نزاع كما سبق الذكر، ٌخول للمتقاضٌن الحق فً الطعن فً 

ل أن طرق الطعن لحل قرارات المحاكم سواء الابتدائٌة أو الاستئناؾ، ومن هنا ٌمكن إجما

هذه النزاعات الناجمة عن علاقات الشؽل الفردٌة تتجلى وفق ما نص علٌه المشرع 

 بالاستئناؾ(، الطعن أولاالمؽربً فً إطار المسطرة المدنٌة، وهً الطعن بالتعرض )

 .(ثانٌا)

 ببنخعشض : انطعه أولا

إن التعرض هو طرٌقة من طرق الطعن العادٌة التً خولها القانون للطاعن المحكوم   

علٌه ؼٌابٌا حتى ٌسلكه فً نفس المحكمة التً أصدرت الحكم الؽٌابً لإعادة النظر فٌه، 

والمؽزى من الطعن هو لضمان حسن سٌر العدالة وصٌانة حقوق الدفاع، وذلك عبر منح 

 ء بؤقواله وتقدٌم مذكراته.فرصة للطرؾ المتؽٌب للإدلا

من ق.م.م ٌجد أنها تنص على جواز التعرض على  130 فصلوالمتؤمل فً مقتضٌات ال

من ق.م.م الأحكام  352 الفصل لاأمام المحاكم الابتدائٌة، كما أحالاحكام الؽٌابٌة الصادرة 

دل على من ق.م.م، وهذا ٌ 130 فصلالؽٌابٌة الصادرة عن المحاكم الاستئناؾ إلى نفس ال

رؼبة المشرع المؽربً فً توحٌد إجراءات الطعن فً الاحكام الؽٌابٌة على مستوى 

المحكمتٌن من الدرجة الأولى والثانٌة، إلا أنه وجب الإشارة أن المشرع المؽربً وضع 

فٌجوز التعرض فٌه  للاستئناؾحالة عدم قابلٌة الحكم تقٌٌدا لهذا الاجراء والذي ٌتجلى، فً 

 تحت أجل عشرة أٌام من تارٌخ التبلٌػ الواقع بحل النزاع.

الوضع، بل إن المشرع المؽربً لم ٌجعل مجال التعرض  إن المجال لا ٌقتصر فً هذا

إخضاع بعض الحالات لخصوصٌتها،  استثناءآواسعا حتى فً الاحكام الؽٌابٌة، حٌث منع 

                                                           
  - 

32
 العدد المعرفة فض مجلة فً المنشور ،" حماٌة أي.  الفردٌة الشغل عقد فً التعسفٌة الشروط مكافحة فً القضاء دور" :ناجً أنوار أحمد

 602، ص 9062 سنة الثانً
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لكؾ الطعن بالاستٌناؾ فٌها، لذكر من بٌنها على سبٌل وأذكر ترجٌحا أو بالنظر لطبٌعتها  

 الحصر:

  الأوامر الاستعجالٌة : نظرا لصدورها دائما بمثابة حضورٌة والتً نص علٌها

 543من ق.م.م والمادة  149 فصلالمشرع المؽربً فً المادة الاجتماعٌة فً كل من ال

من مدونة الشؽل
33
. 

  ار البث فً دعوى التعرضإط عن محكمة النقض فًالاحكام الصادرة
34

: فهً 

، وحسنا فعل المشرع هنا لكونه وضع حد لتطوٌل كذلك لا تقبل التعرض مرة أخرى

 مسطرة التقاضً.

  انطعه ببلاسخئىبف: ثبويب

ٌمثل الطعن بالاستئناؾ كطرٌقة من طرق الطعن العادٌة نموذجا فعلٌا لنظام التقاضً 

ضمانات التقاضً، هدفها السماح للطاعن باستدراك على درجتٌن باعتباره ضمانة مهمة من 

ما قد ٌقع فٌه قضاة المحاكم الأولى درجة، وٌسمح للخصوم بطرح ما فاتهم من طلبات 

 ودفوع أمام المحكمة الأعلى درجة من تلك المصدرة للحكم المطعون فٌه.

لا تقؾ وٌكون لهذه المحكمة صلاحٌة فحص النزاع من جوانبه القانونٌة و القضائٌة، و

صلاحٌتها عن مراقبة صحة الحكم المستؤنؾ من حٌث القانون فقط، بل تتعدى ذلك إلى 

دراسة الوقائع
35
. 

وهذا راجع بالأساس إلى كون هذه المحكمة لها أساسا جمٌع السلطات المخولة للمحكمة 

القٌام بسائر ما تراه ضرورٌا من إجراءات الأقل منها درجة، سواء من حٌث حقها فً 

ٌق، كما أنه من صلاحٌاتها فً المادة الاجتماعٌة البث إنتهائٌا فً النزاعات الناشئة عن التحق

تطبٌق الؽرامات التهدٌدٌة المقررة فً التشرٌع الخاص بالتعوٌض عن حوادث الشؽل 

والامراض المهنٌة ولو كان المبلػ ؼٌر محدد
36

 . 

                                                           
33

 922ص ، م س، الطالب الكرٌم عبد - 
34

 922، م س، ص الطالب الكرٌم عبد -  
35

 .622 ص ،المدنٌة المسطرة فً الملحق دلٌل بمجلة منشورمقال  ،" والاستئناف والتعرض العارضة الطلبات"  ناعمً أمٌنة - 
36

  250ص  س م الطالب الكرٌم عبد - 
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للاستئناؾ فإنه ٌجب أن ٌقدم داخل ومتى كان الحكم الصادر فً المادة الاجتماعٌة قابلا 

أجل ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تبلٌػ الحكم، وذلك عبر القٌام بتقدٌم تصرٌح لدى كتابة الضبط 

بالمحكمة الابتدائٌة التً أصدرت الحكم أو بواسطة رسالة مضمونة مع إشعار بالتوصل 

 موجهة إلى هذه الكتابة.

تئناؾ، فما خصوصٌة الطعن فً النزاعات إدا كان كل ما ذكر هو ما ٌتعلق بمسؤلة الاس

 الفردٌة لدى محكمة النقض؟

   انطعىن غيش انعبديت في وضاعبث انشغم انفشديت انفمشة انثبويت:

وفً هذه الفقرة سؤركز على الطعون الؽٌر العادٌة فً نزاعات الشؽل والمتمثلة فً 

وهذا  ة من درجة الثالثةالنقض، وقد اعتبرها جانب من الفقه المؽربً على أنها لٌست محكم

ما أكده باعتبار أن
37

)محكمة النقض حالٌا(، لٌس محكمة  على للسلطة القضائٌةالمجلس الأ: 

من الدرجة الثالثة فهً لا تنظر فً القضٌة المرفوع بشؤنها الطعن، وإنما تنظر فقط فً 

الحكم المطعون من حٌث مدى موافقته للقانون أو عدم موافقته له
38

المحكمة  "، أي أن دور

النقض هنا لٌس البت فً جوهر الوقائع التً تطال النزاع بل هو فقط النظر فً مدى تنزٌل 

للمقتضٌات التشرٌعٌة، أي مدى احترام القانون، كما قد أضاؾ الأستاذ عبد اللطٌؾ الخالفً 

على أنه من اختصاصات محكمة النقض البت فً الطعون ضد الاحكام الانتهائٌة التً 

، سواء كانت مدنٌة أو تجارٌة أو أحوال شخصٌة أو ٌع محاكم المملكةٌصدرها جم

عن المحكمة الابتدائٌة فإنه ٌمكن الطعن فٌه بالنقض، اجتماعٌة، أي أنه فً حالة صدر حكم 

 شرٌطة أن ٌكون الحكم انتهائٌا أي ؼٌر قابل للاستئناؾ. 

الاستٌناؾ فً المادة  لٌضٌؾ أٌضا على أنه حتى بالنسبة للقرارات الصادرة عن المحكمة

الاجتماعٌة
39

ٌوم من تارٌخ  30، الذي ٌشترط فٌه القبول تقدٌم طلب فً أجل لا ٌتعدى 

 التبلٌػ للحكم المطعون فٌه إلى شخص نفسه أو موطنه الحقٌقً.

                                                           
 . 193ص  الوطنٌة والورقة مكتبة 9002سنة 6 الطبعة الأول الجزء "الشغل مدونة فً الوسٌط" الخالفً اللطٌؾ عبد - 37
38

 .622 و 623 ص الخالفً اللطٌؾ عبد  - 
39
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المشرع لم ٌجعل للقضاٌا الاجتماعٌة أن وهذا إن ذل على شًء فإنما ٌدل على 

خاصةعامة، والطعون ؼٌر العادٌة  عونخصوصٌة معٌنة على مستوٌات الط
40

فً  إلا ،

فقط وقلٌلة ٌةاستثنائحالات 
41
. 

 يز الاحكبو في انمبدة الاجخمبعيتخصىصيبث حىف :ثبويانمطهب ان

ٌعد تنفٌذ الاحكام فً القضاٌا الاجتماعٌة اهمٌة كبٌرة لما ٌعلق علٌه المتقاضون من آمال 

الجهاز القضائً ووسٌلة ابرار محتوٌات الحق على اعتبار انه هو التجسٌد المادي لفاعلٌة 

المتنازع علٌه و ؼاٌة كل من ٌطرق باب القضاء
42
.

 

الفقرة لذلك افرد المشرع احكام القضاٌا الاجتماعٌة بالنفاذ المعجل بقوة القانون )

 (. الفقرة الثانٌةرؼم ما تعترٌه من صعوبات فً تنفٌذها ) ،(الاولى

 نلأحكبو في انمبدة الاجخمبعيت جم: انخىفيز انمعانفمشة الأونً

الأصل فً الأحكام هو عدم قابلٌتها للتنفٌذ إلا إذا كانت نهائٌة و استنفدت جمٌع طرق 

الطعن العادٌة ، ؼٌر أنه نظرا للخصوصٌات التً تمٌز بعض القضاٌا ، أقر المشرع 

وفً هذا الإطار خص المشرع قضاٌا نزاعات   خضوعها للتنفٌذ المعجل بقوة القانون ،

من ق.م.م 285الشؽل بالتنفٌذ المعجل بقوة القانون و ذلك من خلال الفصل 
43

ؼٌر أن  ،

تطبٌق مقتضٌات هذا الفصل أثار خلافا كبٌرا فً أوساط الفقه و القضاء ، و مصدر هذا 
                                                           

40
 ٌنظم وهو العادٌة، الؽٌر الطعن طرؾ من كطرقٌتٌن الخصومة عن الخارج ؼٌر والتعرض بالنظر بالطعن ٌثر لم المؽربً فالمشرع فقط للإشارة - 

 .م.م.ق من العامة القواعد إلى بها بالإحالة المسطرة هذه حل فً اكتفى إنه بل الاجتماعٌة، المادة فً الطعن مسطرة
41

من م ش، والتً  292و كإشارة ٌمكن أن نلمس هذه الخصوصٌة فً إطار الطعن فً نزاعات الشؽل الجماعٌة فٌما قررته مقتضٌات المادة  -  

عن فً القرارات التحكٌمٌة الصادرة فً نزاعات الشؽل الجماعٌة إلا أمام الؽرفٌة الاجتماعٌة أمام محكمة أكدت و بنص صرٌح على عدم جواز الط
 النقض 

منطلق  ومنه نجد أن المشرع قد أولى بمقتضى القانون لهذه الؽرفة )الؽرفة الاجتماعٌة بمحكمة النقض( مهام الؽرفة التحكٌمٌة، التً خول لها من
ت فً الطعون المقدمة لها من طرؾ الرافضٌن للقرار التحكٌمً، وعلى عكس ق م م، فً الجانب المتعلق بالطعن بالنقض هذه الصفة صلاحٌة الب

نجد أن المشرع المؽربً أولى خصوصٌة لهذا الشق من الطعون التً تهم النزاعات الجماعٌة، تتمثل أساسا هذه الخصوصٌة فً حصره لوسائل 

من ق ش، وهما الطعن بسبب الشطط فً إستعمال السلطة  296تٌن والتً تم التطرق إلٌها بمقتضى المادة الطعن بالنقض فً وسٌلتٌن أساسٌ

والطعن بسبب خرق القانون، وهذا إن دل على شًء فهو تؤكٌد على خصوصٌة التحكٌم فً النزاعات الجماعٌة لكونه ٌؽلب علٌه طابع رضائً 
 مائٌا للأجراء.  على عكس التشرٌع الاجتماعً الذي ٌحمل طابعا ح

هذا من جهة ومن جهة أخرى نجد أن مسطرة التحكٌم فً نزاعات الشؽل الجماعٌة ٌؽلب علٌها الطابع الإداري على حساب الطابع القضائً الذي 
إلى  226من  ٌظل تدخله مجرد إستثناء كؤخر باب ٌطرقه المتحاكمٌن بعد إستنفاذ جمٌع المحاولات المنصوص علٌها فً قانون الشؽل فً الفصول

262. 
42

 96.92الرباط، الامنٌة مطبعة الاجتماعً، للقضاء الثانٌة الندوة ،"الفردٌة الشغل  نزاعات فً اشكالٌاته و الاحكام تنفٌذ قواعد: "لٌدٌدي محمد - 
 309،ص6229 فبراٌر

43
 قضاٌا فً و ، المهنٌة الأمراض و الشؽل حوادث قضاٌا فً القانون بحكم المعجل بالتنفٌذ مشمولا الحكم ٌكون“ : م.م.ق من 922 الفصل ٌنص - 

 .”استئناؾ أو تعرض كل رؼم المهنً التدرٌب و الشؽل عقود قضاٌا و ، الاجتماعً الضمان
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مسإولٌة عقدٌة أم  الجدل الطبٌعة القانونٌة لمسإولٌة المشؽل عن الفصل التعسفً هل هً

تقصٌرٌة؟، فإذا تم تكٌٌؾ هذه المسإولٌة على أنها عقدٌة ، فإن التعوٌض الناتج عن ذلك 

من ق.م.م بٌنما إذا تم اعتبارها مسإولٌة تقصٌرٌة  فإن  285ٌخضع لمقتضٌات الفصل 

دة التعوٌض الناتج عن هذه المسإولٌة لا ٌكون مشمولا بالنفاذ المعجل ، لأن العبارة الوار

فً الفصل المذكور لا تستوعب الأحكام الناتجة عن المسإولٌة التقصٌرٌة للمشؽل فما هو 

و علٌه سنتطرق اولا الى موقؾ القضاء من إعمال  إذن موقؾ القضاء من هذه الإشكالٌة؟

ق.م.م على أن نعقبه ثانٌا على تناول إشكالٌة إٌقاؾ تنفٌذ الأحكام  285مقتضٌات الفصل 

 وى الشؽل المشمولة بالنفاذ المعجل.الصادرة فً دعا

 مه ق.و.و 582: مىلف انمضبء مه حطبيك ممخضيبث انفصم أولا

لإبراز موقؾ القضاء من النفاذ المعجل القانونً لابد من التمٌٌز بٌن موقؾ محاكم      

 .الموضوع من جهة و موقؾ محكمة النقض من جهة أخرى

 :موقف محاكم الموضوع (1

من ق.م.م من طرؾ القضاء المؽربً أبان عن خلافات  285إن تطبٌق الفصل      

 .(ب( و محاكم الاستئناؾ )أ) كبٌرة بٌن المحاكم الابتدائٌة

 :موقؾ المحاكم الابتدائٌة –أ

لابد من الاشارة بداٌة إلى أن مسؤلة النفاذ المعجل بقوة القانون لم تكن تثٌر كثٌرا من 

بالأسباب اعمال السلطة التقدٌرٌة للقاضً المكلؾ دائٌة ، فبمجرد النقاش لدى المحاكم الابت

التً اعتمد علٌها فً حكمه فإنه ٌذٌله بصٌؽة النفاذ المعجل ، و عند إؼفاله التنصٌص على 

ذلك فإن كتابة الضبط لم تكن تعترض على تنفٌذ الحكم مادام صادرا فً المادة 

الاجتماعٌة
44
. 
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فة عامة و تؤثٌرا منها بتوصٌات الندوة الثانٌة للقضاء إلا أن المحاكم الابتدائٌة بص

الاجتماعً
45

 ، و الرسالة الدورٌة الصادرة عن وزٌر العدل
46

، أضحت تستجٌب لطلب 

النفاذ المعجل فً حدود التعوٌضات الناشئة عن العقد كالأجرة و التعوٌض عن العطلة 

الفصل التعسفً و مهلة  السنوٌة ، دون تلك المرتبطة بإنهاء عقد الشؽل كالتعوٌض عن

الإخطار و الإعفاء من العمل و الرجوع إلى العمل و ذلك لكونها خاضعة للمسإولٌة 

 التقصٌرٌة للمشؽل.

و هكذا ٌتضح أن المحاكم الابتدائٌة اتجهت إلى استبعاد التعوٌضات الناتجة عن الفصل 

ة عن مسإولٌة المشؽل التعسفً من دائرة النفاذ المعجل بقوة القانون على أساس أنها ناتج

وهذا ما نستشفه من الحكم الصادر عن المحكمة الابتدائٌة  التقصٌرٌة و لٌست العقدٌة ،

" وحٌث ٌتعٌن شمول الحكم بالنفاذ المعجل طبقا  :بالدار البٌضاء و الذي جاء فً حٌثٌاته

ذا من ق.م.م باستثناء التعوٌضات الؽٌر الناتجة من صلب عقد الشؽل وتنفٌ 285للفصل 

لمقتضٌاته بل ناتجة عن العمل ؼٌر المشروع الصادر عن المشؽلة و المتمثلة فً التعسؾ 

فً استعمال حق الإنهاء الانفرادي لعقد الشؽل"
47

 

هذا بخصوص موقؾ المحاكم الابتدائٌة فماذا إذن عن موقؾ محاكم الاستئناؾ و كٌؾ 

 .من ق.م.م 285تعاملت مع مقتضٌات الفصل 

 :ستئناؾموقؾ محاكم الا –ب

من ق.م.م نجده بدوره  285بخصوص موقؾ محاكم الاستئناؾ من مقتضٌات الفصل 

استجاب للتوجه الذي أجمع علٌه المشاركون فً الندوة الثانٌة للقضاء الاجتماعً ، و قد 

إلى عدم اعتبار التعوٌض عن الفصل ناشئا عن العقد بل مصدره   هكذا اتجهت هذه المحاكم

ب صاحب العمل ؼٌر مبنً على مبرر مشروع ، وبالتالً فإن تصرؾ انفرادي من جان

                                                           
45

 المتعلق الشق فً المعجل النفاذ على الرقابة إن و“:  الختامً البٌان إطار فً الاجتماعً للقضاء الثانٌة الندوة بها خرجت التً التوصٌات من - 
 629 بالفصل 922 الفصل لأحكام ربطا المشورة ؼرفة طرؾ من بها المرتبط التعوٌض دعوى و الرجوع دعوى و التعسفً الطرد عن بالتعوٌض

 .”العقد أطراؾ لمصالح القضائٌة الحماٌة ٌخدم أن شؤنه من القضائً الاجتهاد فً الراجح إلٌه ذهب ما وفق  م.م.ق من
 222: ص س،.م الاجتماعً للقضاء الثانٌة للندوة الختامً البٌان أنظر

46
 تحت الابتدائٌة المحاكم رإساء السادة إلى موجهة 6226 ٌولٌوز 92 بتارٌخ 60096/9 عدد العدل وزٌر السٌد عن الصادرة الدورٌة الرسالة - 

 التقصٌرٌة المسإولٌة لقواعد ٌخضع التعسفً الطرد أن على استقر القضائً الاجتهاد إن  ”:فٌها جاء حٌث الاستئناؾ لمحاكم الأولون الرإساء إشراؾ
 " العامل اتجاه العمل رب من تقصٌرا و العقد بنود عن خارجا و مشروع ؼٌر فعلا ٌعتبرا لكونه العقدٌة المسإولٌة بدل

47
 .منشور ؼٌر حكم ،6960/02 ع.ج.م ،30/2/9002 بتارٌخ 6220 عدد البٌضاء الدار ابتدائٌة عن صادر حكم - 
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من ق.م.م ، ٌنبؽً ألا ٌشمل تعوٌضات الفصل التعسفً و هً التعوٌض عن  285الفصل 

الإخطار  و عن الضرر و عن الفصل
48

، و هذا ما تإكده حٌثٌات القرار الصادر عن 

 :محكمة الاستئناؾ بالدار البٌضاء و الذي جاء فٌه

حٌث إن التعوٌض عن الطرد التعسفً و التعــوٌض عـن مـهلة الإخـطار لا ٌعتبـران “

ناشئٌن عن تنفٌذ عقد الشؽل ، لكن مصدرهما تصرؾ بإرادة منفردة من جانب المشؽل 

من ق.م.م لا ٌشمل  285ألحق ضررا بالأجٌر، و بهذا المفهوم ، فإن مقتضٌات الفصل 

ار و ٌبقى للمحكمة التحقٌق فً الظروؾ التً التعوٌض عن الطرد التعسفً و الإشع

.”استلزمت الأمر بالنفاذ المعجل
49

 

و فً اعتقادنا ، فإن عدم شمول التعوٌضات الناتجة عن الفصل التعسفً بالنفاذ المعجل 

 .القانونً ٌبقى سلٌما من الناحٌتٌن القانونٌة و كذا الواقعٌة

عسفً الذي تحكم به المحكمة الابتدائٌة فمن الناحٌة القانونٌة ، فالتعوٌض عن الفصل الت

لصالح الأجٌر لا ٌعتبر ناشئا عن عقد الشؽل و إنما عن ضرر ناتج عن تصرؾ انفرادي 

للمشؽل ؼٌر مبنً على سبب مشروع
50

 ،
 

و من الناحٌة الواقعٌة  فإنه من الصعب على 

بالػ النقدٌة التً المنفذ علٌه فً حالة إلؽاء محكمة الاستئناؾ للحكم الابتدائً استرجاع الم

 .من ق.م.م 285تسلمها الأجٌر تطبٌقا لمقتضٌات الفصل 

 :موقف محكمة النقض (2

إذا كانت محكمة النقض هً التً تشرؾ على حسن تطبٌق و سلامة تفسٌر و تؤوٌل 

النصوص التشرٌعٌة من أجل إقرار وحدة قضائٌة على مستوى محاكم الموضوع
51

، فإنه 

من ق.م.م ، إلا بعد دورٌة  285حد بشؤن تفسٌر الفصل مع ذلك لم تستقر على توجه وا

 .السٌد وزٌر العدل ، و توصٌة الندوة الثانٌة للقضاء الاجتماعً

                                                           
48

 29: ص س،.م "الطموح و الواقع بٌن الشغل قانون استقلالٌة": خالفً اللطٌؾ عبد - 
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 .منشور ؼٌر قرار ،2369/06 ع.ج.م ،02/09/9006 بتارٌخ 2222 عدد البٌضاء الدار استئنافٌة عن صادر قرار - 
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 666: ص ،6229 البٌضاء، الجدٌدة، النجاح مطبعة ،"الشغل عقد إنهاء فً التعسف": الكشبور محمد - 
51

 .662: ص س،.م: الكشبور محمد - 
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و هكذا اتجهت الؽرفة الاجتماعٌة فً بداٌة الأمر إلى اتخاذ قرار ٌشكل مبدأ عاما لا 

ل الفردٌة تكون ٌعرؾ أي استثناء ، مفاده أن كل الأحكام القضائٌة الصادرة فً دعاوى الشؽ

من ق.م.م،  285فً كافة الأحوال مشمولة بالنفاذ المعجل بقوة القانون طبـقا لأحكام الفصـل 

و لا ٌمكن الأمر بإٌقاؾ تنفٌذها لأي سبب كان سواء أمام محاكم الموضوع أو أمـام مـحكمة  

ة فً " وحٌث إن الأحكام الصادر :القرار الآتً  النقض ، وهذا ما ٌستخلص من حٌثٌات

الضمان الاجتماعً و قضاٌا عقود   قضاٌا حوادث الشؽل و الأمراض المهنٌة و قضاٌا

الشؽل   الشؽل تكون مشمولة بالتنفٌذ المعجل بحكم القانون، و حٌث إن القضٌة تتعلق بعقد

ٌربط بٌن الطرفٌن و ٌقع تنفٌذ الحكم الصادر فٌها بقوة القانون، وحٌث إن الأحكام التً 

ً طلب إٌقاؾ تنفٌذها هً تلك التً ٌؤمر القضاة بحكم سلطتهم التقدٌرٌة ٌمكن النظر ف

بتنفٌذها مإقتا ، أما الأحكام التً تنفذ بقوة القانون فلا ٌمكن إٌقاؾ تنفٌذه"
52

  

 :وفً نفس الاتجاه قضت الؽرفة الاجتماعٌة بمحكمة النقض فً أحد قراراتها بؤنه

وحٌث إن الأحكام فً القضاٌا الاجتماعٌة تكون مشمولة بالتنفٌذ المعجل بحكم القانون فً “

 /7/6 قضاٌا عقود الشؽل، و حٌث إن الشركة العامة المؽربٌة للأبناك تقدمت بتارٌخ 

، و القاضً على الشركة بؤدائها للمدعً مبالػ 718/9و  719/9الملفٌن   ف1977ً

التسرٌح و عن المكافآت والعطلة و فقدان التؤمٌن و التعوٌض متنوعة عن مهلة الإخطار و 

و حٌث إن المبالػ المحكوم بها مرتبطة بعقد الشؽل الذي كان ٌربط .المإدى فً إطار التقاعد

“و حٌث إن ظروؾ القضٌة و ملابساتها تقتضً رفض الطلب.طرفً الدعوى
53

 

ؼٌر أن محكمة النقض سرعان ما تراجعت عن موقفها هذا، عندما استثنت الأحكام التً 

تقضً بالتعوٌض عن الإنهاء التعسفً لعقد الشؽل ؼٌر محدد المدة من مجالات تطبٌق 

من ق.م.م على أساس أن هذا التعوٌض ٌجد أساسه فً المسإولٌة التقصٌرٌة  285الفصل 
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بالتالً فهو ٌخضع لأحكام التنفٌذ الجوازي الذي تضمنته  و لٌس فً المسإولٌة العقدٌة، و

.ق.م.م 147الفقرة الثانٌة من الفصل 
54

 

وحٌث ٌتجلى مما  ”و هذا ما قضت به محكمة النقض فً أحد قراراتها و الذي جاء فٌه: 

تقدم أن الحقوق التً ٌطالب بها الأجٌر مرتكزا فً طلباته على المسإولٌة العقدٌة التً 

مشؽل، ٌكون الحكم بها دائما مشمولا بالنفاذ المعجل بحكم القانون و بالتالً فهً لا تربطه بال

تنفٌذ الحكم   تخضع لسلطة قضاة الموضوع التقدٌرٌة، و من تم لا حق لهم فً إٌقاؾ

و حٌث إن محكمة الاستئناؾ عندما أمرت بإٌقاؾ تنفٌذ الحكم الابتدائً الذي   .القاضً بها

إلى العمل مع أجرة من تارٌخ التوقؾ و أجرة العطلة و الساعات قضى للطاعن بالرجوع 

الإضافٌة و أجرة بعض أٌام العمل و هً كلها حقوق عقدٌة، قد خرقت مقتضٌات الفصلٌن 

."للنقض من ق.م.م، و عرضت قرارها 285و  147
55 

و بخلاؾ التعوٌضات الناتجة عن الطرد التعسفً و التً أكدت محكمة النقض عدم 

بالنفاذ المعجل القانونً، فإن نزاعات حوادث الشؽل و الأمراض المهنٌة تظل شمولها 

مشمولة بالنفاذ المعجل القانونً ، و هذا ما أكدته محكمة النقض فً أحد قراراتها و الذي 

"..... لكن حٌث إن الإٌراد العمري المحكوم به لفائدة المصاب و الذي لم ٌنفذ :جاء فٌه

مشمول بالنفاذ المعجل بقوة القانون و لا ٌخضع  9/10/2002ن الطالب أقساطه ابتداء م

.. للمقتضٌات التً احتج بها الطاعن
56

"
 

ولابد من الاشارة فً الختام إلى أن مبدأ النفاذ المعجل بقوة القانون لا ٌعنً فئة الأجراء 

المعجل، فقط، و إنما ٌحتاج المشؽلون بدورهم إلى حماٌة ضد تنفٌذ الأحكام المشمولة بالنفاذ 

وهو ما جعل المشرع ٌنص على مبدأ إٌقاؾ تنفٌذ الأحكام كمبدأ مقابل لمبدا التنفٌذ المعجل 

 .من ق.م.م 316و  147ٌن بقوة القانون، و ذلك بمقتضى المادت
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 : إيمبف حىفيز الأحكبو انمشمىنت ببنىفبر انمعجمثبويب

استهدؾ حماٌة حقوق المحكوم إن المشرع المؽربً بإقراره مبدأ النفاذ المعجل للأحكام 

له، لكنه فً الوقت ذاته لم ٌهمل حقوق المحكوم علٌه، و الذي منحه حق طلب إٌقاؾ تنفٌذ 

الأحكام المشمولة بالنفاذ المعجل، ومنه وقؾ التنفٌذ عبارة عن طلب ٌقدمه المحكوم علٌه 

تنفٌذ الحكم لحٌن عند استئنافه للحكم المشمول بالتنفٌذ المعجل ٌطلب فٌه من المحكمة وقؾ 

 .الفصل فً الطعن

وجدٌر بالذكر أن المحكوم علٌه لا ٌستطٌع طلب إٌقاؾ التنفٌذ إلا إذا كان الحكم الابتدائً 

مشمولا بالنفاذ المعجل القضائً، على اعتبار أن النفاذ المعجل القانونً لا ٌجوز طلب 

 .إٌقافه

اذ المعجل سنقتصر فٌها على و لدراسة لموضوع إٌقاؾ تنفٌذ الأحكام المشمولة بالنف

بمحكمة الاستئناؾ أو تحدٌد موقؾ القضاء المؽربً من هذه الإشكالٌة سواء تعلق الأمر 

 :محكمة النقض

 موقف القضاء من إيق اف تنفيذ الأحكام المشمولة بالنف اذ المعجل -1

 ؛موقؾ محاكم الاستئناؾ - أ

من ق.م.م سلطة  147لقد منح المشرع المؽربً لمحاكم الاستئناؾ بمقتضى الفصل 

واسعة لإٌقاؾ تنفٌذ الأحكام المشمولة بالنفاذ المعجل أو إلؽائه و لم ٌقٌدها سوى بضرورة 

 بما ٌلً :"..... -حٌث  قضت محكمة الاستئناؾ بالدار البٌضاء توضٌح ظروؾ القضٌة ، 

جٌر للتعوٌض عن الإعفاء هو انتفاء ارتكابه للخطؤ الجسٌم ، و حٌث إن مناط استحقاق الأ

استخلاص هذا الخطؤ من وقائع الدعوى ٌرجع لسلطة المحكمة و تقدٌرها إذ علٌها أن تبحث 

فً مدى مشروعٌة تصرؾ الأجٌر الذي ٌدعٌه المإاجر لتبرٌر فصله عن العمل، و استنادا 

قضً به المحكمة فً إطار سلطتها الكاملة و إلى هذا المفهوم فإن التعوٌض عن الإعفاء ت

من ق.م.م لا ٌشمله و تبعا  285ٌنشئه الحكم الذي ٌحدده و بالتالً فإن مقتضٌات الفصل 
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لهذا التفسٌر، فإن طلب إٌقاؾ التنفٌذ المعجل فٌما ٌخـص التعوٌـض عـن الإعفاء له ما 

ٌبرره و ٌتعٌن الاستجابة له"
57
. 

ار مخالؾ للقرار السابق قضت بعدم الاستجابة لطلب ؼٌر أن هذه المحكمة و فً قر

إٌقاؾ التنفٌذ المعجل بخصوص التعوٌض عن الأقدمٌة، إذ جاء فً حٌثٌات قرارها أنه:" 

وحٌث إن الطالب ٌلتمس إٌقاؾ تنفٌذ الحكم المستؤنؾ فٌما قضى به من تعوٌضات عن 

من  285ن ٌعطى للفصل و حٌث إن المفهوم الذي ٌنبؽً أ .الإعفاء و الطرد و الأقدمٌة

ق.م.م، هو أن ٌكون مقصورا على ما للأجٌر من حقوق ناشئة عن عقد الشؽل و مقررة 

بنصوص قانونٌة، وعملا بهذا التفسٌر فإن طلب إٌقاؾ التنفٌذ المعجل بالنسبة للتعوٌضات 

عن العطلة و الأقدمٌة لا ٌنبنً على أساس و ٌتعٌن رفضه"
58
. 

الاستئناؾ بالدار البٌضاء ؼٌر مستقر فهو إما ٌتجه إلى و هكذا ٌتضح أن موقؾ محكمة 

من ق.م.م على اعتبار أن الحقوق التً ٌطالب بها الأجٌر إما  285التقٌٌد فً تطبٌق الفصل 

ركٌزتها المسإولٌة العقدٌة و بالتالً فالتعوٌضات المتعلقة بها تكون مشمولة بالنفاذ المعجل 

مسإولٌة التقصٌرٌة لتخضع بذلك للسلطة التقدٌرٌة القانونً، و إما أن تكون ركٌزتها ال

 .من ق.م.م 147للمحكمة لإٌقاؾ تنفٌذها طبقا لمقتضٌات الفصل 

 ؛موقؾ محكمة النقض - ب

ٌمكن القول إن قرارات محكمة النقض بخصوص طلبات إٌقاؾ تنفٌذ الأحكام المشمولة 

تؤرجح بٌن الاستجابة بالنفاذ المعجل عبر تسلسلها التارٌخً اتسمت بعدم الاستقرار و ال

 .لطلبات وقؾ التنفٌذ و رفضها

وهكذا اتجهت محكمة النقض بداٌة إلى تكرٌس مبدأ النفاذ المعجل بقوة القانون ، وبالتالً 

رفض إٌقاؾ الأحكام الصادرة فً المادة الاجتماعٌة على العموم ، ولو تعلق الأمر بطلبات 

إٌقاؾ تهم الشق المتعلق بالتعوٌضات المقررة عن الفصل التعسفً ، إذ اعتبرت أن الأحكام 

ن النظـر فـً طلبات إٌقافها هً تلك التً ٌؤمـر القضـاة بحكـم سلطتهم التقدٌرٌــــة التً ٌمكـ
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بتنفٌذها مإقتا، و هذا ما ٌستنتج من أحد قراراتها و الذي جاء فٌه :" وحٌث إن الأحكام التً 

ٌمكن النظر فً طلبات إٌقاؾ تنفٌذها هً تلك التً ٌؤمر القضاة بحكم سلطتهم التقدٌرٌة 

مإقتا، أما الأحكام التً تنفذ بقوة القانون فلا ٌمكن إٌقاؾ تنفٌذها"بتنفٌذها 
59
. 

وٌتم تحدٌد الحالات التً تكون فٌها الأحكام مشمولة بالنفاذ المعجل القانونً والتً 

حصرتها بصفة عامة فً التعوٌضات التً ٌستحقها الأجٌر أثناء قٌام علاقة الشؽل مستبعدة 

 .فصل التعسفًبذلك التعوٌضات الناتجة عن ال

" : و فً نفس الاتجاه قضت الؽرفة الاجتماعٌة بنفس المحكمة فً أحد قراراتها بما ٌلً

وحٌث ٌتجلى مما تقدم أن الحقوق التً ٌطالب بها الأجٌر مرتكزا فً طلباته على المسإولٌة 

القانون و العقدٌة التً تربطه بالمشؽل ٌكون الحكم بها دائما مشمولا بالنفاذ المعجل بحكم 

بالتالً فهً لا تخضع لسلطة قضاة الموضوع التقدٌرٌة، و من تم لا حق لهم فً إٌقاؾ تنفٌذ 

وحٌث إن محكمة الاستئناؾ عندما أمرت بإٌقاؾ تنفٌذ الحكم الابتدائً  .الحكم القاضً بها

الذي قضى للطاعن بالرجوع إلى العمل مع أجرة من تارٌخ التوقؾ و أجرة العطلة و 

الإضافٌة و أجرة بعض أٌام العمل و هً كلها حقوق عقدٌة ، قد خرقت مقتضٌات  الساعات

من ق.م.م ، و عرضت قرارها للنقض" 285و  147الفصلٌن 
60
. 

أبرٌل  11كما أكدت محكمة النقض اتجاهها هذا من خلال القرار الصادر بتارٌخ 

 285نما منحه الفصل و الذي جاء فً حٌثٌاته: " إن التنفٌذ المعجل بحكم القانون إ 1995

من ق.م.م للنزاعات الناتجة مباشرة و بصفة صرٌحة لما ورد فً عقود الشؽل و التدرٌب 

المهنً ، أما التعوٌض عن الطرد التعسفً و الإعفاء و الإشعار فإنه لم ٌتناولها بصفة 

مباشرة و صرٌحة من العقد المذكور ، و إنما تنشؤ من إخلال المشؽل بعدم التعسؾ فً 
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طرد ، و باحترام حقوق الأجٌر فً الإعفاء و الإشعار كما تستلزمه القوانٌن المنظمة ال

للشؽل ، و التً لا دخل لعقد الشؽل فٌها و بذلك تكون وسٌلة النقض على ؼٌر أساس"
61
. 

و هكذا، فهذا التضارب فً موقؾ محكمة النقض فٌما ٌخص تطبٌق مقتضٌات الفصلٌن 

لأساس إلى الؽموض الذي ٌكتنفهما و التطبٌق ؼٌر من ق.م.م ، ٌرجع با 147و  285

فإذا كانت الؽاٌة من شمول الأحكام المتعلقة بنزاعات الشؽل بالنفاذ المعجل بقوة  .السلٌم لهما

القـانون هو حماٌة الأجراء من أجل الحصول على حقوقهم فً أسرع وقت ، فإن محكمة 

وص القانونٌة والتكٌفات التً أعطتها النقض حالت دون ذلك بسبب التفسٌرات المختلفة للنص

لمسإولٌة المشؽل عن إنهاء عقد الشؽل ، وكذلك التمٌٌز بٌن الحقوق المرتبطة بعقد الشؽل 

والأخرى المتعلقة بإنهائه
62

 147، كل ذلك من أجل تحدٌد نطاق تطبٌق مقتضٌات الفصلٌن 

 من ق.م.م 285و 

 الاجخمبعيتيز الاحكبو في انمبدة : صعىبت حىفانفمشة انثبويت

من أهم المراحل المسطرٌة، فتنفٌذ الحكم هو الؽاٌة المنشودة التً   تعتبر مرحلة التنفٌذ

ٌهدؾ إلٌها صاحب الحق، إلا أن الواقع أثبت أن هذه المرحلة ؼالبا ما تعترض الأطراؾ 

 .خلالها بعض الصعوبات

 صعىببث انخىفيز في لضبيب وضاعبث انشغم انفشديتن: ومبرج اولا

تنفٌذ الأحكام المتعلقة بنزاعات الشؽل تثٌر عدة إشكالٌات، من بٌنها الإشكالٌة المتعلقة إن 

بتؤوٌل هذا الصنؾ من الأحكام أو تفسٌره، لكن الإشكالٌة الأكثر طرحا على المستوى 

 :له فً حالة ثبوت فصله بشكل تعسفًالعملً هً إشكالٌة إرجاع الأجٌر إلى عم

  ً؛نزاعات الشؽلإشكالٌة تؤوٌل الأحكام ف 

من صعوبات التنفٌذ التً تثار فً قضاٌا نزاعات الشؽل تلك المتعلقة بتؤوٌل حكم 

تفسٌره، حٌث ٌهدؾ صاحبها إلى تصحٌح الحكم، و ٌعود الاختصاص للبث فٌها إلى   أو
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من ق.م.م 26المحكمة المصدرة للحكم حسب مقتضٌات الفصل 
63
ومنازعات التنفٌذ بسبب  .

حكام الصادرة عن القضاء تعد من بٌن السبل التً ٌلجؤ إلٌها المشؽل عادة تؤوٌل و تفسٌر الأ

ومن الأمثلة على هذه الصعوبة   من أجل إٌقاؾ تنفٌذ الأحكام الصادرة ضده و تؤجٌلها مإقتا

ما أثٌر أمام رئٌس المحكمة الابتدائٌة بالرباط بشؤن تنفٌذ الحكم القاضً بإرجاع الأجٌر إلى 

حٌث تبٌن لمؤمور التنفٌذ أن الحكم المراد ” صودٌا“تثمار الفلاحً عمله ضد شركة الاس

تنفٌذه جمع بٌن شركتٌن فلاحٌتٌن مستقلتٌن إذ أن شركة الاستثمار الفلاحً تحمل اسم 

فهً اسم مختصر لشركة التنمٌة الفلاحٌة، مما أدى إلى عدم معرفة ” صودٌا“أما ” سوجٌطا“

ٌتهرب من تنفٌذ الحكم، بناء على ذلك قضى رئٌس المقصود منهما فً الحكم ، فكل منهما 

المحكمة بوجود صعوبة جدٌة فً تنفٌذ الحكم و أمر بإٌقاؾ إجراءات التنفٌذ لتعذر تحدٌد 

المدعى علٌها و المحكوم علٌها.
 64

 

 ؛م القاضٌة بإرجاع الأجٌر إلى عملإشكالٌة تنفٌذ الأحكا 

ثبوت فصل الأجٌر بكٌفٌة تعسفٌة إما خول المشرع المؽربً للقضاء الاجتماعً فً حالة 

الحكم بإرجاعه إلى عمله و إما الحكم له بالتعوٌض.
65

 

وما ٌلاحظ فً الواقع العملً أن الطلبات التً ٌتقدم بها الأجراء الذٌن تم فصلهم تعسفٌا 

تتوخى إما الإرجاع إلى العمل فقط، و إما الإرجاع و التعوٌض، و إما المطالبة بالتعوٌض 

 .وحــده

فإذا كانت الحالتٌن الأخٌرتٌن لا تثٌران إشكالٌة الخٌار بٌن الرجوع إلى العمل و 

التعوٌض فإن الحالة الأولى لا تعطً للقضاء ذلك الخٌار ، الأمر الذي جعلنا نتساءل عن 

 كٌفٌة تعامل المحاكم مع هذه الإشكالٌة؟
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 :ٌلً ما على م.م.ق 96 الفصل ٌنص - 
 ”.قراراتها و أحكامها تنفٌذ أو بتؤوٌل المتعلقة الصعوبات فً بالنظر 622 الفصل مقتضٌات مراعاة مع محكمة كل تختص“

64
 و التنفٌذ قواعد: ؼمٌجة المجٌد عبد أورده ،26222/6 رقم ملؾ فً 62/60/6226 بتارٌخ بالرباط الابتدائٌة المحكمة رئٌس عن صادر أمر - 

 .336: ص س،.م الاجتماعً، للقضاء الثانٌة الندوة. الاجتماعٌة الأحكام فً إشكالٌاته
65

 تعسفٌا، الأجٌر فصل حالة فً تحكم أن لها التً المختصة المحكمة أمام دعوى رفع للأجٌر ٌحق“ :ٌلً ما على الشؽل مدونة من 26 المادة تنص - 
 .…”الضرر عن التعوٌض على حصوله أو شؽله إلى الأجٌر بإرجاع إما
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لى العمل والحكم لابد من الإشارة أولا إلى أن صعوبة إعمال الخٌار بٌن الإرجاع إ

بالتعوٌض ٌجد سنده فً الفصل الثالث من قانون المسطرة المدنٌة
66

، فهذا الأخٌر ٌحد من 

دور القضاء الإٌجابً فً حل النزاع ، بحٌث ٌحتــم الفصل المذكــور على المحكمة البت 

 .فــً حدود طلبات الأطراؾ

بٌضاء و هو ما ٌستشؾ من وهذا الاتجاه هو الذي تسلكه المحكمة الابتدائٌة بالدار ال

 :و الذي جاء فً حٌثٌاته أنه 2010فبراٌر  16الصادر بتارٌخ  1199خلال حكمها عدد 

و حٌث إن المدعى …حٌث إن الطلب ٌهدؾ إلى الحكم أساسا بإرجاع المدعٌة إلى العمل“

علٌها مإسسة جورج واشنطن أكادٌمً تمسكت فً معرض جوابها أنها فعلا فصلت المدعٌة 

لها بعدما تبٌن أن الشكاٌة التً تقدمت بها بسبب تحرش رئٌسها المباشر لها هً من عم

وحٌث تبعا لطلب …كٌدٌة ولكن رؼم ما قامت به المدعٌة فإنها لا تمانع فً رجوعها لعملها

المدعٌة و كذا موافقة المشؽلة ٌتعٌن الحكم للمدعٌة بالرجوع إلى العمل مع رفض طلب 

من مدونة الشؽل خولت  41ن درهم رمزي لأن المادة التعوٌض عن الضرر و لو كا

للأجٌر الخٌار إما بالرجوع إلى شؽله أو حصوله على تعوٌض عن الضرر و لا ٌمكن 

الجمع بٌنهما"
67
. 

كما جاء فً حٌثٌات حكم آخر صادر عن نفس المحكمة أنه :" ...حٌث إن الطرد الذي 

ٌا وٌخول له حق مطالبة الجهة ٌتعرض له المدعى طردا تعسفٌا ٌخلق له مركزا قانون

المدعى علٌها بإرجاعه الى عمله الذي طرد منه بدون سبب ومشروع... وطلبه الرامً إلى 

إرجاعه إلى عمله فً محله وٌتعٌن الاستجابة له".
68
  

وهكذا ٌتبٌن أن المحكمة الابتدائٌة بالدار البٌضاء قد حسمت فً أمر الخٌار بٌن  

البة بالتعوٌض و ذلك بالحكم وفق طلبات الأطراؾ، فإذا طالب الإرجاع إلى الشؽل أو المط

 .الأجٌر بإرجاعه إلى عمله استجابت له و إذا طالب بالتعوٌضات المستحقة كان له ذلك
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 أو موضوع تلقائٌا ٌؽٌر أن له ٌسوغ لا و الأطراؾ، طلبات حدود فً ٌبت أن القاضً على ٌتعٌن ” :ٌلً ما على م.م.ق من الثالث الفصل ٌنص   - 
 .”صرٌحة بصفة ذلك الأطراؾ ٌطلب لم لو و النازلة على المطبقة للقوانٌن طبقا دائما ٌبت و الطلبات هذه سبب

67
 .منشور ؼٌر حكم ،2692/02 ع.ج.م ،9060 فبراٌر 66 بتارٌخ 6622 عدد البٌضاء الدار ابتدائٌة عن صادر حكم - 

68
 .منشور ؼٌر حكم ،26/9002 ج.م ،9002 ٌولٌوز 92 بتارٌخ 6262 عدد البٌضاء الدار ابتدائٌة عن صادر حكم - 
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ومحكمة النقض بدورها تتجه نحو تكرٌس مبدأ الخٌار الممنوح للمحكمة و لكن مع  

مارس  23الصادر بتارٌخ  09دد مراعاة طلبات الأطراؾ ، و هذا ما ٌستشؾ من القرار ع

لكن حٌث إن الثابت من المقال الافتتاحً للمدعً أنه التـمس " :و الذي جاء فٌه 2005

الحكم له بالتـعوٌضات عن الطرد التعسفً و لم ٌسبق له أن طلب الرجوع إلى العمل، و 

لما قضت  المحكمة لما ثبت لدٌها أن المحكمة الابتدائٌة خرقت الفصل الثالث من ق.م.م

بالرجوع إلى العمل ، كان ما قضت به مرتكزا على أساس على اعتبار أن مبدأ الخٌار 

 . ٌكون فً حدود الطل

وعلى الرؼم من أن الحكم القاضً بإرجاع الأجٌر إلى عمله ٌبدو سهلا من الناحٌة 

ثقة بٌن النظرٌة فإنه صعب من ناحٌة التنفٌذ إن لم نقل مستحٌلا فً بعض الحالات لانعدام ال

الطرفٌن
69

 العلاقة مباشرة بٌن الأجراء  ، خاصة فً المإسسات الصؽٌرة و التً تكون فٌها

و مشؽلهم ، مما ٌجعلنا نقترح الحل الذي تبناه المشرع الفرنسً فً هذا الإطار عندما خول 

للمشؽل الحق فً تقرٌر ما إذا كان ٌرؼب فً إرجاع الأجٌر إلى عمله ، أثناء نظر المحكمة 

 .الدعوى و قبل إصدارها للحكم تفادٌا لطول أمد النزاعفً 

  ؛ٌذ الاحكام ضد المإسسات العمومٌةتنفصعوبة 

تبٌن ان المإسسات العمومٌة فً كثٌر من الاحٌان  تمتنع عن تنفٌذ الاحكام الاجتماعٌة و 

تتمسك بمبدأ عدم امكانٌة الحجز علٌها بدعوى ان اموالها اموال عمومٌة  من جهة، و من 

جل الحفاظ على استقرار  المرفق العمومً و استمراره من جهة ثانٌةا
70
. 

تنفٌذ الاحكام الصادرة فً مواجهتها،  نففً ظل تعنت الدولة  والمإسسات العمومٌة ع

الادارة ى فانه ٌمكن للمحكوم علٌه ان ٌلجؤ للقضاء من اجل فرض ؼرامات تهدٌدٌة  عل

، نجده ٌنص فً الباب الثالث المتعلق بالقواعد العامة 41.90من قانون  7،فبموجب المادة 
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 .932: ص ،9009 ماٌو الثانٌة الطبعة البٌضاء، الدار الجدٌدة النجاح مطبعة القضائً، العمل ضوء على للأجٌر التعسفً الفصل: العلوي بشرى - 
70

-9002 الخامس، محمد ،جامعة العلٌا الدراسات دبلوم لنٌل رسالة ،"المغربً القضاء عن الصادرة المغرب فً الاحكام تنفٌذ" :قرقاشً  محفوظ - 
 23،ص9006
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من ق.م.م على الؽرامات التهدٌدٌة كوسٌلة من وسائل اجبار   448للتنفٌذ من خلال الفصل 

المحكوم علٌه على التنفٌذ فً ؼٌاب أي نص قانونً ٌستثنً الادارة من هاته الوسٌلة
71
. 

كن للمحكوم علٌه ان ٌطالب بإجراء حجز اموال الادارة  عن التمسك بعدم التنفٌذ  كما ٌم

و لقد عمل القضاء  على الاستجابة لهذه الطلبات رؼم امتناع الادارة و رؼم ما تبدٌه من 

صعوبات  بدعوى ان اموال الادارة عامة لا ٌجوز الحجز علٌها و كذلك لضمان استمرار 

 المرفق العمومً.

وامر الصادرة عن رئٌس المحكمة الابتدائٌة بالرباط بؤداء لااء فً احد او قد ج

تعوٌضات عن الطرد التعسفً للأجٌر ضد شركة تابعة للدولة و عند التنفٌذ تقدمت الشركة  

و اثارت امام السٌد رئٌس المحكمة الابتدائٌة صعوبة فً تنفٌذ الحكم المذكور بعلة ان 

حٌة هً شركة  تابعة للدولة، وتحت وصٌة  وزارة الفلاحة  و الشركة المؽربٌة للإدارة الفلا

مراقبة  وزارة المالٌة ، لذلك فتنفٌذ الحكم فً مواجهتها ٌشكل صعوبة  فً التنفٌذ إلا ان 

السٌد رئٌس المحكمة قضى برفض طلب الصعوبة  على اعتبار  أنه لا ٌوجد نص  ٌستثنى 

عل تصرفات الدولة خاضعة لمراقبة القانونالدولة من التنفٌذ و أن مبدأ المشروعٌة ٌج
72
. 

 وسبئم حجبوص إشكبنيبث صعىببث انخىفيز في دعبوي انشغم :ثبويب

إذا كان هدؾ المشرع فً المادة الاجتماعٌة عموما هو حماٌة الأجراء و تٌسٌر إجراءات 

التقاضً علٌهم ، و التعجٌل بالفصل فً الدعوى، فإن ذلك ٌصطدم بإشكالات قانونٌة و 

عملٌة فٌما ٌخص تنفٌذ الأحكام ، الأمر الذي دفعنا إلى البحث عن وسائل عملٌة لتجاوز هذه 

 الإشكالٌات ،

ومن بٌن الوسائل التً نعتقد أنها ستساعد على الحد نوعا ما من إشكالٌات التنفٌذ فً 

لما كان  نزاعات الشؽل ضرورة توحٌد الاجتهاد القضائً فً قضاٌا نزاعات الشؽل،

د القضائً ٌشكل مصدرا من مصادر القاعدة القانونٌة ، فإن توحٌد الرإى و الاجتها

المواقؾ فً القضاٌا المتعلقة بنزاعات الشؽل ٌعد هاجسا ملحا نظرا لما تتمٌز به هذه 

القضاٌا من طبٌعة خاصة ، والمسإولٌة تقع بالأساس على رجال القضاء و خصوصا 
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 . 66 ص "،ضده الصادرة الادارٌة  الاحكام تنفٌذ عن الممتنعة الادارة مواجهة فً الحجز و التهدٌدٌة الغرامة: "قصري محمد - 
 

72
 .369،ص6223 اكتوبر ،62 عدد المحاماة رسالة  ، "الفردٌة الشغل نزاعات فً اشكالٌاتها و الاحكام تنفٌذ قواعد " :لٌدٌدي محمد - 
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نفٌذمحكمة النقض بهدؾ الحسم فً إشكالٌات الت
73،

و التً نتجت عن سوء التفسٌر  

 .للنصوص القانونٌة وؼٌاب نصوص تشرٌعٌة من شؤنها الحسم فً هذه الأمور

صوصٌات المسطرٌة فً نزاعات ومن خلال معالجتنا لمسؤلة التنفٌذ كخصوصٌة من الخ

مـحاكـم الموضـوع ، اتضح لنا مدى التضارب الحاصل فً الأحكام والقرارات بٌـن الشؽل

 .، فً أكثر من مسؤلةومحكـمة النقـض

من  285وخٌر مثال نسوقه فً هذا الإطار هو التفسٌر القانونً الذي أعطً للفصل 

، حٌث لم ٌكتب لمحكمة لقانون فً نزاعات الشؽلق.م.م والمتعلق بالتنفٌذ المعجل بقوة ا

مادة، إذ أن النقض أن تضع ٌدها على جوهر المشكل القانونً الذي أثارته مقتضٌات هذه ال

قراراتها ظلت تتؤرجح بٌن مبدأ تعمٌم النفاذ المعجل و جعله شاملا لجمٌع الحقوق المترتبة 

عن عقد الشؽل، و بٌن مبدأ جعل الحكم بالتنفٌذ المعجل خاضعا للسلطة التقدٌرٌة لمحكمة 

 .الموضوع
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 .966: ص 9009 دجنبر الرباط، القلم دار ،"المغربً التشرٌع فً الاجتماعٌة الاحكام تنفٌذ": كوكبً سعٌد - 
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 مقدمة

كانت علاقات الشغل ولمدة طويلة محكومة ومنظمة بموجب قواعد ومبادئ القانون    

 ه هذيناجراخاصة مبدأ سلطان الإرادة والعقد شريعة المتعاقدين، غير أنه بسبب ما  ,المدني

اضطرت جل التشريعات المقارنة إلى التدخل في الطبقة العاملة من مساوئ على  ني المبدأ

 .1وخصوصيات هذه العلاقات  يتلاءمعلاقات الشغل وخلق إطار قانوني 

السياسي  وتظهر من خلال وظيفته على مستوى الاجتماعي  الاجتماعيأهمية القانون ف   

مقارنة. السلم الاجتماعي داخل الدولة من جهة ثانية مما دفع التشريعات ال وخلق  2من جهة

لى عدم إسناد أمر تطبيق القانون الاجتماعي للمحاكم فقط، بل معها التشريع المغربي إو 

كلفتها بالعمل على فرض احترام تطبيق على خلق هيئات إدارية (التشريعات )عملت 

 ، ومراقبتها.3القانون المذكور داخل المؤسسات الخاضعة له

ر فالقانون الاجتماعي وفرض احترامه من أجل تو حيث استندت مهمة رقابة تطبيق    

مفتشية الشغل. هذه الأخيرة  اطلق عليه المشرع اسم ،جهاز اداري   الىالحياد والاستقلال 

والإدماج التي تعتبر من أهم الأقسام التي تتكون منها مديرية الشغل التابعة لوزارة الشغل 

ولاية أو الإقليم مندوب يسهر على مراقبة العمالة أو ال مثل الوزارة على مستوىويالمهني، 

في ميادين تفتيش الشغل والضمان الاجتماعي، ويعمل تحت سلطة المندوب  ارةأنشطة الوز

 4مجموعة من المفتشين ومراقبي الشغل.

وإذا كان المشرع المغربي وعلى غرار نظيره الفرنسي قد خول لمفتش الشغل سلطات    

ابة مدى تطبيق المؤسسات قالقيام بوظيفته المتمثلة في رمهمة وإمكانيات حتى يتمكن من 

 فإنه بالمقابل قد أثقل كاهله بمجموعة من المهام.ضعة لرقابته لقواعد قانون الشغل، الخا

 
 . 7أشرف جنوي .المدخل لدراسة قانون الشغل المغربي ص   -1
 وما بعدها. 8ص   1997الطبعة الأولى   –نظام تفتيش الشغل الواقع الحالي وأفاق التشغيل –محمد الكشبور  -2
 . 97ص.   2005الطبعة الثالثة  لمغربي منشورات دار القلم الرباطعبد الكريم غالي في القانون الاجتماعي ا-3
 من مدونة الشغل.  530المادة  -4
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وإذا كان المغرب لم يعرف جهاز التفتيش في مرحلة ما قبل الحماية على اعتبار أن    

التقليدية كان يقوم به المحتسب، فإنه مع الحماية ائف الصناعة وتنظيم الشغل داخل ط

 1الشغل حيث صدر ظهير  الفرنسية برزت مجموعة من النصوص التي تشير إلى تفتيش

، ومنذ ذلك الحين إلى الوقت الراهن مر جهاز التفتيش بالمغرب بمجموعة من 1941مارس 

للجهاز المذكور  شتات النصوص القانونية المنظمة لمتمخض عنها بالخصوص التطورات 

 5وتحديد اختصاصات القاتمين عليه.

 :أهمية الموضوع

في السنوات الأخيرة  اهتماما لقيتوقد أصبح موضوع مفتشية الشغل من المواضع التي   

من دور في تحقيق سواء من لدن رجال القضاء أو الباحثين أو الممارسين أنفسهم، لما لها 

السلم الاجتماعي، لكون ماتشكله الطبقة العاملة والمحكومة بالقانون الخاص في المجتمع 

 ككل. 

 :إشكال الموضوع

في علاقة  في غالب الاحيان لضمان الحماية الكافية للأجير باعتباره الطرف الضعيف  

الشغل، فإنه لا تكفي مدونة الشغل وحدها بل لابد من وجود هيئة أو مؤسسة تسهر على 

ضمان الحماية للأجراء من سلطة المشغلين، ومن بين هذه الهيئات نجد مفتشية الشغل، فما 

ت اي حد استطاع ىوال؟ صلاحياتها هو تركيبها؟ وما هي المهام التي تقوم بها؟ وما هي 

 هذه المهام والصلاحيات في توفير الحماية الاجتماعية ؟ 

 منهج البحث

ي سوف نتبعها في هده الدراسة ,تقوم على المزاوجة بين الجانب ت المنهجية البحث   

 ،الوصفي والجانب التحليلي

 خطة البحث

 
 وما بعدها.    13محمد الكشبور، نظام تفتيش الشغل، م.س، ص -5
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ماد على التصميم من أجل الإحاطة بجميع الجوانب المتعلقة بهذا الموضوع ارتأينا الاعت   

 التالي: 

 المبحث الأول: الإطار القانوني لمفتشية الشغل 

 المبحث الثاني: آليات ممارسة الوظيفة التفتيشية
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 المبحث الأول: الإطار القانوني لمفتشية الشغل                            

القانون الذي أتى لتحقيق نوع من التوازن في العلاقات الشغلية  باعتبارهإن قانون الشغل     

 مراقبة بين عنصري الإنتاج لا يمكنه أن يبلور أهدافه إلا إذا كان ورائه جهاز يسهر على

معناها الحقيقي إلا  تأخذوعلى التأكد من تنفيذها، فالنصوص القانونية لا  احترام أحكامه،

 .بالتطبيق الفعلي

الإدارية، إيجاد هذه الهيئة عمل على  ةلمغربي كغيره من التشريعات المقارن والتشريع ا   

صة للعمل في نطاق ترابي وموضوعي معينين)المطلب حيث أفردها بتركيبة خا

 الأول(،وذلك مع مهام واضحة المعالم)المطلب الثاني(.

 كيبة مفتشية الشغل ونطاق رقابتهاالمطلب الأول: تر

 تركيبة مفتشية الشغلالفقرة الأولى: 

المعايير الوطنية والدولية ، ليس  لاحترامإن وجود تفتيش فعلي للعمل هو أفضل ضمانة    

، وهذه الضمانة لن تتحقق إلا بتركيبة 6فقط في التشريعات ولكن من الناحية العملية أيضا 

 تفتيشية، تعمل في نطاق ترابي وموضوعي.

التركيب الإداري اللامتمركز والممركز لوزارة التشغيل  إطارتدخل مفتشية الشغل في اذ    

والإدماج المهني، وتمارس الوزارة المكلفة بالشغل صلاحية السلطة ومراقبة مفتشية الشغل، 

 يالتشغيل الت  بياتومندتتكون من  إذ تتوفر هذه الوزارة على مصالح مركزية وخارجية،

دائرة تفتيش الشغل في الميدان الصناعي والتجاري  100مندوبية تضم  51يبلغ عددها 

 .7دائرة تفتيش في الميدان الفلاحي 45على ووالخدمات. 

من)م.ش( فإن جهاز مفتشية الشغل يتكون من موظفين  530ومن خلال الفصل    

مبدأ إلى وزارة مصنفين في مختلف السلالم الإدارية، تابعين من حيث ال 8،عموميين

 
  لائلأجزمت على ذلك بد و  ،1964المدير العام لمنظمة العمل الدولية في تقريره إلى المؤتمر الدولي للعمل سنة  أكد على ذالك -6

لإحداث   90سامية أوزكان: منسقة مشاريع منظمة العمل الدولية بالمغرب في كلمتها بمناسبة احتفال بالذكرى    واقعية ومعيشية

 مفتشيية الشغل بالمغرب. 
 وزارة الشغل والإدماج المهني.  موقع  ة منإحصائيات مأخوذ -7
 . 138، الجزء الاول ،المطبعة الوطنية ،ص عبد اللطيف خالفي .الوسيط في مدونة الشغل -8
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التشغيل، يسمون بمفتشي ومراقبي الشغل والشؤون الاجتماعية، ومفتشي ومراقبي القوانين 

إلى أن مفتشية الشغل تسند مهمة التفتيش في بعض  بالإضافة الاجتماعية في الفلاحة. هذا 

تش الميادين إلى فئة من الموظفين غير أولئك التابعين لوزارة التشغيل، حيث يحلون محل مف

من مدونة الشغل حيث  530، وهذا ما أكدت عليه المادة 9أو مراقبي الشغل في مهامهم

أوكلت مهمة تفتيش الشغل في المعادن والمناجم إلى مهندسي المعادن، وكذالك كما هو 

الشأن بالنسبة لمهمة المراقبة التي تجري في المراكب المعدة للملاحة البحرية والتي يقوم 

 10م البحرية أو متفقدو الملاحة البحرية.بها رؤساء الأقسا

تجدر الإشارة إلى أن جميع الموظفين المكلفين بتفتيش الشغل، والذين أشارت إليهم و    

المادة المذكورة أعلاه، يؤدون اليمين المنصوص عليه في الظهير الشريف المتعلق باليمين 

ويخضع هؤلاء الأعوان .11الواجب أداؤها على الموظفين المنصبين لتحرير محاضر الضبط

 1-58-008للمقتضيات الخاصة بحفظ السر المهني الواردة في الظهير الشريف رقم 

( بمثابة النظام الأساسي للوظيفة 1958فبراير  24)المرافق ل  1377شعبان  4الصادر في 

 .12من )ق.ج( 446ويعاقب عليها طبقا لأحكام الفصل  ،كما وقع تغييره وتتميمه العمومية

 الفقرة الثانية: نطاق الرقابة

)اولا( ولات التي تخضع لمراقبة هذه الهيئة اتقتضي منا دراسة مجال المراقبة، تحديد المق

الإشراف على تنفيذ تشريع الشغل فيها إلى جهات  اختصاصوكذلك المقاولات التي يعود 

 أخرى)ثانيا(.

 المقاولات الخاضعة لرقابة مفتشية الشغل أولا:

مؤسسات الخاضعة لرقابة مفتش الشغل في جميع المؤسسات التي يطبق فيها تتمثل ال  

، سواء كان المشغل شخص طبيعي أو معنوي، وبذالك فإن الأشخاص الاجتماعيالقانون 

الخاضعة لرقابة هذا الجهاز حسب مقتضيات المادة الأولى من مدونة الشغل هم الأشخاص 

 
 133ص.   م س.  عبد اللطيف خالفي .الوسيط في مدونة الشغل  -9

ر السفن الخاصة بالملاحة  ظهالمتعلق بتنظيم العمل على   1953يناير  21من القرار الوزاري الصادر في   28و  11فصل   -10

 . البحرية
 من )م.ش(.  531الفقرة الأولى من المادة  -11
 من مدونة الشغل.  531 المادة الفقرة الأخيرة من  -12
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خاصة المقاولات الصناعية والتجارية  ،ين بعقد شغل أيا كانت طرق تنفيذهالمرتبط

المؤسسات  ومقاولات الصناعة التقليدية والإستغلالات الفلاحية والغابوية وتوابعه،

صناعيا أو تجاريا أو والمقاولات التابعة للدولة والجماعات المحلية إذا كانت تكتسي طابعا 

لك التعاونيات والنقابات والجمعيات والمجموعات على اختلاف أنواعها فلاحيا، وكذ

والشركات المدنية. إضافة إلى المشغلين الذين يزاولون مهنة حرة، وعلى قطاع الخدمات، 

وبشكل عام على الأشخاص الذين ارتبطوا بعقد شغل، ولا يدخل شغلهم في نطاق أي نشاط 

 شار إليها أعلاه.ممن النشاطات ال

يتضح من خلال هذه المادة أن المشرع المغربي مدد ووسع من مجال الرقابة لهذا الجهاز    

ليشمل فئات جديدة لم تكن خاضعة لأحكام مدونة الشغل. وليحسم من جهة أخرى الخلاف 

 .13بشأن فئة اجتماعية أخرى كان الجدل قائما بشأنها

قبة هيئة تفتيش الشغل، فإن وإذا كان المشرع قد حدد نطاق المقاولات الخاضعة لمرا   

 هناك بعض القطاعات أناط مهمة مراقبتها إلى أجهزة خاصة.

 ثانيا: القطاعات الخاضعة لمراقبة خاصة

لشغل، إلا التفتيش تناط بأعوان التفتيش التابعين لوزارة ا ان عملية كما سبقت الإشارة إلى   

لحال بالنسبة للقطاع المنجمي روج عنها لعدة اعتبارات كما هو اأن هذه القاعدة تم الخ 

وقطاع الملاحة البحرية، حيث تناط هذه المهمة إلى أشخاص معينين بمقتضى نصوص 

 خاصة.

 : تفتيش الشغل بالقطاع المنجمي -

وما قد يتعرض له  المشرع المغربي وعيا منه بخطورة الأعمال التي تنجز بالمناجم،   

مهنية، نظم طريقة خاصة لمراقبة قواعد حفظ الأجراء بها من حوادث شغل وأمراض 

مهمة  1960دجنبر  24، حيث أسند بموجب ظهير 14الصحة والسلامة داخل هذه المقاولات

 
 86ص  2014س    22مجلة القانون المغربي ع   –الوظيفة الرقابية لمفتش الشغل  –محمد طارق -13
 87ص   –مرجع سابق  –محمد طارق  -14
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المراقبة إلى أشخاص سماهم مفوضي الأمن وحدد عددهم تبعا لعدد الأجراء المشغلين في 

 هذه المقاولة. 

في الأحوال العادية، فإن مسطرة وبخصوص مسطرة التفتيش التي يقوم بها مفتش الشغل    

ساعة على الأقل  12التفتيش في هذا القطاع تستوجب إخطار المستغل للمقاولة أو نائبه قبل 

 .الاستعجالعمله ظروف  ىما عدا إذا اقتض

على أن هذا العون  مقاولات المنجمية بحضور عون يعينه المستغل للمقاولة،الويتم تفتيش    

لتفتيشات العادية إلا إذا تبين له أن في ذلك التفتيش خطرا على لا يجب أن يتعرض على ا

سجل الخاص بذلك، والمسلم من السلامة، وفي هذه الحالة يجب تسجيل هذه الملاحظة في 

رف المقاولة، كما يضمن في هذا السجل كل الملاحظات التي كانت موضوع هذا التفتيش، ط

اجتازها، وذلك في نفس اليوم أو اليوم الموالي وكذلك ساعات بدايته ونهايته والمراحل التي 

 .15على أبعد تقدير

 تفتيش الشغل بقطاع الملاحة البحرية -

 1919 البحرية لسنةعمل المشرع المغربي مند بداية القرن العشرين بتضمين المدونة 

من مدونة الشغل والتي جاء  3تنظيما خاصا بهذا العقد، وأكد المشرع ذلك بموجب المادة 

ذكرها خاضعة لأحكام الأنظمة الأساسية المطبقة عليها،  الآتيةتظل فئة الأجراء  " فيها:

 والتي لا يمكن بأي حال من الأحوال أن تقل عما تنص عليه مدونة الشغل من ضمانات:

1- ........... 

 "رةبحاال" -2

هذه الفئة من مراقبة مفتش الشغل وأسندها إلى مفتشي  استثنىبهذا يكون المشرع قد و   

من مراقبي البحرية  هذا المجاليئة تفتيش الشغل في تتكون ه حيثالملاحة البحرية،

 
 88ص   –مرجع سابق  –محمد طارق -15
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التجارية والصيد البحري ومفتشين مساعدين بالبحرية والصيد البحري ومفتشي الملاحة 

 16والصيد البحري. التجارية البحرية

 مهام مفتشية الشغل المطلب الثاني:

المتعلقة بتفتيش الشغل، والاتفاقية  81 لقد تم تحديد مهمة تفتيش الشغل في الاتفاقية رقم   

في الكتاب الخامس من مدونة  و حول تفتيش الشغل بالقطاع ألفلاحي،  129رقم 

ى مهام قانونية وتقنية)فقرة ويمكن تصنيف هذه المهام إل 17(548إلى  530الشغل)المواد من 

 ( الثةومهام تصالحية وتحكيمية )فقرة ث ومهام إدارية )فقرة ثانية( (أولى

 الفقرة الأولى: المهام القانونية والتقنية

لمقتضيات مدونة الشغل ,  تعد الرقابة القانونية من المهام المخولة لجهاز التفتيش إعمالا  

على مراقبة تطبيق الأحكام  هر من خلال السهرظحيث نجد ان ابرز مظاهر الرقابة ت 

. ومدى توافق ظروف الشغل مع ما تتضمنه 18لتنظيمية المتعلقة بالشغل التابع االتشريعية و 

إلى كون هذا الجهاز يقع عليه الالتزام بزيارة المؤسسات الخاضعة  ضافة الإب هذا  ,من أحكام

زيارة شهريا كحد أدنى لعدد هذه الزيارات بالنسبة لرؤساء دوائر  15لمدونة الشغل، كل 

بالنسبة لرؤساء دوائر  يءوالتجارة والخدمات وكذلك نفس الشالشغل في قطاع الصناعة 

زيارة شهريا بالنسبة لأعوان الشغل في قطاع  20القوانين الاجتماعية في الفلاحة. وفي 

الدائرة التي يعملون  الاعتبارالصناعة والخدمات، ويقومون بهذه الزيارة دون الأخذ بعين 

تلها، أو عدد المؤسسات الخاضعة لمراقبتها أو بها، ولا حتى المساحة الجغرافية التي تح

 تباعدها أو أجرائها.

على السلطة الحكومية المكلفة بالشغل، الإحاطة علما بكل نقص وتجاوز في  قعكما ي    

لك السهر على تنفيذ المقتضيات وكذ،19المقتضيات التشريعية والتنظيمية المعمول بها

 
 . 89المعتبر بمثابة النظام الأساسي الخاص بموظفي البحريةص  1977أكتوبر  4مرسوم   -16
 على الساعة الثانية زوالا.  2019نونبر  13يوم الأربعاء   www.travail.gov.maمقتطف من  -17
 م.ش.   من 532الفقرة الأولى من المادة  -18
 من )م.ش(   532من المادة  2الفقرة  -19

http://www.travail.gov.ma/
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وقايتهم من حوادث الشغل والأمراض المهنية القانونية المتعلقة بحماية صحة الأجراء و 

 وغيرها من الأخطار التي تهدد سلامتهم.

في مجال مفتشي الشغل في ظل  عاوفيما يتعلق بالرقابة التقنية، فنلاحظ أن هناك توس   

مدونة الشغل، حيث تجاوز محتوى النصوص القانونية الشغلية ومراقبة تطبيقها ليصير 

حفظ  جاء في إطار هذه الرقابة التقنية الموكولة لمفتشي الشغلعملا تقنيا، ومن أهم ما 

مثلا ما يتعلق بأجهزة الإنارة والتهوية وأجهزة الوقاية من الحرائق، ، الصحة والسلامة

ومدى موافقة المواد المستعملة للتركيبات القانونية من أجل عدم الإضرار بصحة الأجراء 

 20وتعريضهم للخطر.

أمرا ضروريا لحماية وضمان سلامة وصحة  اصبح الأسباب فإن تدخل مفتش الشغللهذه   

الأجراء من الحوادث التي قد تقع بسبب عدم التوفر على أجهزة فعالة ومحترمة لجميع 

الأعوان المكلفين بتفتيش الشغل  من م.ش فإن 533شروط السلامة. وطبقا لمقتضيات المادة 

الأولية والمواد التي يستعملها الأجراء من أجل إجراء يجب عليهم أخذ عينة من المواد 

 تحليلات عليها، وبالتالي معرفة مدى تأثيرها على الأجراء.

في القيام بالمهام القانونية  مهم من خلال ما سبق: يمكن القول بأن لمفتش الشغل دور   

ك في ظروف والتقنية من أجل الحفاظ على العلاقة الشغلية بين المشغلين والأجراء وذل

 جيدة.

 الفقرة الثانية: المهام الإدارية

طة بمفتشية الشغل، نجد كذلك المهمة الإدارية ولمهمتين القانونية والتقنية المن إلى جانب ا

 والتي نذكر منها ما يلي:

 
 . 139. ص-المرجع السابق  ذ.محمد طارق   -20
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ل ذا القانون كلمقتضيات هيخضع يجب على كل شخص، طبيعيا كان أو اعتباريا،  -

أو مؤسسة أو ورش يشغل فيه أجراء، أن يقدم تصريحا بذالك يريد فتح مقاولة من 

 .21إلى العون المكلف بتفتيش الشغل، وفق الشروط والشكليات المحددة بنص تنظيمي

من مدونة الشغل في  135كما يجب على المشغل أن يقدم تصريحا مماثلا لمقتضيات المادة 

 الأحوال التالية:

 د.إذا اعتزمت المقاولة تشغيل أجراء جد •

 إذا غيرت المقاولة نوع نشاطها وهي تشغل أجراء. •

 إذا انتقلت المقاولة إلى مكان أخر وهي تشغل أجراء. •

 إذا قررت المقاولة تشغيل أجراء معوقين. •

إذا كانت المقاولة تشغل أجراء بمعاملها، ثم عهدت باستغلالها كلها أو بعضها إلى  •

 الباطن.أو إلى مقاول من  أجراء يشتغلون بمنازلهم،

 إذا كانت المقاولة تشغل أجراء عن طريق مقاولة التشغيل المؤقت. •

يمكن للعون المكلف بالتفتيش، منح رخصة استثنائية خاصة، في حالة ما إذا تعرضت 

المؤسسة لظروف استثنائية، وتعذر عليها إما بسبب نشاطها أو بسبب طبيعة شغلها للاستفادة 

تبيح لها الاستفادة من المقتضيات  173لأولى من المادة من الاستثناء الوارد في الفقرة ا

 المشار إليها في تلك الفقرة.

على المشغل قبل اتخاذ أي إجراء يمكن أن يكون تعسفيا في حق الطبقة العاملة، أن يشعر    

 .22بذلك العون المكلف بتفتيش الشغل أو الحصول على الإذن أو الموافقة المسبقة

دارية التي تناط بجهاز مفتشية الشغل، تلك الحالة التي تواجه فيها أيضا من المهام الإ   

المقاولة أو المؤسسة صعوبات اقتصادية  أو تغييرات تكنولوجية، وتكون إعادة الهيكلة أمرا 

ضروريا، التي تستدعي إغلاق المقاولة أو فصل الأجراء كلا أو بعضا في هذه الحالة يقوم 

المشغل المتعلق بفصل لعمالة أو الإقليم بعد توصله بطلب المندوب المكلف بالشغل لدى ا
 

 139من م.ش  عبد اللطيف خالقي م.ش ص   135المادة  -21
 96ص   المرجع السابقمحمد طارق:  -22
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أو جميعهم لأسباب تكنولوجية هيكلية أو اقتصادية، وبعد إجراء كل  بعض الأجراء

التحريات التي يراها ضرورية، يتم توجيه الملف داخل أجل لا يتعدى شهرا من توصله 

قليم من أجل دراستها والبت فيها بالطلب إلى أعضاء لجنة إقليمية يرأسها عامل العمالة والإ

 .23داخل أجل شهرين من التوصل بالطلب

يجب أن يكون أي إجراء تأديبي يعتزم المشغل ورئيس المصلحة الطبية المشتركة  -

في حق طبيب الشغل، موضوع قرار يوافق عليه العون  اتخاذهبين المقاولات 

 .24المكلف بتفتيش الشغل بعد أخذ رأي طبيب مفتش الشغل

الحالة التي يكون فيها الأجير المستقيل أميا فإن التوصيل الذي يسلمه عند انتهاء في  -

عقد الشغل. يجب أن يكون موقعا بالعطف من قبل العون المكلف بتفتيش الشغل في 

 25من م.ش. 532إطار الصلح المنصوص عليه في المادة 

 والتحكيمية : المهام التصالحيةالثالثةالفقرة 

المشرع المغربي خلال نصوص مدونة الشغل على تفعيل دور مفتشية الشغل في عمل    

المهام التقنية والقانونية والإدارية، وذلك بحصر نطاقها ونطاق سلطات مفتشي ومراقبي 

 .حيةالشغل، بعدما كان من الصعب حصر النصوص لهذه الوظيفة، بالإضافة إلى مهام تصال

الشغلية غالبا ما يؤدي إلى نشوب نزاعات تختلف حدتها مصالح طرفي العلاقة  ينتبا ذإ   

ي ع أمام القضاء، أعطى المشرع لطرفباختلاف طبيعتها، وقبل الخوض أو إيداع النزا

. وذلك من خلال المصالحة، التي 26النزاع أو إحداهما لتسوية النزاع أمام مفتشية الشغل

 تعتبر مستجد في مدونة الشغل.

على  العبءدة عليها هذه المسطرة، مسطرة التصالح هو تخفيف لعل الرهانات المعقو و    

المحاكم وكذلك السرعة في فض نزاعات الشغل والملاحظ أن مدونة الشغل لم تقم بتعريف 

مهمة الصلح بالنسبة لمفتشي الشغل ومراقبة العمل: ولو كان إعطاء تعاريف للمصطلحات 

 
 88محمد طارق مرجع سابق ص  -23
 من م.ش.  313المادة  -24
 من م.ش.  74الفقرة الأخيرة من المادة  -25
 "تناط بالأعوان المكلفين بتفتيش الشغل المهام التالية:.........   في فقرتها الرابعة  532حيث نصت المادة   -26

 إجراء محاولات التصالح.  -4       
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مكن القول أن  الصلح أو مهمة الصلح  القانونية من اختصاص فقهاء القانون والقضاء. وي

يستهدف التسوية الودية لشغل قبل عرض النزاع على القضاء إجراء إداري يتم أمام مفتشية ا

 27لنزاعات الشغل الفردية الناشئة بين الأجير والمشغل.

وبالتالي تكون مدونة الشغل قد كرست الوظيفة التصالحية لمفتش الشغل كوظيفة جديدة    

تنضاف إلى باقي المهام والاختصاصات، وقد ساهم هذا الاعتراف في تحديد إطار قانوني 

شرعي لتدخل العون المكلف بتفتيش الشغل لتسوية مختلف النزاعات الفردية المعروضة 

 عليه.

وقد أفرز الواقع القانوني وأيضا العملي أن هذه المهمة المكلف بها العون، لا تتم بدايتها    

سلطة مفتش الشغل وإنما عبر إجراءات، يكون تقديم الطلب لإجرائها من طرف  من تلقاء

المشغل أو الأجير ويكون هذا الطلب إما كتابيا أو شفويا، ثم يقوم هذا العون باستدعاء 

الأطراف حيث يتخذ هذا الاستدعاء شكل مراسلة يطلب فيها العون الطرف الثاني للحضور 

 أسباب الاستدعاء. في يوم ومكان محددين مع تبيان

 اجتماعوبعده يقوم العون باستيعاب النزاع والبث فيه بحضور الأطراف ومشاركتها في    

والدفع بها إلى اتفاق يقنع الطرفين  يعمل العون على تقريب نظر كل طرفالتصالح، إذ 

 ليقوم العون في الأخير بكتابة محضر حول مجريات التصالح إذا نجح أو فشل.

أنها لم تسلم عن لتصالحية المستجدة بمدونة الشغل ويبقى أن نشير إلى أن هذه المهمة ا   

 تقاسم في رأي فقهاء القانون من مؤيدين ومعارضين.

المؤيد لقيام مفتش الشغل بمهمة الصلح، فقد أبدوا أن الصواب هو إسناد  للاتجاهبالنسبة    

نها لكون التجربة أثبتت أنه كثيرا ما يوفق هذه المهمة لمفتش الشغل، نظرا لعدة اعتبارات م

في حين بالميدان  على علم في إجراء الصلح أكثر مما يتوقف في باقي المهام، وأنه هو الذي

 
مسطرة الصلح التمهيدي في نزاعات الشغل الفردية، مقال منشور في مجلة المنازعات الاجتماعية الجزء الأول   محمد اطويف  -27

   25ص 
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، وعموما فغالبية الفقهاء اتفقوا على إسناد هذه المهمة لمفتشي 28لجهاز القضاء غير مناسبة

 .29الشغل 

لك مجانب بمهمة التصالح، فهم يرون أن ذ غلأما الاتجاه المعارض لقيام مفتش الش   

، 30للصواب، نظرا للكم الهائل للنزاعات المعروضة عليه ولتعدد المهام والاختصاصات

مركز مفتشي الشغل يتطلب ليونة أكثر وهذا من شأنه أن يؤثر على  ةفالقيام بمهام المصالح 

عطف  يكسب المحاضر، فعون التفتيش عندما يتدخل حبيا لكي حريركرجل سلطة في ت 

المشغل من أجل رد أجير مطرود أو من أجل منحه تعويضا معينا، فإنه ذالك يضعه في 

 .31موقفا غالبا ما يحط من قيمته 

 

 

  

  

  

 

 

 
 من ق.م.م.  277الفصل  -28
 تمت الإشارة إليهم في مقال محمد أوطيف  المرجع السابق.  –الحاج الكوري   –محمد الكشبور  -29
   158و.س. ص  –عبد اللطيف خالفي  -30
 . س  ضيف م. محمد أو  -31
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 المبحث الثاني: آليات ممارسة الوظيفة الرقابية

تظهر من خلال كونه مؤسسة اجتماعية تعمل  إن جهاز تفتيش الشغل يكتسي أهمية بالغة،   

على تطبيق قانون الشغل وتسهر على استقرار العلاقات الشغلية: وذلك علاوة على تمكين 

 التنفيذية من الوقوف على الوضعية الحقيقية لسوق الشغل والتشغيل.  لطةسال

تفعيل مقرراتها في كما تظهر أهمية تفتيش الشغل عبر اعتماد منظمة العمل الدولية في    

 مجال سلامة وصحة الإجراء وتحسين ظروف العمل.

وتعد الوظيفة الرقابية لمفتشية الشغل من أهم الاختصاصات المخولة لها، ذلك أن ضمان     

التطبيق الجيد لمختلف النصوص القانونية المؤطرة لقانون الشغل تعد ضمن الأولويات التي 

ن أجل القيام بهذا الدور على أحسن وجه فقد تم الشغل على تطبيقها: وم يحرص مفتش

تخويل هذا الجهاز عدة سلطات وصلاحيات تشكل أهم الآليات والوسائل القانونية المخولة 

لمفتش الشغل وتتمثل في سلطة القيام بزيارات التفتيش )المطلب الأول( تم سلطة تحرير 

 المحاضر )المطلب الثاني(.

 المؤسسات الخاضعة للمراقبةالمطلب الأول: زيارة 

تشكل الزيارات أهم الآليات المخولة للعون المكلف بتفتيش الشغل وهي آلية نصت عليها    

كما نظمتها مدونة الشغل من خلال تخويلها للعون المكلف  129و 81الاتفاقيات الدولية رقم 

وكذا إجراء  ,بتهبالتفتيش صلاحية القيام بزيارات تفتيشية للمؤسسات الخاضعة لنطاق رقا

جميع الأبحاث والتحريات التي يراها ضرورية للتأكد من مدى احترام المقتضيات 

 .32القانونية

 الفقرة الأولى: الدخول بكل حرية لمؤسسة خاضعة للمراقبة

مكنت العون المكلف  امن مدونة الشغل، يتبين انه 533من خلال مقتضيات المادة     

ودون سابق إعلام كل مؤسسة تخضع لرقابة مفتشية الشغل  بالتفتيش من الدخول بكل حرية

 
 - محمد طارق ،المرجع السابق  ،ص99. 32
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ضبط المخالفات إذا من في أي وقت من ليل أو نهار، وذلك من اجل تمكين أعوان التفتيش 

 وهذا يشكل ضمانة أساسية لسلطة المراقبة.   ,كانت المؤسسة لا تحترم أحكام مدونة الشغل

تقيده إذا تعلق الأمر بتفتيش أماكن الشغل التي يعمل فيها إجراء تم لكن هذا الامتياز قد    

يشتغلون في منازلهم أو الأماكن التي ينجز فيها شغل في محل مسكون، حيث يتوجب على 

لا بعد إذن ساكنيها احترما لحرمة المنازل الها  ل دخو الالعون المكلف بالتفتيش عدم 

 .33ادسة صباحا والعاشرة ليلاوذلك فيما بين الس دستوريا المنصوص عليها

وما يمكن ملاحظته حول مقتضيات هذه المادة المشار إليها أعلاه أن حق الدخول إلى    

المقاولة لمراقبة تطبيق المقتضيات القانونية المتعلقة بالشغل لا تميز بين التفتيش بالنهار أو 

 يكون ملزما بإخطار الليل بالنسبة للمقاولات التي تشتغل ليلا، كما أن مفتش الشغل لا

من مدونة الشغل توجب  534المشغل مسبقا بزيارته التفتيشية، مادامت مقتضيات المادة 

مبدئيا إخبار المشغل أو من ينوب عليه بوجوده ما لم يعتبر مفتش الشغل أن هذا الإشعار قد 

 .34يضر بفعالية المراقبة 

تي يقوم بها العون المكلف بالشغل هذا وتجدر الإشارة إلى أن الزيارات التفتيشية ال    

للمقاولات الخاضعة لنطاق رقابته قد تتم إما بصورة تلقائية من جانبه أو بناء على شكاية أو 

وشاية صادرة من الغير أو من الأجير ضد مشغل تفيد وجود مخالفات تتعلق بتشريع 

 .35الشغل

ت التفتيشية أو حد أدنى وقد وضعت الوزارة الوصية على قطاع التشغيل دليلا للزيارا   

 لعددها التي يلزم بها أعوان مفتش الشغل القيام بها شهريا وهي كالآتي:

 زيارة شهريا بالنسبة لرؤساء دوائر الشغل في قطاع الصناعة والتجارة والخدمات. 15_

 زيارة شهريا بالنسبة لرؤساء دوائر القوانين الاجتماعية في الفلاحة.  15_

 
 من مدونة الشغل .  533المادة  -33
 73ع سابق صجعبد الطيف خالفي مر-34
 . 101ص  المرجع السابق محمد طارق  -35



 

17 
 

 لنسبة لأعوان التفتيش الشغل في قطاع الصناعة والتجارة والخدمات.زيارة شهريا با 20_

 زيارة شهريا بالنسبة لأعوان التفتيش القوانين الاجتماعية في الفلاحة .  15_

يعتبر انجاز الحد الأدنى المطلوب بمثابة واجب مهني، يؤدي عدم انجازه إلى إمكانية و     

رف على أن تكون هذه الزيارات في الفترة التعرض للعقوبات التأديبية. وقد جرى الع

 .36الصباحية. في حين تخصيص الفترة الزوالية للاستقبال وجلسات المصالحة

وكتقييم لعمل المشرع في إعطاء هذا الحق لمفتش الشغل بهده الكيفية فهو ضمان لاحترام    

إمكانية التواصل  المشغلين لظروف العمل اليومية يوم قيام مفتش بالمعانية التفقدية. وأيضا

كون هيأة التفتيش هيئة لمع كل أجير مباشر دون الأخذ بعين الاعتبار للسر المهني وذلك 

 محلفة للقيام بهده الوظيفة .

ورغم ذلك ودون أن تفوتنا الفرصة في انتقاد المشرع لعدم إعطاء هذا الحق لمفتشية    

من قانون  22نا نجد أنه في المادة الشغل في ميدان حماية العاملات والعمال المنزليين لأن

. التي تنص على إجراءات محاولات الصلح وتحرير المحاضر دون أن يعطي 1937_12

ففي هذا إجحاف لحقوق  ،حق زيارة أماكن العمل ولو بعد إعلام صاحب أو رب المنزل

 العاملات والعمال المنزليين في نظرنا المتواضع. 

 الفقرة الثانية: الحق في القيام بالبحث والتحري

الدخول إلى كل مؤسسة تخضع ب إذا كانت المقتضيات القانونية تسمح لأعوان التفتيش    

أن يقدموا بطاقاتهم التي تثبت صفتهم، فإنه يترتب عن  لمراقبة مفتشية الشغل بكل حرية. بعد

هذا الحق حقوقا أخرى. تتمثل في الحق بمباشرة كل أنواع المراقبة والبحث والتحري، التي 

 يرونها ضرورية للتأكد من أن الأحكام التشريعية والتنظيمية مطبقة ومحترمة فعلا، وذلك

 
 100محمد طارق .مرجع سابق ص -36
ليين .الجريدة الرسمية عدد  المتعلق بتحديد شروط الشغل والتشغيل المتعلقة بالعاملات والعمال المنز 19_ 12القانون رقم -37

 . 2016اغسطس   22الموافق ل   1937دو القعدة   18_ 6493
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في المجالات العلمية والتقنية كالطب إما بشكل فردي أو من خلال الاستعانة بخبراء 

 38والهندسة والكيمياء.

وحيث يمكن لمفتش الشغل في إطار ممارسة صلاحياته في مجال التحري والتفتيش أن    

يأخذ معه وفق الشروط المنصوص عليها في النصوص التنظيمية الجاري بها العمل عينات 

راء أو يعالجونها بالأيدي قصد إجراء من المواد الأولية ومن المواد التي يستعملها الأج 

 وذلك ضمانا لحمايتهم من كل الأخطار التي تهددهم بمناسبة القيام بعملهم. 39تحليلات عليها.

استجواب واحد من الأجراء أو أكثر أو الى كما يمتد الحق في التحري داخل أماكن العمل    

الفات، كما له الحق في كل شخص يراه مفتش الشغل مفيد في البحث. قصد معاينة المخ 

طلب الإطلاع على جميع الدفاتر والسجلات وكذا الوثائق التي أوجب قانون الشغل مسكها 

 للتحقق من مدى مطابقتها للأحكام القانونية المتعلقة بهذا القانون.

ونشير إلى أنه لا يمكن للمشغل أن يتضرع بالسر المهني عرقلة لمفتش الشغل أثناء القيام    

في البحث والتحري، وهذا يرجع لكونه موظف محلف كما سبقت الإشارة إلى ذلك   بمهامه

جنائيا إذا ما تبت أنه أفشى للغير معلومات سرية عن ظروف العمل ونجاحه  يسالولأنه 

 40التي تم أخذها بمناسبة البحث والتحري الذي قام به.

يات الأخرى التي هي وفي الأخير يظهر أن الهدف من هذه الآلية هو نفسه هدف الآل   

 المشغلين للمقتضيات القانونية وحفظ الصحة والسلامة الجسدية للأجراء.  التزاممراقبة مدى 

 المطلب الثاني: إنجاز التقارير وتحرير المحاضر

لمعالجة محتوى هذا المطلب ارتأينا تقسيمه إلى فقرتين، الفقرة الأولى سنخصصها    

مقتضيات التشريعية والتنظيمية، اللدراسة إنجاز التقارير وتحرير المحاضر في حالة مخالفة 

والفقرة الثانية نخصصها لدراسة أنجاز التقارير والمحاضر في حالة مخالفة المقتضيات 

 سلامة.المتعلقة بالصحة وال

 
 . 143عبد اللطيف الخالفي، مرجع سابق ص -38
 من مدونة الشغل.  533المادة  -39
 من القانون الجنائي. 481الفقرة الثالثة من الفصل  -40
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في حالة مخالفة الاحكام القانونية الفقرة الأولى: إنجاز التقارير وتحرير المحاضر

 والتنظيمية 

تكملها عند ميعد إنجاز التقارير أو المحاضر من ضمن الآليات المخولة لمفتشية الشغل التي ت 

زيارة انتهائها من المراقبة، وتسجيل جميع ملاحظاتها، حيث أن عون التفتيش بعد قيامه ب 

المؤسسة الشغلية يقوم بتحرير تقرير يبين فيه المخالفات التي لاحظها، ويضمنه ملاحظته 

للمشغل، طلبا منه العمل على احترام أحكام القانون داخل أجل يحدده له، وعند انتهاء هذا 

الأجل يقوم عون التفتيش بزيارة ثانية لهذه المؤسسة للتأكد من امتثال المشغل لأحكام 

محضرا بالمخالفات  ن، وفي حالة استمرار هذا الأخير في خرقه للقانون، يحرر حينئذالقانو 

 41المضبوطة.

وقبل تحرير هذا المحضر يقوم عون التفتيش بتوجيه إنذار قبلي يضمنه المخالفات التي تم   

ضبطها، ويتخذ هذا الإنذار في إطار القانون الجنائي العام، شكل استجواب يجريه أحد 

 42رطة القضائية.ضباط الش

وإنجاز المحاضر لا يكون إلا بعد توجيه إنذار إلى المشغل بإصلاح الوضعية القانونية     

المخالفة للأحكام التشريعية أو التنظيمية، إذ أن اتجاه المشرع إلى إنذار المشغل ينطوي على 

ما ترمي سياسة تشريعية هدفها الدفع بالمشغل إلى احترام مقتضيات تشريع الشغل أكثر م

 43إلى معاقبته.

من  540أيام كما جاء في المادة  4فلا يمكن أن تقل على  الإنذارأما فيما يخص مدة     

م.ش، فإذا لم يتم امتثال رئيس المؤسسة للمقتضيات القانونية التي قام بخرقها داخل المدة 

الإشارة إلى الأفعال  المحددة له، فإن مفتش الشغل يتدخل من أجل إنجاز محضر يتضمن

 
 . 145مرجع سابق، ص   –عبد اللطيف خالفي -41
 من ق.ج.  481من الفصل   3الفقرة  -42
مصطفى الطايل: أهمية جهاز تفتيش الشغل في القانون الجنائي للشغل، مقال منشور بمجلة المنازعات الاجتماعية الجزء الأول، ط  -43

 . 63، ص  2017، سنة 1
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المجرمة والتي تم ارتكابها من طرف المشغل، سواء كانت مخالفات متعلقة بأحكام مدونة 

 44الشغل، أو كانت مقتضيات تنظيمية صادرة بتطبيقها.

من مدونة الشغل، إذ  534هذا ما أكده المشرع المغربي من خلال الفقرة الثانية من المادة    

على الأعوان المكلفين بتفتيش الشغل، حين قيامهم بزيارة من  نص صراحة على أنه: "يجب

 زيارات المراقبة أن يحرروا تقريرا عن كل زيارة يقومون بها.

 الحكومية المكلفة بالشغل نموذج هذا التقرير".تحدد السلطة 

، يوجه واحد منها مباشرة إلى المحكمة 45ويتم تحرير هذا المحضر في ثلاثة نظائر   

المكلف بالشغل والثاني إلى مديرية الشغل بالمصالح   الإقليميقبل المنذوب  المختصة من

المركزية، فيما يحتفظ بالنظير الثالث بالملف الخاص بالمؤسسة، هذا إضافة إلى أنه يجب 

على المشغل أو من ينوب عنه أن يدلي للعون المكلف بتفتيش الشغل عند تحرير المحضر 

 46بوثيقة تعريف هويته الكاملة.

يدل على شيء، فإنما يدل على ربط الاتصال المباشر بين جهاز تفتيش  كله كان هذا واذا   

، هذا ما أكدته 47الشغل والجهاز القضائي المختص في متابعة المخالفين لقواعد قانون الشغل

من مدونة الشغل، والتي جاءت بمسطرة جديدة تمكن من إحالة المحاضر  539المادة 

المكلف بالشغل أو من ينوب  الإقليمية المختصة من طرف المندوب مباشرة على المحكم

وهو إجراء جديد أتت به مدونة الشغل لضمان فعالية المحاضر  ،عنه عند تحرير المحاضر

، حيث إن هذه الإمكانية لم تكن متاحة في ظل النصوص 48واستجابة لأعوان التفتيش نفسهم

كان المحضر يحال تحت إشراف السلم الإداري إلى   حيث 49القانونية السابقة عن م.ش،

مصلحة التفتيش المركزية بالرباط، التي تحيل عند الاقتضاء إلى القضاء أو تقرر حفظه، 

 وذلك تبعا لسلطة الملائمة المخولة لها قانونا.  

 
 من م.ش.  548و    539الفقرة الأولى من المادة  -44
 من م.ش.  539الفقرة الأخيرة من المادة  -45
 من م.ش.  537مادة  ال-46
 . 201، ص 2012حسن الحطاب، علاقة مفتشية الشغل بالقضاء الزجري، مجلة أنفاس الحقوقية العدد الرابع سنة -47
 . 146عبد اللطيف خالفي، مرجع سابق، ص -48
 .  147ص  الملغى، عن عبد اللطيف خالفي، الوسيط في مدونة الشغل، 1974يوليوز   2من ظهير  58الفقرة الثانية من الفصل -49
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بالصحة الفقرة الثانية: إنجاز التقارير أو المحاضر في حالة مخالفة المقتضيات المتعلقة 

 والسلامة

خص المشرع محاضر مخالفة قواعد الصحة والسلامة بمسطرة استثنائية لكونها شرعت    

لحماية الأجير في صحته وسلامته، حيث يفرق في هذا الصدد بين الإخلال بهذه القواعد 

صحة وسلامة الأجراء لخطر حال، وبين الإخلال الذي يعرضهم لخطر الذي لا يعرض 

 حال.

 :شأن مخالفة قواعد الصحة والسلامة ذات الخطر غير الحالالمحاضر ب  •

إذا ضبط المفتش مخالفة لقواعد الصحة والسلامة ذات الخطر غير الحال على الأجراء، لا 

يحق له تحرير محضر بشأنها إلا بعد توجيه إنذار إلى المشغل ومنحه أجلا، حيث يتعين أن 

للقيام بالتدابير اللازمة من أجل تفادي كل ما من لا يقل في جميع الأحوال عن أربعة أيام 

وذلك مع إمكانية تظلم المشغل في هذه الحالة من  50شأنه المساس بصحة وسلامة الأجراء،

المراقبة إلى السلطة الحكومية المكلفة بالشغل خلال الأجل المحدد قانونا والمتمثل في خمسة 

لمذكور في أقصى الأجل، ويترتب على التظلم عشرة يوما الموالية لتلقي التنبيه )الإنذار( ا

إيقاف إعداد المحضر، وتبلغ السلطة الحكومية المكلفة بالشغل قرارها إلى المشغل المتظلم 

 51وفق الشكليات الإدارية، وتوجه إشعارا بذلك إلى العون المكلف بتفتيش الشغل.

طرة إحالة مخالفة قواعد التعاون القائم بين مفتشية الشغل والقضاء من خلال مسويبقى     

نسبيا، ذلك أن تحرير محضر وإحالته على حة والسلامة ذات الخطر غير الحال الص

القضاء في هذه الحالة يبقى رهينا ببقاء التنبيه الموجه للمشغل دون جدوى وعدم ممارسته 

 52هذا الأخير لحقه في التظلم.

 :الحالبشأن مخالفة قواعد الصحة والسلامة ذات الخطر  المحاضر •

 
 من م.ش.  540المادة  -50
 من م.ش.  541المادة  -51
 . 207حسن الحطاب، مرجع سابق، ص  -52
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إذا تبين أن الإخلال بالمقتضيات التشريعية شكل خطر حال يهدد صحة وسلامة الأجراء،    

على العون المكلف بتفتيش الشغل أن يوجه تنبيه إلى ، من م.ش 542فإنه حسب المادة 

المشغل باتخاذ التدابير اللازمة فورا دون منحه أي أجل، وإذا رفض المشغل المخالف فإن 

 هف بتفتيش الشغل يحرر محضرا ويبين فيه امتناع المشغل المخالف عن امتثالالعون المكل

ه إلى رئيس المحكمة الابتدائية باعتباره قاضيا للأمور المستعجلة، هيوج ثم لمضمون التنبيه،

الذي يأمر المشغل باتخاذ التدابير الملائمة لإيقاف الخطر، وذلك بمقتضى مقال مرفق 

بالمحضر المنجز بشأن المخالفات المقترفة بخصوص عدم الامتثال لأوامره، وذلك من أجل 

كما يحددها حكمة الابتدائية، وفي إطار سلطته إصلاح الوضع، حيث يكون السيد رئيس الم

ر بين إصدار أمر باتخاذ التدابير اللازمة من يخي ت المن قانون المسطرة المدنية،  148الفصل 

طرف المشغل قصد رفع الخطر الحال الناتج عن خرق مقتضيات حفظ الصحة والسلامة، 

  53عن أجرائه. لاتخاذ ما هو لازم لذرء الخطر الحال وبين منح المشغل أجلا

كما يبقى لرئيس المحكمة الابتدائية أن يأمر بالإغلاق المؤقت للمقاولة أو الورش      

وهذا مع إلزامية المشغل  54مصدر الخطر الحال، مع تحديد المدة الضرورية لهذا الإغلاق،

المخالف بأداء جميع الأجور للأجراء المتوقفون عن الشغل بسبب إغلاق المؤسسة، وذلك 

 ة مدة التوقف سواء كان الأجر كليا أو جزئيا.طيل

ثم تحرير  في حالة استنفدت مع المشغل جميع الإجراءات المتمثلة في التنبيه الفوريو   

محضر الامتناع عن الامتثال لمضمونه وإحالته الفورية على السيد رئيس المحكمة 

إلى  2000تراوح من الابتدائية، تطبق عندئذ المقتضيات الزجرية المتمثلة في غرامة ت 

حسب طبيعة المخالفة  56درهم 20000إلى  10000ويعاقب بغرامة من 55درهم، 5000

درهم كل من يحول دون تطبيق هذا  30000إلى  25000المرتكبة، ويعاقب بغرامة من 

 
 . 149عبد اللطيف خالفي، مرجع سابق، ص   -53
 من م.ش.   459المادة    -54
 من م.ش.  547المادة  -55
 من م.ش.  299المادة  -56



 

23 
 

القانون أو النصوص التنظيمية الصادرة تطبيقا له، وذلك بجعل الأعوان المكلفين بتفتيش 

 57تحيل معه القيام بمهامهم.الشغل في وضع يس

في حالة العود: تضاعف الغرامات المذكورة أعلاه، وذلك إذا تم ارتكاب أفعال مماثلة و 

 تين المواليتين لصدور حكم نهائي.داخل السن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 من م.ش.   546المادة  -57
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 خاتمة:

التي تسهر على حسن تطبيق القواعد القانونية والتنظيمية هي مفتشية الشغل ان وبالتالي ف    

 حيثوالاتفاقيات المتعلقة بالشغل داخل المؤسسة المستخدمة أو عند المشغل بصفة عامة، 

أن  اذيجسد صلاحياتها مفتش الشغل الذي له الدور البارز في إرساء الحماية الاجتماعية، 

مهد له كل الإمكانيات المطلوبة للتقرب المشرع كفل له صلاحيات واسعة لتحقيق ذلك، و 

 والمشغلة كذلك.أكثر من إكتشاف المخاطر التي تعترض الطبقة الشغيلة 

.الاجتماعي لن يكون لنصوص أي طابع ومن هذا المنطلق يتضح أن التطور الحمائي   

عة تقدمي إلا بإطلاعه أولا على تقارير هذه المؤسسة ومسايرتها فهي الأقرب للنزاعات الواق

 في الميدان الاجتماعي.

ويبقى في الأخير أن نرفع للمشرع مشيرين له بإعادة تنظيم مؤسسة التفتيش بقانون    

خاص بها وإعطائها نفس سلطات النيابة العامة حتى يجد لمحاضره قوة قانونية وإلزامية في 

لاقة الشغل الطرف الضعيف في عحماية لإمكانية تراجع الاستثمار لأن  اعتبارالتنفيذ دون 

 هي الأهم.

وأيضا إصدار محاكم اجتماعية خاصة بقضايا الشغل وضرورة تزويد هذا الجهاز بالعدد   

اللازم من الأطر حتى تستطيع مواجهة الاتساع الكلي للمؤسسات الخاضعة للقانون 

 الاجتماعي.  

 

******** 
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زومرلا كف

ةيمسرلا ةديرجلا جر:

قباس عجرم مس:

ةحفصلا ص:

ةعبطلا ط:



3

: ةمدقم

يف يبرغملا عرشملا اهيلع صن يتلا ةيساس الأ قوقحلا نم لغشلا قح ربتعي

لخاد صخش لكل تبثي يذلا 1 31 لصفل ا تايضتقم خلال نم ،2011 روتسد

. ءاوس دح ىلع لمعلا يف هقح عمتجملا

لئاسو نم ةيساسأ ةليسو ،و يعامتجا و يداصتقا قح وه : لمعلا يف قحلا ف

قيقحت و يشيعملا هاوتسمب ضوهنلا و ناسن الإ ةمارك ةنايص بلالاد،و ةيمنت

عقت ةيلوؤسم ليغشتلا ،ف يعامتج الا همدقت و يلئاعلا هر ارقتس لا ةبسانملا طورشلا

تاعاطقلا نم هنوكل ارظنف ، ايروتسد هيلع صوصنم قح هرابتعاب ةلودلا لهاك ىلع

لا ةيفرظ و ةيوينب تابوعص و تاهاركإ نم يناعي , برغملا يف ةدقعملا و ةكئاشلا

ناديمب متهت ةيجيتارتسا عضو ىلع ةلودلا تلمع ،هلهذلاغةيا اهنيب لصفلا نكمي

جامد والإ لغشلا ةرازوب ىمست ، عاطقلا اذه ىلع ةرازو عضو قيرط نع ، ليغشتلا

ةبكاوم ألج نم ةيخيرات لحارم ربع تايمست ةدع تفرع يتلا ،و ينهملا

ةرازو لإى ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلا ةرارزو نمف : لغشلا ب ةقلعتملا تادجتسملا

،1987 ةنس ليغشتلا ةرارزو 1969،مث ةنس ينهملا نيوكتلا و ليغشتلا و لمعلا

ينهملا نيوكتلا و ليغشتلا ةرازو 1995،مث ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازوف

نيوكتلا و ليغشتلا ةرازو 2000،مث ةنس نم نماضتلا و ةيعامتج الا ةيمنتلا و

ةنس نيح ىلا 2012 ةنس ينهملا نيوكتلا و ليغشتلا ةرازو 2002،مث ةنس ينهملا

ةرازو ،وحايلا ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازوب ىمست تحبصأ يتلا 2013و

و رييستب صتخم و لوؤسم يموكح عارد ربتعت يتلا ،و ينهملا جام والإد لغشلا

هسأرتي يتلا ،و ةموكحلا ةسايس عم ىشامتي لكشب ليغشتلا عاطق ةبقارم و ميظنت

, ةرازولا يفظوم عيمجل يلسلستلا سيئرلا هرابتعاب ريزولا ا

2011 روتسد نم 31 لصفلا نم ةعباسلا ةرقفلا 1
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، ةرازولا ب حلا صملا فلتخم ىلع فارش كالإ تاصاصتخ نمالا ةعومجم سرامي يذلا و

2. ةزكرمم لا وريغ ةزكرمملا ءاوس اهحلا صمب نيلماعلا عيمج ىلع ةيسائر ةطلس اذكو

يرمق ميظنتلا موسرملا يف لثمتي ينوناق ساسأ ةرازولا هذهل نأ دجن

2.14.280

الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازو لمشت " هنأ ىلع ةيناثلا هتدام يف صن يذلا و

، ةزكرمم لا حلا صمو ةيزكرم ةرادإ ىلع ، ريزولا ناويد ىلإ ةفاض بالإ ةيعامتج

ناويدلا مضيو ريزولا ريغتب ريغتي ، تقؤم زاهج وهف : ريزولا ناويدل ةبسنلا بف

اياضقلا ةسارد يف مهب نيعتسي ، ريزولا لبق نم ايصخش نونيعي صاخشأ

. ةينقتلا ريغ اهبناوج يف ةضورعملا

ىلإ ةفاض بالإ نيينقت نيراشتسمو ناويدلا ريدم نم: ةداع ناويدلا نوكتيو

.3 ريزولا ب ةصاخ ةباتك

: عوضوملا ةيمه أ

: حاون ةدع نم عوضوملا ةيمهأ رهظت

جامد والإ لغشلا ةرازو مظن يبرغملا عرشملا نأ دجن : ةينوناقلا ةيحانلا نم

.2.14.280 مقر صاخ يميظنت موسرم ىضتقمب ينهملا

ةحيرش ربكأ لمع مظنت ةرازولا هذه نوك يف ىلجتت : ةيعامتج الا ةيحانلا نم

. عمتجملا يف

يف ةموكحلا ةيسايس ذيفنت ىلع لمعت ةرازولا هذه :نأ ةيسايسلا ةيحانلا نم

. ليغشتلا ناديم

problèmedeempoisauMarocealieaicase1992pg47 ةينوناقلا مولعلا عقوم 2

و ليغشتل ا ةرازو وتنظيبم تاصاصتخ ا ديدحتب قلعتملا (2011 ويلوي 18)1435 نابعش 20 يف رداصلا 2.14.280 مقر موس 4رم
.(2014 زويلوي 521)1435 ناضمر 23 خيراتب ة(جزع6275 يعامتج الا نوؤشلا
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: عوضوملا ةيلا كشإ -

ميظنت نم يبرغملا عرشملا نكمت ىدم اهدافم ةيلا كشإ ضرعلا اذه جلا عي

حلا صملل ةلوكوملا تاصاصتخ امالا اذكو ؟ ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازو ةلكيه

؟ ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازول ةزكرمملا ريغو ةيزكرملا

: دمتعملا جهنملا -

يفصولا و يليلحتلا جهنملا ىلع دمتعنس عوضوملا اذه تايثيح يف ضوخلل

. ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازول مظنملا موسرملا ةشقانمو ليلحت نم نكمتن ىتح

: ثحبلا ةطخ -

ىلا هميسقت ىلا انيأترا عوضوملا اهحرطي يتلا الإكشالات ىلع ةباج للإ

: نيثحبم

ينهملا جامد غشلوالإ لا ةرازو ةلكيه الألو: ثحبملا

جامد والا لغشلا ةرازول ةيجيتارتس الا ةيؤرلا و تاصاصتخ :الا يناثلا ثحبملا

ينهملا
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ينهملا جامد غشلوالإ لا ةرازو ةلكيه الألو: ثحبملا

و ليغشتلا و لغشلا عاطقب ةفلكملا ةيموكحلا ةطلسلا كلت لاغشل ةرازو ربتعت

بيترتب موقي يميظنت لكيه ىلع ةرازولا هذه رفوتت ,و برغملا ب ةيعامتج الإ ةيامحلا

وأ ةرازو لأي مظنملا لكيهلا دكلا يميظنتلا لكيهلا ب دصقن ,و اهديدحت و تاق علالا

تايوتسم ىلع يوتحي ثيحب ةيلخادلا اهئازجأو ةراد الإ ددحي ءانب وهو ،4 ةمظنم

نمو ليغشتلا تايلمعل ملالامئ الإراط نيمأت نمضي وهو يمره لكش نمض ةيرادإ

ةيراد الإ حلا صملا : نيبلطم خلال نم لاغشل ةرازوب ةصاخلا ةلكيهلل قرطتنس انه

.( يناثلا بلطملا ) ةزكرمم لالا ةيراد الإ حلا صملا الألو) بلطملا ) ةيزكرملا

ينهملا جامد غشلوالإ لا ةرازول ةيزكرملا ةيراد الإ حلا صملا الألو: بلطملا

تاراد نأالإ دجن 5،2.14.280 مقر موسرملا نم 3 ةداملا تايضتقم ىلا عوجرلا ب

ةريخ الأ هذهو تايريدم ةدع نم نوكتت ، ينهملا جامد لاشغلوالإ ةرازول ةيزكرملا

لكيهلا لكشت يه و اهنيب ةرازولا طاشن عيزوت يممت ةيرادإ تادحو نع ةرابع

دروفسكوأ تينرتنا عقوم 4

2.14.280مس موسرم 5
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كلذلو ، ماسق الأ نم ةعومجم لإى ةيريدملا مسقنتو ، تارزولا ةيب لألغ يسيئرلا

ةماعلا ةيشتفملا و ةماعلا ةباتكلا يلا: تلا وحنلا ىلع اهنم ةدحاو لكل قرطتنس

ةيعامتج الا ةيامحلا و لغشلا قوسل ينطولا دصرملا ةيريدمو ،( ىلو الأ ةرقفلا )

و ةينازيملا و ةيرشبلا دراوملا و ليغشتلا ةيريدم ىلإ )،مت ةيناثلا ةرقفلا لا( معلل

و يلودلا نواعتلا و لغشلا ةيريدم ىلإ ريخ الأ يفو ،( ةثلا ثلا ةرقفلا ) ةماعلا نوؤشلا

.( ةعبرلا ةرقفلا ) ةكارشلا

. ةماعلا ةيشتفملا و ةماعلا ةباتكلا ىلو: الأ ةرقفلا

: ةماعلا ةباتكلا -1

ا طاشنلل رمتسملا ريسلا ىلع فارش الإ ىلوتي دقعم يرادإ زاهج ةماعلا ةباتكلا ربتعت

نم اهريست متي يتلا ،6و اهجراخ وأ ةمصاعلا لخاد ءاوس ةرازولل ينقتلا و يراد لإ

ايلعلا نمالأرط دعيو ايماس افظوم هرابتعاب فيرش ريهظب نيعي ماع بتاك لبق

وذ نوكي نأ هيف طرتشيو ، صاخلا عاطقلا وأ ةماعلا ةسسؤملا وأ ةلودلل ةعباتلا

. ةبرجتلا و ميلعتلا نم عيلا ىوتسم

ب ةقلعتملا الأمعلا ريسل ماعلا هيجوتلا ةرشابم يف ريزولا ماعلا بتاكلا رزاؤيو

اهنم ، طيطختلا و ةساردلا ب ةقلعتملا ماهملا عمجب هتاميلعت ىلع اءانب موقيو ةرازولا

ةيمنتلا ةيجيتارتسا دادعإو ، ةيعامتج والا ةيداصتق الا تاساردلا و ثوحبلا تاءارجإ

عمالإ نيلماعتملا و ةماعلا ةراد عمالإ تاق علالا يف ريزولا نع ةباينلا ب كلذك موقيو

قيسنت و ةرازولل ةعباتلا حلا صملا و ماسق والأ تايريدملا لا معأ ةبقارمب كلذكو ، ةراد

فرشيو ، ةرشابم ريزولل ةعبات نوكت يتلا ةماعلا ةيشتفملا ادعام اهلا معأ طيشنت و

اقفو ريزولا تاميلعت ذفنيو هنم، ةرداصلا و ريزولا ىلع ةدراولا لات سارملا ىلع اضيأ

ص33 ىربكلا ةيمومعلا قفارملا شونخوب لاركمي دبع 6
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ةيرارمتسا ىلع همامأ لا وؤسم نوكيو لمعلا اهب يراجلا ةيعيرشتلا صوصنلل

.7 هل ةعباتلا حلا صملا

: ةماعلا ةيشتفملا -2

خلال نم ةيمومعلا ةراد لاالإ معأ ىلع ةيراد الإ ةباقرلا رودب مو قي ير ادإ زاهج يه

امو ، ةماعلا تايشفتملا نم عاونأ ةدع كانهو ، اهلمع مييقتو شيتفت ىلع رهسلا

زاهج ىلع ةرازو لك رفوتت ،و ةرازولا ىوتسم ىلع ةماعلا ةيشتفملا يه نحن انمهي

ةعباتلا ةيجراخلا حلا صملا اذكو ، ةيزكرملا حلا صملا ةبقارم ةمهم ىلوتي شيتفتل

شتفم اهريسيو شيتفتلا ةمهم نع ةلوؤسملا يه ةماعلا ةيشتفملا ربتعتو 8 ةرازولل

. ريزولا ةطلسل يأ ةرازولل ةرشابم عضخيو ماعلا شيتفتلا ةمهم هل لوكوملا ماع

ولالا ةيزكرملا حلا صملل مييقتلا و ريبدتلا و قيقدتلا ماهمب ةيشتفملا هذه موقتو

و ةيعيرشتلا صوصنلا قيبطت ىلع رهست ذكلا ىلإ ةفاض ,بالإ ةرازولل ةزكرمم

نم يرحتلا ،و ةيلخادلا تاقيقدتلا و تابقارملا ءارجإب اضيأ فلكتت ،و ةيميظنتلا

اهعم،و نيلماعتملا وأ نينطاوملا فرط نم ريزولل ةهجوملا ةيميظنتلا تاياكشلا

.9 ةماعلا ةيشتفملا اهب عتمت يتلا ةديدعلا ماهملا نم اهريغ

الأ ةبقارم يف اهرود لثمتي يرادإ لكيه يه ةماعلا ةيشتفملا نأ نيبتي انه نم ندإ

. ةيرادإ تاهج نع ةرداصلا معلا

لا معلل ةيعامتج الا ةيامحلا و لغشلا قوسل ينطولا دصرملا ةيريدم : ةيناثلا ةرقفلا

(1993 ليربا 13) ةدعقلا 7وذ خيراتب رداصلا 2.93.44 مقر موسرملا نم 1و2و3 ةداملا 7

ص34 ىربكلا ةيمومعلا قفرملا شونخوب ميركلا دبع 8

ةماعلا تايشفتملا نأش يف 2011 وينوي 23 يف (2011 وينوي )1432 بجر 20 رداص 2.11.112 مقر موسرم نم 1و2 ةداملا 9

تارازولل
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: لغشلا قوسل ينطولا دصرملا ةيريدم -1

زاجنإ وأ اهليلحت و لغشلا قوس ةيعضو دصر ىلع ةيريدملا هذه لمعت

طبضو ، اهريطأتو لغشلا تاسايس هيجوتب ةليفكلا تايطعملا ريفوتو ، تاسرادلا

عمج ةمهم : ةيلا تلا ماهملا ب ةياغلا هذهل اهيلإ دهعيو ، اهيمظنت و لغشلا تابلط ضورع

،مت يوهجلا و ينطولا ديعصلا ىلع لغشلا قوس لا غتشا تايلآ زيمت يتلا تامولعملا

دصرل اهفارشتساو ، ةيعوضوم تاسرادلا دادعإو اهرشنو اهتجلا عمو يعاطقلا

، ديعبلا ىدملا و طسوتملا و بيرقلا ىدملا ىلع لغشلا ضورعو تابلط تاعقوت

ةذختملا تاءارج والإ ريبادتلا ريثأت دصرل ةيمييقت تاسارد زاجنإب اضيأ اهيلإ طانتو

.10 لغشلا شاعن الإ

لغشلا قوسب ةلقعتم تاساردو ثاحبأب موقت ةيريدملا هذه نأ لوقلا نكميو

نمضتتو لغشلا قوسل تايلكلا و دهاعملا فلتخم نم ةجيرخلا الأرط ملاةمئ ىدمو

امه: نيمسق لغشلا قوسل ينطولا دصرملا ةيريدم

. كلذك مضيو تامولعملا ماظن مسق 

. لغشلا قوس لوح تامولعملا ماظن ةحلصم -

. ةيعوضوملا تاساردلا و ليلا حتلا ةحلصم -

. مضيو لغشلا جماربل ةيمييقتلا تاسرادلا مسق 

. ينهملا جامد الا تاراسم عبتت ةحلصم -

مظنيو تاصاصتخ الا ديدحت 2014 ربنون 18)1435 نابعش 20 يف رداص 2.14.280 مقر موسرملا نم 6 ةداملا 10

. ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازو
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الأرط.11 مييقت ةحلصم -

لا. معلل ةيعامتج الا ةيامحلا ةيريدم -2

ةمظنأ ريوطتب ةليفكلا ريبادتلا دادعإ يف ةمهاسملا ةمهمب ةيريدملا هذه موقت

، ناسن للإ ةيساس الأ قوقحلا نم اهرابتعاب ةيحصلا ةيطغتلا و ةيعامتج الا ةيامحلا

لمعلا لا كشا نم لا كشو يناسنا دعب معلااذ برغملا يف ةيامحلا هذه تناك امدعب

. يريخلا

ةيمارلا ةيميظنتلا و ةيعيرشتلا صوصنلا عيراشم دادعإب ةيريدملا هذه اضيأ فلكتتو

عيسوت يف ةمهاسملا كلذكو ، ةيحصلا و ةيعامتج الا ةيامحلا ةمظنأ ريوطت ىلا

ةيحصلا و ةينهملا و ةيعامتج الا ةيامحلا ةمظنأ اهمظنت يتلا تامدخلا نيسحتو

و ماعلا عاطقلا ب ةيلماكتلا ةمظن والأ ةيدضاعتل ا ةمظن الأ ريوطتو عيسوتب اضيأ موقتو

عبتتب ةيريدملا هذه موقت كلذ ىلا ةفاض .بالإ اهتطشنأ ةبقارمو صاخلا عاطقلا

ىلع رهسلا و يعامتج الا نامضلا ب ةقلعتملا ةيئانثلا ةيقافتا ىلع ةقداصملا ةرطسم

لمعتو ةلودلا ناوعأب صاخلا لغشلا تداوح نع ضيوعتلا ماظن ريبدتو اهقيبطت

.12 ةيعامتج الا ةيامحلا لا جم يف رواشتلا طيشنت ىلع اضيأ

: نيمسق ةيريدملا هذه لمشتو

: لغشلا ثداوحو يعامتج الا نامضلا مسق -

. ةيعامتج الا ةيامحلل ةيئانثلا تايقافت الا ماطن ةحلصم *

. لغشلا ثداوح ريبدت ةحلصم *

: مضيو ةيليمكتلا ةمظن والأ دضاعتلا مسق -

(2014 ربنون 10) ناضمر نم 20 يف رداص 268.14 مقر ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ريزو رارق نم 1 ةداملا 11

. ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلا ةرازول ةيزكرملا حلا صملا و ماسق ثاالأ دحإب قلعتم
و ليغشتلا ةرازو ميظنتو تاصاصتخا ددحي (2014 ربنون 18)1435 نابعش 20 يف رداصلا 280-14-02 موسرم نم 9 ةداملا 12

ةيعامتج الا نوؤشلا
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. يدضاعتلا عاطقلا ةحلصم *

13. ةيليمكتلا ةمظن الأ ةحلصم *

. ةماعلا نوؤشلا و ةينازيملا و ةيرشبلا دراوملا يلو غشتلا ةيريدم : ةثلا ثلا ةرقفلا

. ليغشتلا ةيريدم -1

ليغشتلا شاعنإب ةقلعتملا تايلمعلا دادعإ يف ةمهاسملا ةمهم اهل دهعي

. لغشلا قوس ةطاسولا لكايه طيشنت ةيلمع ىلوتت امك اهذيفنتو

ب ةلصلا تاذ ةيميظنتلا و ةيعيرشتلا صوصنلل عيراشم دادعإ ىلع لمعتو

، ليغشتلا ةيمنت ىلا ةيمارلا فاده والا تاهجوتلا ديدحت يف ةمهاسملا و ليغشتلا

الات كولا صيخرتو هديحوتو لغشلا قوس ميظنتو ريبدت تايلا ريوطت كلذكو

ةطشنأ ةبقارمو ، عبتتلا و ليغشتلا يف ةطاسولا ماهم ةسراممب ليغشتلل ةيصوصخلا

نم 7 ةداملا يف ةدراولا ماهملا نم اهريغو ليغشتلل ةيصوصخلا ةيمومعلا الات كولا

لا مقر موسرم

ينهملا جامد والإ ليغشتلا ةرازو ميظنتو تاصاصتخا ددحي يذلا 2.14.280

يلا: كتلا يهو ماسقا ثلاةث ليغشتلا ةيريدم مضتو

: مضيو ليغشتلا ب ضوهنلا مسق -

. ينهملا جامد الا جماربو ليغشتلا شاعنإ ةحلصم -

. ليغشتلا لجأ نم تاكارشلا و تاردابملا ةحلصم -

ماسق الأ ثادحإب قلعتي (2014 زويلوي 18) ناضمر 20 نم رداص 2681.14 ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلا ريزو رارق نم 4 ةداملا 13

ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلا ةرازول تايريدملل ةعباتل ةيزا كرملا حلا صملا و
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. يتاذلا ليغشتلا عيجشت ةحلصم -

: مضيو ليغشتلا يف ةطاسولا مسق -

. ليغشتلل ةيمومعلا الات كولا ةحلصم -

. ليغشتلل ةيصوصخلا الات كولا ةحلصم -

: مضيو لمعلا يف رارمتس والا نيرجاهملا ليغشت مسق -

لمعلا لجأ نم ةرجهلا تاقفدت ريبدت ةحلصم -

. لمعلا يف رارمتس الا ةحلصم -

. ةماعلا نوؤشلا و ةينازيملا و ةيرشبلا دراوملا ةيريدم -2

و يراد الإ عباطلا تاذ تايلمعلا و دراوملا ريبدتو ةجمرب ىلع ةيريدملا لمعت

دراوملا ريبدت ةمهمب موقتو ، ةرازولل يعامتج والا يتامولعملا و يكيتسجوللا و يلا ملا

ةرازولل ةيرشبلا دراوملا ريبدت نسحت ىلإ ةفداهلا تايلمعلا زاجنإو ، ةرازولل ةيرشبلا

زاجنإو ، ةرازولل ةيرشبلا دراوملا ةيدودرم نيسحت ىلا ةفداهلا تايلمعلا زاجنإو

يف ةمهاسملا ،و تاءافكلا ميعدتو نيفظوملا ةيدودرم نيسحت ىلا ةفداهلا تايلمعلا

ةلص تاذ ةيميظنتلا و ةيعيرشتلا صوصنلا يف اهيلع صوصنملا عيراشملا دادعا

و فئاظولل يعقوتلا ريبدتلا ،و ةرازولل ةعباتلا ةيلا وملا ةيرشبلا دراوملا ريبدتب

ةيجيتارتسا عضوو ، نيفظوملل ةيراد الإ ةراسخلا ميقت جمارب دادعإو ، تاءافكلا

عم لمعلا جهانم فييكتب ةقلعتملا تاساردلا ب مايقلا ،و نيوكتلا لا جم يف ةرازولا

عورشم دادعإو . اهعبتتو يراد الإ عباطلا تاذ تاياكشلا و تاعازنلا ةجلا عمو لكايهلا

ةثيدحلا تاينقتلا ميمعت ىلع رهسلا و ةيتامولعملا ةكبشلا ريوطتو ةرازولا ةينازيم

ةيعامتج بالأمعلاالا ضوهنلا ، يجراخلا و يلخادلا لصاوتلا ةطشنأ زيزعتو ، اهنيمأتو
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.14 نيفظوملا ةدئافل

. ماسقا ةعبرأ نم ةيريدملا هذه نوكتتو

. مضيو ةيرشبلا دراوملا ريبدت مسق

ةيعامتج والامعلاالا ةيرشبلا دراوملا ريبدت ةحلصم -

رمتسملا نيوكتلا و يراد الإ راسملا و تاءافكلا ريبدت ةحلصم -

تاعزانملا و ةماعلا نوؤشلا و ميظنتلا ةحلصم -

: مضيو زيهجتلا و ةيلا ملا دراوملا مسق

ةبساحملا و ةينازيملا ةحلصم -

ةنايصلا و زيهجتلا و تادعملا ةحلصم -

تازاجن والإ تاقفصلا ةحلصم -

: مضتو لصاوتلا و تايمولعملا مسق

ةيتامولعملا مظنلا ريوطتو ةكبشلا ةحلصم -

لصاوتلا ةحلصم -

.15 نيوكتلا مسق

. ةكارشلا و يلودلا نواعتلا و لغشلا ةيريدم : ةعبارلا ةرقفلا

ليغشتلا ةرازو ميظنتو تاصاصتخا ددحي (2014 ربنون 18)1435 نابعش 20 يف رداصلا 2.14.280 موسرم مقر نم 10 ةداملا 14

ةيعامتج الا نوؤشلا و

ماسق الأ ثادحإب قلعتي (2014 زويلوي 18) ناضمر 20 نم رداص 2681.14 ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلا ريزو رارق نم 5 ةداملا 15

ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلا ةرازول تايريدملل عباتلا ةي زكرملا حلا صملا و
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لغشلا ةيريدم -1

،و لمعلا فورظ نيسحت لا جم يف ةيمومعلا ةسايسلا لا معإ ةمهمب فلكتت

. لغشلا عيرشت قيبطت ىلع رهسلا و ةينهملا راطخ نمالأ ةياقولا و تاق بعلالا ضوهنلا

و ةيعيرشتلا صوصنلا عيراشم دادعإ اهنم ماهملا نم ةعومجمب موقت و

الا ءاكرشلا نيب ةيعامجلا تاضوافملا عيجشتو ، لغشلا ب ةلصلا تاذ ةيميظنتلا

لغشلا تاعازن ةيوست يف ةمهاسملا و ةينهملا تاق بعلالا ضوهنلا و نييعامتج

الا راوحلا ةفاقث معدو ةحلا صملا و ميكحتلا ةرطسم ليعفت ،و ةيعامجلا و ةيدرفلا

ةحص ىلع ةظفاحملل لالاةمز ريبادتلا حارتقا و لغشلا بطب ضوهنلا ،و يعامتج

ةيرازولا تاعاطقلا عم نواعتب اهعبتت و اهتبقارم ىلع رهسلا ،و مهتم وسلا لا معلا

و يعامتج الا عونلا ب ةقلعتملا و ةعضاخلا تاسسؤملل ةيلخادلا ةمظن الأ عبتتو ، ةينعملا

الات جملا هذه يف يندملا عمتجملا عم تاكارشلا ريوطت و الأفطلا ليغشت ةبراحمب

.16 ليغشتلا لا جم شاعنا يف ةيرواشت تايلا طيشنتو

يلا: تلا لكشلا ىلع ماسقا ةعبرأ ىلع لغشلا ةيريدم مضتو

: مضيو لغشلا ةيشتفم طيشنتو ةبقارملا مسق

. ةبقارملا و ةجمربلا ةحلصم -

. مييقتلا و تايئاصح الا ةحلصم -

: مضتو ةينهملا تاق بعلالا ضوهنلا مسق

. لغشلا تاعازن عبتت ةحلصم -

. لغشلا تايقافتاو ةيعامجلا تاضوافملا ةحلصم -

ىلع: لمتشيو لمعلا ريياعمو عيرشتلا مسق

لغشلل ةيلودلا رياعملا ةحلصم -

ةينوناقلا نوؤشلا ةحلصم -

: مضيو ةينهملا لاةم وسلا ةحصلا و لغشلا بلط مسق

. لغشلا بط ةحلصم -
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.17 ةينهملا لاةم وسلا ةحصلا ةحلصم -

. ةكارشلا و يلودلا نواعتلا ةيريدم -2

يف فارط الأ ةددعتملا و ةيئانثلا نواعتلا جماربب ضوهنلا ةمهمب ةيريدملا هذه لمعت

عم قيسنتلا ب كلدو اهميقت و اهزيزعت و ةرازولا تاصاصتخاب ةطبترملا الات جملا لك

. اهتياصول ةعضاخلا تاسسؤملا وو تارازولا فلتخم

: ةيلا تلا ماهملا ب موقتو

ا ةيامحلا و لغشلا و ليغشتلا جمالات يف يلا وملا ينقتلا نواعتلا صرف نع ثحبلا

ةمهاسملا ،و ةرازولا لمع جمارب ذيفنت ةبكاومل ةيلودلا تاربخلا ةئبعتو ، ةيعامتج لا

جمارب ذيفنت عبتتو ، جراخلا ب نيوكتلا قيرط نع تاءافكلا و تاردقلا نيسحت يف

جمالات يف يلودلا نواعتلل ينوناقلا الإراط دادع إ يف ةمهاسملا و اهميقتو نواعتلا

يف اهئاكرشو ةرازولا ةكراشم قيسنتو ةيعامتج الا ةيامحلا و ليغشتلا و لغشلا

ب ضوهنلا و ةرازولا تاصاصتخاب علالاةق تاذ ةيلودلا تارهاظتلا و ةطشن الأ فلتخم

ريغ تامظنملا عم ةيعامتج الا ةيامحلا و ليغشتلا و لغشلا جمالات يف ةكارشلا

.18 ةيموكحلا

امه: نيمسق نم ةكارشلا و يلودلا نواعتلا ةيريدم نوكتتو

: مضيو يلودلا نواعتلا مسق

. يئانثلا نواعتلا ةحلصم -

. فارط الأ ددعتملا نواعتلا ةحلصم -

1435 ناضمر نس 20 يف رداص 2681-14 مقر ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازول رارق 3 ةداملا -17

الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازول ةيزكرملا تايريدملل ةعباتلا ةيزكرملا حلا صملا و ماسق الأ تادحإب قلعم (18 ةداملا )
ةيعامتج

و تاصاصتخا ديدحتب (2016 ربنون 8)1435 نابعش نم 20 يف رداص 280-214 موسرم نم 11 ةداملا 18

. ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازو ميظنت
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: مضيو ةيلودلا تارهاظتلا و ةطشن الأ عبتت و ةكارشلا مسق

. ةيلودلا و ةينطولا تامظنملا عم ةكارشلا ةحلصم -

19. ةيلودلا تارهاظتلا و ةطشن الأ مييقت عبتت ةحلصم -

: ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازول ةزكرمم لالا حلا صملا فيلأت : يناثلا بلطملا

ةرازو تلمع 20 الألو لصفلا يف هيلع صوصنملا يروتسدلا أدبملل اسيركت

،21 يميظنتلا نوناقلا نم 13 ةداملا تايضتقم قيبطت ىلع ينهملا جامد والإ لغشلا

ةيجراخلا حلا صملا ب اضيأ فرعت يتلا ،و ةزكرمم لالا حلا صملا نوكتت تحبصأ ثيح

ىلع ةرزاولا تاسايس ذيفنت ىلع رهشلا ىلوتت يتلا و اهنم أزجتي لا ءزج يهف

نم ةراد الإ بيرقت ةيمازلا و يراد الإ زيكرتلا مدع ةسايس راطإ يف يلحملا ىوتسملا

ك تايمستلا نم ةعومجمب فرعت ةيجراخلا حلا صملا هذه نإف ةراش 22.لولإ نطاوملا

ىلع ءاوس نوكتو نويوهج وأ نويميلقإ باون وأ تايريدملا ،وأ تايبودنملا

.( ةيناثلا ةرقفلا ) يميلق الإ ىوتسملا ىلعو ( ىلو الأ ةرقفلا ) يوهجلا ىوتسملا

. ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلل ةيوهجلا تايريدملا ىلو: الأ ةرقفلا

تايل الأ قيبطت ىلع ادهاج ةرزاولا تلمع ةمدقتملا ةيوهجلا ةرولبل ايعس

ىلع ةعزوم ةيوهج تايريدم عست ءاشنإ خلال نم كلذو عقاولا ضرأ ىلع ةينوناقلا

(2014 زويلوي 18)1435 ناضمر 20 يف رداص 14-1681 مقر ةيعامتج الا نوشلا ةرزاو تارارق 6 ةداملا -
19 ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازول ةيزكرملا تايريدملل ةعباتلا ةيزكرملا حلا صملا و ماسق الأ تادحب قلعتي

ةمدقتملا ةيوهجلا ىلع ينبني يزكرم لا ةكلمملل يبارتلا ميظنت هنم:" 4 ةرقفلا روتسدلا نم الألو لصفلا 20

ا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازو ميظنتو تاصاصتخا يديدحتب (2014 زويلوي 18)1435 نابعش نم 20 يف رداصلا يميظنتلا نوناقلا 21

. ةيعامتج لا

ص34 ، ةيمومعلا قفارملا ، قباس عجرم ، شونخوب ميركلا دبع 22
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ىلع ةيوهج ةيريدم لك رفوتت امك (وألا) ماهم ةدعب إاهيل دهعيو ،23 ينطولا ديعصلا

ةهج. لك ذوفنل ةعباتلا ةيميلق الإ تايريدملا ىلا ةفاض )بالإ ايناث ) نيتحلصم

. ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلل ةيوهجلا تايريدملا تاصاصتخاو ماهم وألا:

الا نوؤشلا و ليغشتلل ةيوهجلا تايريدملا ىلع فارش بالإ لغشلا ةرازو موقت

هذه ثادحإ مث دقو 24، ةيزكرملا ةراد الإ ماسقأ مكح يف لخدت يتلا ةيعامتج

اهدراوم ىلع ةدحاو ةيوهج ةيريدم فرشتو ةهج،25 لك ديعص ىلع تايريدملا

. اهذوفنل ةعباتلا ةيميلق الإ تايريدملا ىلعو ةيرشبلا

ةطشنأ ةبقارم اهنمض نم ماهم ةدع ةيوهجلا تايريدملا ب تطينأ دقو

ةيوهجلا تايريدملا ىلإ دهعي امك ، لمعلا بولسأ ديحوت ادكو ةيميلق الإ تايريدملا

ب ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ريزو فرط نم اهيلا ةلوخملا تايح لا صلا دودح يف

تاق وعلالا لغشلا و ليغشتلا جمالات يف ةرزاولا تاسايس ذيفنتو ليعفت ىلع رهسلا

صاصتخ الا قاطن يف لخدت يتلا ةهجلا ديعص ىلع ةيعامتج الا ةيامحلا و ةينهملا

اهل.26 عباتلا

ءاول تحت ةيوضنملا كلت ةيوهجلا ةيريدملا ب طانت يتلا تاصاصتخ الا نمو

اذكو نولغشملا اهب مدقتي يتلا تاياكشلا يف رظنلا خلال نم ، لغشلل يوهجلا ريدملا

ةيوهجلا ةنجللا سأرتي امك ةهجلا يف لغشلل ةيبطلا حلا صملا ىلع فارش الإ

، ساف ، ةدجو ، يفسأ ن طابرلا ، ءاضيبلا رادلا : ةيلا تلا ندملا يف ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرزاول ةيوهجلا تايريدملا دجاوتت 23

. نويعلا ،و ريداكا ، شكار ،م ةجنط

. يريزولا رارقلا نم 3 ةداملا 24

ةيصخشلا ب عتمتت ماعلا نوناقلل ةعضاخ ةيبارت ةعامج ": ةهجلا فرعي تاهجلا ب قلعتملا 111.14 مقر يميظنتلا نوناقلا نم 2 ةداملا 25

ةيوهجلا ىلع موقي نايزكرم لا اميظنت هرابتعاب ةكلمملل يبارتلا ميظنتلا تايوتسم دحا لكشتو يلا وملا يراد لالالإ قتس ةيوالا رابتع الا
." ةمدقتملا

ثادحإب 2014 زويلوي 18،1435 ناضمر نم 20 يف رداص 2.68014 مقر ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلا ريزو رارق نم 3 ةداملا 26

ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازول ةزكرمم لالا حلا صملا ميظنت و تاصاصتخا ديدحتو
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27. ةيعامجلا لغشلا تاعازن يف ةحلا صملل

ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلل ةيوهجلا تايريدملل ةنوكملا حلا صملا : ايناث

2.14.280 مقر ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلا ريزو رارق نم ةيناثلا ةداملا ءارقتساب

ىلا ةفاض بالإ لمشت ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلل ةيوهجلا تايريدملا أن

ىلع اهذوفن ةقطنمب ةدجاوتملا ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلل ةيميلق الإ تايريدملا

: ةيلا تلا حلا صملا

: ليغشتلا و ةينهملا تاق وعلالا لغشلا عيرشتلا قيبطت ةبقارم ةحلصم -1

يف ليغشتلا و ةينهملا تاق وعلالا لغشلا عيرشت قيبطت ةبقارم ةحلصم دور لثمتي

دادع ،وإ اهتاصاصتخا الات جمب قلعتي اميف فاده الأ دوقع زاجنإ تارشؤم عبتت

. ةيزكرملا حلا صملا ىلإ اههيجوت متي عوضوملا يف ريراقت

و صئاقنلا ةسارد دصرو نيشتفملل ةيدرفلا لمعلا جمارب ميدقتو عبتت ىلإ ةفاض بالإ

ةرايز ريراقت ةعجارمو اهتاصاصتخا يف لخدت يتلا الات جملا يف تازواجتلا

ذيفنت مارتحاو ريراقتلا ةدوج ىلع صرحلا و تاهيبنتلا لا جآ عبتت فدهب ةبقارملا

نسحلا ةعماج ، صاخلا نوناقلا يف ةقمعملا ايلعلا تاساردلا مولبد لينل ريرقت ، ةحلا صملا و ةبقارملا نيب لغشلا ةيشتفم يليصلا ردب 27

ص18. ، ءاضيبلا رادلا ، ةيعامتج والا ةيداصتق والا ةينوناقلا مولعلا ةيلك ، قشلا نيع ، يناثلا
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28. اهنيماضم

: ةيعامتج الا ةيامحلا و لمعلا يف لاةم وسلا ةحصلا ةحلصم -2

خ نم لا معلل ةيعامتج الا ةيامحلا و لمعلا يف لاةم وسلا ةحصلا ةحلصم رود ىلجتي

يف ةمهاسملا و ةينهملا راطخ نمالأ ةياقولل جماربو يونسلا لمعلا جمارب دادعإ لال

. ةحصلا ةرازول ةيجراخلا حلا صملا عم قيسنتب ةصاخلا جماربلا ضعب ليعفت

كلذ لوح ريراقتلا هيجوتو فاده الأ زاجنإ تارشؤم عبتت ىلع ةحلصملا لمعت امك

ديعص ىلع ةينهملا راطخ الأ ةطيرخ ةحلصملا دعت امك ، ةيزكرملا حلا صملا ىلإ

حلا صملا ةحئ لا دادعإ اذكو ةيوهجلا تايريدملل يبارتلا قاطنلا يف ةلخادلا تاهجلا

لغشلا ءابطأ ةحئ ولا ةيوهجلا ةيردملل عباتلا يبارتلا دوفنلا ب ةدجاوتملا ةيبطلا

29. ةيزكرملا حلا صملا ىلإ اههيجوت متيو اهب نيلماعلا

. ينهملا جامد والا ليغشتلل ةيميلق الا تايريدملا : ةيناثلا ةرقفلا

ينهملا جامد والا لغشلا ةرازول ةيميلق الإ ةيريدملا ماهم -1

نم ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازول زكرمم لالا حلا صملا نوكتت

يهالأ ربتعت يتلا و ةيميلق الإ تايريدملا كلذكو ، اقباس انركذ امك ةيوهجلا تيريدملا

هاروتكدلا لينل ةحورطأ ةنراقملا نيناوقلا و ةيبرعلا و ةيلودلا لمعلا تايقافتا قفو برغملا ب لغشلا شيتفت ماظن ، ةدادح ةجيدخ 28

والا ةينوناقلا مولعلا ةيلك ، قشلا نيع يناثلا نسحلا ةعماج ، ةيداصتق لاتالا وحتلا .و لغشلا نوناق ةدحو ، صاخلا نون اقلا ةبعش
.2017/2016، ةيعماجلا ةنسلا ، ءاضيبلا رادلا ، ةيعامتج والا ةيداصتق

،مس. ادادح ةجيدخ 29
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جمالات يف ةرازولا ةسايس ديقنتب موقن خلااهل نم ذإ ةرازولا ةزهجأ مهأ نم ىرخ

ةلا معلا ديعصلا ىلع ةيعامتج الا ةيامحلا اذكو ة ينهملا تاق وعلالا لغشلا و ليغشتلا

تاعازن ةيوست ،و لغشلا عيرشت قيبطت ماهم ىلوتت اهنأ امك اهفارشإ تحت ميلق وأالإ

لكشتتو 30. ةلواقملا ديعص ىلع ةيعامجلا ةضوافملا عيجشت و ةيعامجلا و ةيدرفلا

ينقتلا و يبارتلا دادتم لا ربتعت يتلا و ليغشتلا رئاود نم ساس بالأ تايريدملا هذه

و ةيعانصلا و ةيح فلالا تاعاطقلا نم لك يف 31 . ةيزكرملا لغشلا شيتفت ةحلصمل

سأر ىلع نوكتو ةيعامتج الا نيناوقلا شيتفت متهت رئاود اذكو تامدخلا و ةيراجتلا

يذلا ،و ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلل يميلق الإ ريدملا ب ىمسي ام تايريدملا هذه

ريبدت اذكو ةيريدملل نيعباتلا نيفظوملا ريبدتب موقيو ةرازولا ب ايماس افظوم دعي

ةينهملا تاق علالا ريبدتك ىرخأ ماهم ىلإ ةفاضإ يكيتسجوللو ةيلا ملا دراوملا

ىلا مظنملا رطاسملا قفو لغشلل ةيعامجلا و ةيدرفلا تاعازنلا نم لك ةيوستو

. تاهج 9 يف ةيميلقإ ةيريدم نم ينهملا جامد الإ لغشلا ةرازو ليكشتو حلا صتلل

. ةيميلق الإ تايريدملا ميسقت -2

ةدع ىلع ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلل ةيميلق الإ تايريدملا لمتشت

و ليغشتلل ةيوهجلا ةيريدملا مضت ثيح ،33 يوهجلا ميسقتلا قفو 32 حلا صم

لك يف ةقسنم تايريدم 10 ىلع ةفاض بالإ -افنأ ءاضيبلا بردلا ةيعامتج الا نوؤشلا

ونب ةكبيرخو تاطسو كسيم نباو ةيدمحملا ىلا ةفاض بالإ ءاضيبلا ردلا تاعطاقم

تايريدم 8 ىلع لمشتف طبرلا ب ليغشتلل ةيوهجلا ةيريدملا ،امأ ديشربو ناميلس

ناميلس يديس اريخأو مساق يديسو ةرطينقلا و تاسيمخلا و رامت سلاو نم لكيف

ميلقإ نم لك يف تايريدم 5 ىلع لمتشتف شكارمل ةيريدملا صوصخبو ،

نب هيقفلا ملالو ينب ميلقإ نم لكو ةنماحرلا ميلقإ اذكو ، ةريوصلا و ةنغارسلا ةعلق

2680.14 ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ريزو رارق 30

2.14.280 مقر موسرم 31

2 ةداملا 1435 ناضمر 20 يف رداصلا 2680.14 مقو ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ريزو رارق 32

1 ةداملا عجرملا سفن 33
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ميلقإ نم لك يف تايريدم 3 مضتف ةجنطب ةيوهجلا ةيريدملا صخي اميف امأ صحلا

ثيح ساف ةهج كلذك تايريدم ىلع نمضتتو ، نواشفش ميلقإو شئارعلا ناوطت

ةفاض ،بالإ ةرفينخ اذكو سانكمو ورفصو بوقعي وملاي ميلقإ نم لك يف دجوت

نم لك يف رظنلا ،امأب فيسرج ميلقإ اريخأ ،و تانوت ميلقإو ةزات ميلقإ و ةيدشرلل

دجاوتت ةدجو صخي اميف ةمسقنم تايريدم 4 ىلع رفوتتف ريداكأو ةدجو ةهج

ريداكأ ةهج ،امأ ةميسحلا ميلقإو روظانلا و تيروتو تانوتو ناكرب ميلقإ نم لك يف

يف برغملا بونج يف ،امأ تينزتو تنادوراتو تاززرو ميلقإ اهاب تيا ميلقإ مضتف

. ناطنط ميلقإو ةلخادلا نم لكب تايريدم مضيف نويعلا ةهج

جامد والا لغشلا ةرازول ةيجيتارتس الا ةيؤرلا و تاصاصتخ :الا يناثلا ثحبملا

. ينهملا

تددح ، ةمهملا تاصاصتخ نمالا ةعومجم ينهملا جامد والا لغشلا ةرازوب طانت

و لغشلا لا جمل ةيؤر ميدقتب ةرازولا هذه علطضت امك ،34 يميظنت موسرم ىضتقمب

تاصاصتخ الا ىلإ ثحبملا اذه خلال نم قرطتنس عوضوملا ب ةطاح ،لولإ ليغشتلا

.( يناث بلطم ) ةيجيتارتس الا اهتيؤر ىلإ )مث لوا بلطم )

. ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازو تاصاصتخا الألو: بلطملا

2.14.280 مقر موسرم 34
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2.14.280 مقر يميظنتلا موسرملا بسح ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازو ىلإ دهعي

ماهمو (وألا) ةيميظنت ماهم ىلا اهميسقت نكمي ثيحب ، ةددعتملا ماهملا نم ةعومجم

.( اعبار ) ةيليهأت امهم اريخأو (ثاثلا) ةيريبدت ماهم )مث ايناث ) ةيباقر

. ةيميظنت ماهم ىلو: الأ ةرقفلا

ةرازو تاصاصتخا ىلو الأ هتدام يف 2.14.280 مقر يميظنتلا موسرملا ددح

يف: لثمتت ةيميظنتلا تاصاصتخ للا ةبسنلا بف ليغشتلا

ةيعامتج الا ةيامحلا و لغشلا نيدايم يف ةموكحلا ةسايس ذيفنتو ادادعإ -

. اهلمع جمارب ميسقتو

و لغشلا ب ةقلعتملا ةيميظنتلا و ةيعيرشتلا صوصنلا عيراشم حارتقا -

. اهقيبطت ةبقارم ىلع رهسلا و ةيعامتج الا ةيامحلا و. ليغشتلا

دادعإ ىلع رهسلا و جراخلا ب ليغشتلا صرف نع ثحبلا ب ةقلعتملا اياضقلا عبتت -

. اهقيبطت عبتتو يعامتج الا نامضلا و ةلماعلا ديلا تايقافتا

جراخلا ب ةبراغملا لا معلل ةيحصلا و ةيعامتج الا ةيامحلا ب ةقلعتملا اياضقلا عبتت -

الا نامضلا لا جم يف يئانثلا تايقافت بالا ةقلعتملا تاضوافملا يف ةموكحلا ليثمتو

. يعامتج

الا ةيامحلا ةكبش عيسوتو ريوطتل لالاةمز ريبادتلا و تاءارج الإ حارتقا -

. اهقيبطت مارتحا ةبقارمو ةيعامتج

. ةيباقر تاصاصتخا : ةيناثلا ةرقفلا

ماهمب ةيميظنتلا تاصاصتخ الا ىلإ ةفاض بالإ ينهملا جامد والإ ليغشتلا ةرازو موقت

يف: ىلجتت ةيباقر
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35. ةيعامتج الا ةيامحلا و لغشلا ناديم يف ةموكحلا لمع جمانرب مييقت -

لغشلا ب ةقلعتملا ةيميظنتلا و ةيعيرشتلا صوصنلل ةبقارم -

نينمؤملل ةيعامتج الا ةيعضولا ب ضوهنلا و تايدضاعتلا ةطشنأ ةبقارمو عبتت -

. نييعامتج الا

. ةيريبدت تاصاصتخا : ةثلا ثلا ةرقفلا

يف: لثمتت ةيريبدت تاصاصتخا ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازوب طانت

و ليغشتلا و لغشلا نيدايم يف ةموكحلا ةيجيتارتسا ذيفنت ىلع رهسلا 

36. ةيعامتج الا ةيامحلا

نيدايم يف فارط الأ ةددعتملا وأ ةيئانثلا تاضوافملا يف ةموكحلا ليثمت 

37. ةيعامتج الا ةيامحلا و ليغشتلا و لغشلا

. ةرازولا تاصاصتخاب علالاةق تاذ ةيلودلا تامظنملا ىدل ةموكحلا ليثمت 

. لغشلا قوس تايناكمإ ريوطتب ةليفكلا ريبادتلا حارتقا 

دادعإ ىلع لمعلا لجأ نم ةينوناقلا ةرجهلا تاقفدت ريبدت يف ةمهاسملا 

لا. جملا اذه يف ةيموكحلا تاسايسلا عبتتو

. رطاخملا نم ةياقولا و لغشلا بطب ضوهنلا 

و ةيعامتج الا ةيامحلا و يعامتج الا نامضلا ب ةقلعتملا ةمظن بالأ ضوهنلا 

2.14.280. يميظنت موسر 35مم

36www.marocdroit.com

2018: ةيعماجلا ةنسلا ص77-76 ،'' يبرغملا لغشا نوناق ةساردل لخدملا '' باتك ، يونج فرشأ 37ذ.
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. اهقيبطت ةبقارمو عبتتو ءارج الأ ةئفل ةيحصلا ةيطغتلا

يف ةمهاسملا و نييعامتج الا ءاكرشلا نيب ةيعامجلا تاضوافملا ب ضوهنلا 

اينطو هب يقرلا و هتايلآ ليعفتو يعامتج الا راوحلا طيشنتو لغشلا تاعازن ةيوست

لات. واقملا ىوتسم ىلع ايعاطقو

. ةيليهأت تاصاصتخا : ةعبارلا ةرقفلا

يف: ينهملا جامد والإ لغشلا ةرزاول ةيليهأتلا تاصاصتخ الا نمكت

الا ةيامحلا و ليغشتلا و لغشلا نيدايم يف ةيجيتارتسا دادعإ يف ةمهاسملا 

38. ةيعامتج

. لغشلا قوس تايطعم ليلحتو دصر 

لالاقئ.39 لمعلا ب ضوهنلل ةيرورضلا ثاحب والأ تاساردلا زاجنإ 

الا ةيامحلا و لغشلا و ليغشتلا ب ضوهنلل ةيرورضلا ثاحب والأ تاساردلا زاجنإ 

40. ةيعامتج

. ةرازولا تاصاصتخاب ةلصلا تاذ الات جملا يف يلودلا نواعتلا صرف زيزعت 

. ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازول ةيجيتارتس الا ةيؤرلا : يناثلا بلطملا

ليغشتلا ةرازو ميظنتو تاصاصتخا يديدحتب (2014 وينوي 18)1436 نابعش يف رداص 2.142.14.280 مقر يميظنت موسرم 38

. ةيعامتج الا نوؤشلا و

.2018: ةيعماجلا ةنسلا ص77-76 ،'' يبرغملا لغشا نوناق ةساردل لخدملا '' باتك ، يونج فرشأ 39ذ.

.2.14.280 يميظنت موسرم 40
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ةديدج ةعفد ءاطعإ ىلع ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازول ةيجيتارتس الا ةيؤرلا زكترت

صرف قلخو ةيلا، حلا لغشلا بصانم ىلع ظافحلا خلال نم ، ةلا طبلا ةبراحمل

والإ ةماركلا و والأنم ةلا دعلا و ةيرحلا ب مستت فورظ يف ولاقئ جتنم لغشل ةديدج

. ةيناسن

عبرأ يف اهيلا قرطتنس ةيجيتارتسا تاهيجوت ةعبرأ ةرازولا تددح اذهالاراط يفو

ةيناثلا ةرقفلا ةلا)،و طبلا ضيفخت و لالاقئ لغشلا ةيمنت ) ىلو الأ ةرقفلا : تارقف

نيسحت ) ةثلا ثلا ةرقفلا )،مث يعامتج الا راوحلا و لمعلا يف ةيناسن الإ قوقحلا زيزعت )

ةيمنت ربع ةرازولا ةعاجن زيزعت ) ةعبارلا ةرقفلا اريخأو لا)، معلل ةيعامتج الا ةيطغتلا

.41( ةيميظنتلا و ةيريبدتلا اهتاردق

ةلا. طبلا ضيفختو لالاقئ ليغشتلا ةيمنت ىلو: الأ ةرقفلا

يتلا ريبادتلا و تاءارج نمالإ ةعومجم ةرازولا لمع جمانرب حرتقي اذهالإراط يف

: نييلا تلا لخدتلا يلا جم يف جردنت

تايجيتارتس والا ةينطولا تاسايسلا ةبكاوم خلال نم : ليغشتلا شاعنا -

صرف قلخل ةيلحملا و ةيوهجلا تاردابملا زيزعتو عيجشتل ريبادتلا ةيمنتو ، ةيعاطقلا

ةيمنت ،إىل ةفاض بالإ ةيلحملا و ةيوهجلا تاسايسلا ةيمنت ىلا ةفاض بالإ لغشلل

بيقنتلا مث ةديدج تاءارجإ عضو خلال نم ليغشتلا شاعن لإ ةطيشنلا تاسايسلا

. جراخلا ب ليغشتلل صرف نع

ةسايسل يتاسسؤملا الإراط زيزعت خلال نم : لغشلا قوس ةماكح نيسحت -

شاعنإ تاءارج لإ ةمظنملا ةيميظنتلا و ةيعيرشتلا صوصنلا لاح صإ ربع ليغشتلا

قوس ليلحتو ةظقيلا و تامولعملا ماظن زيزعت ،مث عبتتلا و ذيفنتلا تائيهو ليغشتلا

.2018 ةنسل ةيلا ملا نوناق عورشم 41
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. لغشلا

يعامتج الا راوحلا و لمعلا يف ةيساس الأ قوقحلا زيزعت : ةيناثلا ةرقفلا

قوقحلا نيب نازوتلا نامض عم لمعلا فورظو ةئيب نيسحت ىلإ هجوتلا اذه فدهي

و راوحلا تايلا زيزعت رايتخ اذهالا بلطتيو ، ةلخدتملا تاهجلا فلتخمل تابجاولا و

ةينهملا تاق علالا ةيمنت ىلع لمعلا ،و نييداصتق والا نييعامتج الا ءاقرفلا عم رواشتلا

لا. معلل ةيعامتج الا ةيمنتلا و يداصتق الا ومنلا ىلع اباجيإ رثؤت يتلا

لا. معلل ةيعامتج الا ةيطغتلا نيسحت : ةثلا ثلا ةرقفلا

ةيعامتج الا ةيطغتلا صوصخب ةلداعو ملاةمئ لولح داجيإ ىلع ةرزاولا لغتشت

ءاقرفلا عم عسوم راوح ربع كلذو ، ةيعامتج الا ملسلا و نماضتلا لفكي لكشب لا معلل

. ةيعامتج الا ةيامحلا و ليغشتلا و لغشلا اياضق لوح ةينعملا تامظنملا و

، يعامتج الا نامضلا ةيمنت ةلصاوم ىلإ ةرازولا لمع جمانرب فدهي صوصخلا اذهبو

زيزعتو لا معلا نم ىرخأ تائف لمشتل اهديدمتو ةيعامتج الا ةيطغتلا عيسوتو

ةلصاومو دضاعتلا ماظن لاح صإو ، جراخلا ب نيميقملا ةبراغملل ةيعامتج الا ةيطغتلا

. دعاقتلا ماظن لاح صإ راسم

. ةيريبدتلا و ةيميظنتلا اهتاردق ةيمنت ربع ةرازولا ةعاجن زيزعت : ةعبارلا ةرقفلا

راطإ يف ةيمومعلا ةفيظولا ديدحتل حومط راسم يف تاونس ذنم برغملا طرخنا
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يلوت ددصلا اذه يف ، ةيعامتج والا ةيداصتق الا ةيمنتلل ةلماشلا ةيجيتارتس الا ذيفنت

ىدل اهتروصو اهئادأ نيسحت ربع ةيلخادلا اهتاردق نيمثتب اصاخ امامتها ةرازولا

. اهيقفترمو اهئاكرش

: ةمتاخ

كلذل ، هيلا ةطونملا ماهملا ب يراد الإ زاهجلا مايقل ةيساس الأ الأةاد ةرازولا لكشت

عمتجملا ةمدخ يف نوكت نأو ماعلا حلا صلا قيقحت وحن اهطاشن هجوي نأ يغبني

قلخ امم ، ةيراد الا حلا صملا فلتخم نيب ريبك لخادت بوجو ىلا اهددعت ىدأ دقو

يتلا حلا صملا و صئاصخلا مهأ ىلا انقرطت دعبو ، تارازولا فلتخم نيب قيسنت

هصخ يذلا مامته الا ىدم انل نيبت ، يجراخلا و يزكرملا ىوتسملا ىلع اهرطؤت

ميسارملا نم ةعومجم خلال نم ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازول يبرغملا عرشملا

قرطتلا خلاهلب نم ماق ثيح ،2.14.280 مقر صاخ يميظنت موسرم اهسأر ىلع

. ةريخ الأ هذه لكايهو تاصاصتخا ىلا

: اهمهأ نم تاظح ملالا نم ةعومجم انلجس اذه انثحب خلال نمو

ةيلخاد ، ةعونتمو ةديدع تابوعصو صقاون هجاوي امزلا عاطقلا اذه نأ -

عيرشتلا ىوتسملا ىلع لكاشملا نم ديدعلا هضرتعت ثيحب ةيجراخو

ىلع ةيبرغملا ةراد الإ ةردق مدع اذكو يلكيهلا و يتاسسؤملا و ينوناقلا

بصانم قلخب ليفك يداصتقا ومن قلخو نيلطاعلل لئاهلا مكلا باعيتسا

. لغشلل ةيفاك

: اهنمض نم لولحلا ضعب حرتقن تابوعصلا هذه زواجتلو

عيراشمو لات واقم ثادحإب بابشلا عيجشت قيرط نع لغشلل صرف قلخ -

. ةصاخ
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تايضتقمل لا يزنت ةكلمملا تاهج نم ةهج لك سأر ىلع تايريدم ثادحإ -

. ةمدقتملا ةيوهجلا

. لعشلا ناديم يف ةيلودلا ريياعملل لا -الاثتم

ىربكلا اياضقلا ىلع فوقولا لجا نم يعامتج الا راوحلا سيركت ةرورض -

. لغشلا فلم اهسأر ىلعو ةكلمملل

: عجارملا و رداصملا ةحئ لا

ّ: بتكلا

الأ ةعبطلا '' يبرغملا لغشلا نوناق ةساردل لخدملا '' يونج فرشأ ذ:

ءاضيبلا رادلا حاجنلا ةعبطم 2018 ىلو

ةنس ىربكلا ةيمومعلا قفارملا تارضاحم شونخب ميركلا دبع ذ:

2016/2015

: تاحورط الا

و ةيلودلا لمعلا تايقافتا قفو برغملا ب لغشلا شيتفت ماظن ةدادح ةجيدخ 

، صاخلا نوناقلا ةبعش هاروتكدلا لينل ةحورطأ ، ةنراقملا نيناوقلا و ةيبرعلا

نيع ، يناثلا نسحلا ةعماج ، ةيداصتق لاتالا وحتلا و لغشلا نوناق ةدحو

ةنسلا ، ءاضيبلا رادلا ، ةيعامتج والا ةيداصتق والا ةينوناقلا مولعلا ةيلك ، قشلا

.2017-2016: ةيعماجلا

: لئاسرلا



29

مولبد لينل ريرقت ،'' ةحلا صملا و ةبقارملا نيب لغشلا ةيشتفم ''، يليصلا ردب 

نيع يناثلا نسحلا ةعماج ، صاخلا نوناقلا يف ةقمعملا ايلعلا تاساردلا

. ءاضيبلا رادلا ةيعامتج والا ةيداصتق والا ةينوناقلا مولعلا ةيلك قشلا

: تاررقملا و ميسارملا و رئاهظ

(2014 وينوي 18)1435 نابعش يف رداص 2.14.280 مقر موسرم 

ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلا ةرازو ميظنتو تاصاصتخا ديدحتل

21 قفاوملا -1435 ناضمر 23 خيراتب 6275 ددع ةيمسرلا ةديرجلا )

.2014 زويلوي

23 ل قفاوملا 1432 بجر نم 20 يف رداص 2.11.112 مقر موسرم 

. تارازولل ةماعلا تايشتفملا نأش يف 2011 وينوي

ناضمر 20 يف رداصلا 2681.14 ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلا ريزول رارق 

حلا صملا ماسقأ ثادحإب قلعتي 2014 زويلوي ل18 قفاوملا 1435

و ليغشتلا ةرازول ةيزكرملا تايريدملل ةعباتلا ةزكرمم ولالا ةيزكرملا

ةيعامتج الا نوؤشلا

ةينورتكل الا عقاوملا

 http//www.emploi.gov.ma

دروفسكوا عقوم 

 Adalajustice.gov.ma

 www.marocdroit.com
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سرهفلا

2 : ةمدقم

6 ينهملا جامد غشلوالإ لا ةرازو ةلكيه الألو: ثحبملا

6 ينهملا جامد والا ليغشتلا ةرازول ةيزكرملا ةيرد الا حلا صملا الألو: بلطملا

6 . ةماعلا ةيشتفملا و ةماعلا ةباتكلا ىلو: الأ ةرقفلا

8 لا معلل ةيعامتج الا ةيامحلا و لغشلا قوسل ينطولا دصرملا ةيريدم : ةيناثلا ةرقفلا

10 . ةماعلا نوؤشلا و ةينازيملا و ةيرشبلا دراوملا و لغشتلا ةيريدم : ةثلا ثلا ةرقفلا

12 . ةكارشلا و يلودلا نواعتلا و لغشلا ةيريدم : ةعبارلا ةرقفلا

15 : ينهملا جامد والا لغشلا ةرازول ةزكرمم لالا حلا صملا فيلأت : يناثلا بلطملا

15 ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلل ةيوهجلا تايريدملا ىلو: الأ ةرقفلا

16 ةيعامتج الا نوؤشلا و لغشلل ةيوهجلا تايريدملا تاصاصتخاو ماهم وألا:

17 ةيعامتج الا نوؤشلا و ليغشتلل ةيوهجلا تايريدملل ةنوكملا حلا صملا : ايناث

17 ليغشتلا و ةينهملا تاق وعلالا لغشلا عيرشتلا قيبطت ةبقارم ةحلصم

18 ينهملا جامد الا ليغشتلل تايريدملا : ةيناثلا ةرقفلا

20 . ينهملا جامد والا لغشلا ةرازول ةيجيتارتس الا ةيؤرلا و تاصاصتخ :الا يناثلا ثحبملا

20 : ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازو تاصاصتخا الألو: بلطملا

20 ةيميظنت ماهم ىلو: الأ ةرقفلا

21 . ةيباقر تاصاصتخا : ةيناثلا ةرقفلا

21 . ةيريبدت تاصاصتخا : ةثلا ثلا ةرقفلا

22 . ةيليهأت تاصاصتخا : ةعبارلا ةرقفلا

22 . ينهملا جامد والإ لغشلا ةرازول ةيجيتارتس الا ةيؤرلا : يناثلا بلطملا

23 ةلا. طبلا ضيفختو لالاقئ ليغشتلا ةيمنت ىلو: الأ ةرقفلا

23 : يعامتج الا راوحلا و لمعلا يف ةيساس الأ قوقحلا زيزعت : ةيناثلا ةرقفلا

24 لا. معلل ةيعامتج الا ةيطغتلا نيسحت : ةثلا ثلا ةرقفلا

24 . ةيريبدتلا و ةيميظنتلا اهتاردق ةيمنت ربع ةرازولا ةعاجن زيزعت : ةعبارلا ةرقفلا

25 : ةمتاخ

26 : عجارملا و رداصملا ةحئ لا

28 سرهفلا
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